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PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-14(4)/2005/759/IV/HM

Katowice, dnia 28 kwietnia 2004 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257. Nr 34 poz.
293. Nr 91 poz. 875. Nr 96 poz. 959 i Nr 173. poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 22000 r. Nr 98 poz. 1071. z 2001 r. Nr 49 poz. 509.
z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 169
poz. 1387,z2003 r. Nr 130 poz. 1188 i Nr 170 poz. 1660
oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 16 marca 2005 r. uzupetnionego pismami
z dnia: 13 kwietnia 2005 r., 25 kwietnia 2005 r.,
27 kwietnia 2005 r.
przedsiebiorstwa energetycznego: ,,POWEN"
Spotka Akcyjna z siedzibg w Zabrzu.
posiadajgcego statystyczny numer identyfikacyjny
REGON: 270654382 (zwanego w dalszej czesci
decyzji ,Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatgcznik do
niniejszej decyzji, na okres do dnia 31 maja 2006 .

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa
posiadajgcego koncesje: nr PCC/228/759/U/OT-2/98/PS
zdnia 9 pazdziernika 1998 r., zmieniong decyzjg z dnia
25 marca 2002 r., nr PCC/228A/759/W/OKA/2002/BK,
oraz z dnia 22 stycznia 2004 r., nr PCC/228B/759/W/
OKA/2004/HM na przesytanie i dystrybucje ciepta oraz
nr OCC/72/759/U/OT-2/98/PS z dnia 9 pazdziernika 1998
r. na obrét cieptem, w dniu 23 marca 2005 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przed-
siebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
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getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji
ciepta ustalajg taryfy dla ciepta, ktore podlegaja za-
twierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki.

W trakcie postgpowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzgdzenia Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184 poz. 1902). zwanego w dalszej czesci
decyzji ,rozporzadzeniem taryfowym™.

Stawki optat skalkulowane zostaty przez Przed-
siebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnionych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaplanowa-
nych dla pierwszego roku stosowania taryfy. Ocena
tych kosztéw zostata dokonana na podstawie porow-
nania, wynikajgcych z nich. jednostkowych kosztow
planowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy
z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikaja-
cymi z kosztow poniesionych w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym pierwszy rok stosowania taryfy (812
ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo ener-
getyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 479% 81 Kodeksu
postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow
zwiezte ich uzasadnienie wskazanie dowodéw, a
takze zawieraé wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji w catosci lub czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne tary-
fa wraz z decyzja zostang skierowane do ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczeséniej niz po uptywie

14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
l?likowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Otrzymuje: RADCA PRAWNY URE
1. ,POWEN” S.A.
41-800 Zabrze, Monika Gawlik
ul. Wolnosci 318
2. Wojewoda Slaski
POWEN S.A.

ul. Wolnosci 318
41-800 Zabrze

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 28 kwietnia 2005 .
OKA-4210-14(4)/2005/759/IV/HM

Czesé |
OBJASNIENIE POJEC ZAWARTYCH W TARYFIE

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:
e przedsiebiorstwo energetyczne — POWEN Spoétka

Akcyjna z siedzibg w Zabrzu (w skrécie — POWEN
S.A.) — podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodar-
czg w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta;

e odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym;

e sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodta ciepta do weztéw cieplnych;

e wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytacza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych.

e grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujgcy
wiecej niz jeden obiekt.

e instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urzg-
dzenia lub instalacje stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztdéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikow ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie.

e zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczgce grupowy wezet cieplny
lub zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach.

e zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-
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biorce najwigksza moc cieplna, jaka w ciggu

roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkow

obliczeniowych, ktora zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

uktad po miarowo-rozliczeniowy — dopuszczony

do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,

zespot urzadzen stuzgcych do pomiaru ilosci i

parametrow nos$nika ciepta, ktérych wskazania

stanowig podstawe do obliczania naleznosci z

tytutu dostarczania ciepta;

nielegalny pobor ciepta — pobor ciepta bez zawarcia

umowy z przedsiebiorstwem energetycznym lub

niezgodnie z umowa,

Czesc I

Elektrocieptownia Zabrze S.A. — podmiot prowa-
dzgcy dziatalnosé w zakresie wytwarzania ciepta
(w skrécie EC Zabrze).

Czesc i
ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM
W CIEPLO

POWEN S.A. prowadzi dziatalno$é gospodarczg do-
tyczacqa zaopatrzenia w ciepto w zakresie:

przesytania i dystrybucji ciepta zgodnie z koncesjg
zdnia 9 pazdziernika 1998 r., nr PCC/228/759/U/OT-
-2/98/PS, zmieniong decyzjami: z dnia 25 marca
2002 r., nr PCC/228A/759/W/OKA/2002/BK oraz z
dnia 22 stycznia 2004 r., nr PCC/228B/759/W/OKA/
2004/HM;

obrotu cieptem zgodnie z udzielong koncesjg z
dnia 9 pazdziernika 1998 r., nr OCC/72/759/U/OT-
-2/98/PS.

PODZIAt ODBIORCOW NA GRUPY

Ze wzgledu na miejsce dostarczania ciepta wyroznia sie nastepujace grupy odbiorcow:

grupa P odbiorcy, dla ktérych ciepto wytwarzane jest w EC Zabrze i przesytane siecig cieptowniczg
stanowigcg wtasnosc¢ i eksploatowang przez POWEN S.A.; nos$nik ciepta — para wodna o
temperaturze 350°C
grupaW odbiorcy, dla ktérych ciepto wytwarzane jest w EC Zabrze i przesytane siecig cieptowniczg oraz
poprzez grupowy wezet cieplny i zewnetrzng instalacje odbiorczg stanowigce wtasnos¢ i
eksploatowane przez POWEN S.A.; no$nik ciepta — gorgca woda
Czesc IV
RODZAJE ORAZ WYSOKOSC STAWEK OPLAT
1. Stawki optat dla odbiorcow grupy P:
Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zZtMW 7.565,77 9.230,24
Rata miesigczna stawki optaty statej za ustugi przesytowe zZtMW/m-c 630,48 769,19
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,86 2,27
* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2. Stawki optat dla odbiorcow grupy W:,
Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zZt/MW 13.845,67 16.891,72
Rata miesigczna stawki optaty statej za ustugi przesytowe zZt/MW/m-c 1.153,81 1.407,65
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,98 2,42

*

stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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3. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do

sieci, poniewaz nie planuje sie przytgczenia nowych

odbiorcéw. Jezeli wystgpi taka potrzeba przedsigbior-

stwo niezwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy

i wystgpi o jej zatwierdzenie.

CzescV
ZASADY USTALANIA STAWEK OPLAT

Stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy dla ciepta,
zostaly ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1504 oraz Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz.
257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i
Nr 173 poz. 1808) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr
184, poz. 1902).

Czesé VI
WARUNKI STOSOWANIA STAWEK OPLAT

Ustalone w niniejszej taryfie stawki optat, sg stoso-
wane przy zachowaniu standardow jakos$ciowych
obstugi odbiorcéw, ktore okreslone zostaty w rozdzia-
le 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych warun-
kow przytagczenia podmiotdéw do sieci cieptowniczych
oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z 2004 r. Nr 167,
poz. 1751). W przypadkach:

a) niedotrzymania przez strony warunkéw umowy

sprzedazy ciepta,

b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
c¢) udzielania bonifikat i naliczania upustow przy-
stugujacych odbiorcy,
d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. 22004 r. Nr 184, poz. 1902). Optaty za
nielegalny pobdr ciepta oblicza sie na podstawie
stawek optat przy zastosowaniu stosownych przepi-
sOéw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535 ze
zmianami).
Czesc VIl

ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN STAWEK OPLAT

Zmiany stawek optat podaje sie do wiadomosci od-
biorcow ciepta poprzez pisemne zawiadomienie za-
wierajgce nowe stawki optat oraz podstawe ich
zmiany, co najmniej na 14 dni przed ich planowang
zmiana.

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

PREZES ZARZADU
DYREKTOR GEMERALNY

inz. Wiestaw Kantoch

1532

PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-7(7)/2005/320/IV/JL

Katowice, dnia 28 kwietnia 2005 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz.
293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959i Nr 173, poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr
169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130 poz. 1188 i Nr 170 poz.
1660 oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 4 marca 2005 r.
uzupetnionego pismami: z dnia 6 kwietnia 2005 .
oraz z dnia 27 kwietnia 2005 r.
przedsiebiorstwa energetycznego: Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Piekarach Slaskich z siedziba
w Piekarach Slaskich ,
posiadajgcej statystyczny numer identyfikacyjny
REGON: 000484771,
(zwanej w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”)
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postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatacznik do
niniejszej decyzji, na okres do dnia 31 maja 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8§ 1 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, na wniosek Przedsiebior-
stwa, posiadajacego koncesje: z dnia 5 maja 1999 .,
nr PCC/831/320/W/3/99/MJ, (zmieniong decyzjg z dnia
6 lipca 2000 r., nr PCC/831A/320/W/3/2000/MJ) na
przesytanie i dystrybucje ciepta oraz z dnia 5 maja
1999 r., nr OCC/300/320/W/3/99/MJ, na obrét cieptem,
w dniu 7 marca 2005 r. zostato wszczete postgpowanie
administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez to Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta ustalajg
taryfy dla ciepta, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z
zasadami okre$lonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184 poz. 1902), zwanego w dalszej czesci
decyzji ,,rozporzadzeniem taryfowym”.

Stawki optat skalkulowane zostaty przez Przed-
siebiorstwo na podstawie kosztow uzasadnionych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaplanowa-
nych dla pierwszego roku stosowania taryfy. Ocena
tych kosztoéw zostata dokonana na podstawie porow-
nania, wynikajgcych z nich, jednostkowych kosztow
planowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy
z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikaja-
cymi z kosztow poniesionych w roku kalendarzowym
poprzedzajagcym pierwszy rok stosowania taryfy (§ 12
ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsigbiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentoéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479 pkt 1 i art. 4794 § 1

Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci fart. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczes$niej niz
po uptywie 14 dni i nie pdézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

Otrzymuje: )
1. Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Piekarach Slaskich

ul. Lesna22
41-940 Piekary Slaskie
2. Wojewoda Slgski

SM SPOtDZIELNIA MIESZKANIOWA
ul. Lesna 22
41-940 Piekary Slaskie

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 28 kwietnia 2005 r.
OKA-4210-7(7)/2005/320/IV/JL

Czesc |

OBJASNIENIE POJEC | SKROTOW
ZAWARTYCH W TARYFIE

Uzyte w taryfie pojecia i skroty oznaczaja: )
— Spotdzielnia Mieszkaniowa w Piekarach Slgskich —
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Spotdzielnia Mieszkaniowa w Piekarach Slaskich, ul.

Lesna 22; przedsiebiorstwo energetyczne prowadza-

ce dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie przesytania i

dystrybucji ciepta oraz obrotu cieptem;

— zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta,

— sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztdw cieplnych;

— zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwigkszg moc cieplng, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c¢) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

— ukfad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrgebnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczania naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;

— nielegalny pobér ciepta — pobieranie ciepta bez za-
warcia umowy z przedsiebiorstwem lub niezgodnie
Z UMOWa;

- ,ENMAG-EG” — Agencja Poszanowania Energii i
Ustug Energetycznych ,ENMAG-EG” Sp. z 0.0. w
Piekarach Slaskich; przedsiebiorstwo energetyczne
bedgce wytworeg ciepta dostarczanego do odbior-
coOw.

Czescé ll

ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM W CIEPLO

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg zwigzang z zaopatrzeniem w ciepto w
zakresie przesytania i dystrybucji ciepta zgodnie z
udzielong koncesjg Nr PCC/831/320/W/3/99/MJ z dnia
5 maja 1999 r. wraz z pozniejszg zmiang Nr PCC/831A/
320/W/3/2000/MJ z dnia 6 lipca 2000 r. oraz w zakresie
obrotu cieptem zgodnie z udzielong koncesjg Nr
0OCC/300/320/W/3/99/MJ z dnia 5 maja 1999 r.

Czesc 1l

CHARAKTERYSTYKA POTRZEB CIEPLNYCH
| PODZIAt ODBIORCOW NA GRUPY

Potrzeby cieplne odbiorcow obejmujg zuzycie ciepta
na cele grzewcze. Odbiorcy zaopatrywani sg w ciepto
wytwarzane w obcym zrédle ciepta nalezagcym do
+ENMAG —EG" poprzez sie¢ cieptowniczg eksploato-
wang przez przedsigbiorstwo energetyczne.
Przedsigbiorstwo energetyczne wyodregbnito jedng
grupe odbiorcéw.

L.p. Symbol grupy Charakterystyka odbiorcéw
1. A1 Odbiorcy, dla ktérych ciepto wytworzone w zrodle ciepta ,ENMAG-EG”
dostarczane jest w postaci gorgcej wody poprzez sie¢ cieptowniczg
eksploatowang przez przedsiebiorstwo energetyczne
Czesc IV ztotych za MW,

RODZAJE ORAZWYSOKOSC CEN | STAWEK OPLAT

4.1. Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie A.1
Dla odbiorcow w grupie A. 1 Spotdzielnia Mieszka-
niowa w Piekarach Slaskich stosuje:

a) cene zazamodwiong moc cieplng —wyrazong w

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetnia-
nia instalacji odbiorczych oraz do uzupetniania
jego ubytkéw w tych instalacjach —wyrazong w
ztotych za m?®

w wysokosci okreslonej w aktualnej taryfie ,EN-
MAG-EG” oraz nastepujgce stawki optat:

Lp, | Crupa Rodzaj Jednostka Wartos¢
odbiorcow miary
netto brutto*

1. A1 Stawka optaty statej za ustugi MW 16 127,11 19 675,07
przesytowe
Rata miesieczna zZt/MW/m-c 1343,93 1639,59
Stawka optaty zmiennej zt/GJ 4,90 5,98
za ustugi przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
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4.2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptow-
niczej:

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgczenie
do sieci, poniewaz nie planuje sie przytgczenia
nowych odbiorcéw.
Jezeli wystapi taka potrzeba przedsigbiorstwo
energetyczne niezwtocznie dokona niezbednej
zmiany taryfy i wystgpi ojej zatwierdzenie.

CzeséV
ZASADY USTALANIA STAWEK OPLAT

Stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy dla cie-
pta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 7, 44 i 45 ustawy z dn. 10 kwietnia 1997r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504,
Nr 203, poz. 1966 i z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959i Nr 173, poz.
1808) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczenh w
obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r., Nr 184, poz. 1902).

Czesc VI
WARUNKI STOSOWANIA STAWEK OPLAT

1. Ustalone w niniejszej taryfie stawki optat sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jako$ciowych
obstugi odbiorcéw, ktore okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szcze-
gbétowych warunkoéw przytgczenia podmiotow do
sieci cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci
(Dz. U. z2004 r., Nr 167, poz. 1751).

2. W przypadkach :

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowosci
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania bonifikat i naliczania upustéw przy-
stugujacych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone

w rozdziale 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczego-

towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz

rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r., Nr

184, poz. 1902).

Optaty za nielegalny pobor ciepta nalicza sie na pod-

stawie stawek optat przy zastosowaniu stosownych

przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku

od towaréw i ustug (Dz. U.z2004 r. Nr 54, poz. 535

ze zmianami).

Czesc VIl
ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN STAWEK OPLAT

Zmiany stawek optat podaje sie do wiadomosci od-
biorcow ciepta poprzez pisemne powiadomienie za-
wierajgce nowe stawki optat oraz podstawe ich
zmiany, co najmniej na 14 dni przed ich planowang
zmiana.

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

1533

PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-10(6)/2005/9297/IV/CW

Katowice, dnia 28 kwietnia 2004 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwiagzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz.
293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i Nr 173, poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 22000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz. 509,
z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 169
poz. 1387,z2003r. Nr 130 poz. 1188i Nr 170 poz. 1660
oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 11 marca 2005 r. uzupetnionego pismami
z dnia 6 kwietnia 2005 r.
oraz z dnia 19 kwietnia 2005 r.

przedsiebiorstwa energetycznego
— Zaktad Produkcji Ciepta ,,Zory” Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Zorach, posiadajacego numer w rejestrze
przedsigbiorcéw: 0000083127 oraz numer
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identyfikacji podatkowej (NIP): 651-15-44-661,
zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo, stanowigca zatacznik do
niniejszej decyzji na okres
do dnia 30 czerwca 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, na wniosek Przedsigbior-
stwa, posiadajgcego koncesje: na wytwarzanie
ciepta z dnia 26 kwietnia 1999 r. nr WCC/792/9297/
W/3/99/MJ, z nastgpujacymi zmianami: z dnia 13
lipca 2000 r. nr WCC/792A/9297/W/3/2000/MJ, z dnia
18 grudnia 2003 r. nrWCC/792B/9297/W/OKA/2003/KR,
z dnia 8 kwietnia 2004 r. nr WCC/792C/9297/W/OKA/
2004/RZ oraz z dnia 23 wrzes$nia 2004 r. nr WCC/792D/
9297/W/OKA/2004/RZ, a takze na przesytanie i dystry-
bucje ciepta z dnia 26 kwietnia 1999 r. nr PCC/830/9297/
W/3/99/MJ, ze zmianami: z dnia 14 sierpnia 2001r. nr
PCC/830A/9297/W/3/2001/RW, z dnia 10 wrzesnia
2002r. nr PCC/830B/9297/W/OKA/2002/HM oraz z dnia
23 wrzesnia 2004r. nr PCC/830C/9297/W/OKA/2004/RZ
w dniu 11 marca 2005r. zostato wszczete postepowa-
nie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy
dla ciepta, ustalonej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta oraz przesytania i dys-
trybucji ciepta ustalajg taryfy dla ciepta, ktore podle-
gajg zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z za-
sadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w spra-
wie szczeg6towych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r.
Nr 184, poz. 1902), zwanego dalej ,, rozporzadzeniem
taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztow uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.
Ocena tych kosztow zostata dokonana na podstawie
porownania, wynikajgcych z nich, jednostkowych
kosztow planowanych dla pierwszego roku stosowa-
nia taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami
wynikajgcymi z kosztéw poniesionych w roku kalen-

darzowym poprzedzajgcym pierwszy rok stosowania
taryfy (8 12 ust. 2 rozporzgdzenia taryfowego).
Okres na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsiebiorstwa.
W tym stanie rzeczy nalezato orzec jak w sen-
tencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentow, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutoéw,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesia¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczesniej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

Otrzymu'_g:
1. ZPC ,Zory” Sp. z o.0.

ul. Weglowa 11
44-245 Zory,
2. Wojewoda Slaski.
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Zaktad Produkcji Ciepta ,Zory”
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul. Weglowa 11, 44-245 Zory

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 28 kwietnia 2005 r.
OKA-4210-10(6)/2005/9297/IV/CW

CZESC |

Objasnienie poje¢ zawartych w taryfie

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

Przedsiebiorstwo energetyczne — Zaktad Produkcji
Ciepta ,Zory” Spotka z ograniczong odpowiedzial-
noécig z siedzibg w Zorach, podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wytwarzania
oraz przesytania i dystrybucji ciepta;

zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje, stuzgce do wytwarzania ciepta;

sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych;
wezet cieplny — potagczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytacza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych;

obiekt — budowle lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczania naleznosci z
tytutu dostarczania ciepla;

zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwiekszg moc cieplng, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-

Wyrdznia sie nastepujgce grupy taryfowe:

matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,
b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,
c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;
nielegalny pobér ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy z przedsiebiorstwem energetycz-
nym lub niezgodnie z umowg;
odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym.

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg w zakresie zaopatrzenia
w ciepto, ktéra obejmuje:

wytwarzanie ciepta na podstawie koncesji nr
WCC/792/9297/W/3/99/MJ z dnia 26 kwietnia
1999 r., zmienionej decyzjami: nrWCC/792A/9297/
W/3/2000/MJ z dnia 13 lipca 2000 r. nr WCC/792B/
9297/W/OKA/2003/KR z dnia 18 grudnia 2003 r., nr
WCC/792C/9297/W/OKA/2004/RZ z dnia 8 kwietnia
2004 r. oraz nr WCC/792D/9297/W/OKA/2004/RZ z
dnia 23 wrze$nia 2004 r.

przesytanie i dystrybucje ciepta na podstawie kon-
cesji nr PCC/830/9297/W/3/99/MJ z dnia 26 kwietnia
1999 r., zmienionej decyzjami nr PCC/830A/9297/
W/3/2001/RW z dnia 14 sierpnia 2001 r., nr PCC/
830B/9297/W/OKA/2002/HM z dnia 10 wrze$nia
2002 r. oraz PCC/830C/9297/W/OKA/2004/RZ z dnia
23 wrzesnia 2004 r.

CZESC I

Podziat odbiorcéw na grupy

Podziatu odbiorcow ciepta na grupy taryfowe doko-
nano wedtug nastepujgcych kryteriow:

sieci cieptowniczej,
miejsca dostarczania ciepta.

Symbol grupy

Opis (charakterystyka) grupy taryfowej

taryfowej
Grupa CBMK/ [Odbiorcy, ktorzy pobierajg ciepto wytworzone w zrodle ciepta — Cieptownia Budryk,
MMMWP bezposrednio z sieci cieptowniczej (magistrala w kierunku KWK, Budryk” i Marzankowice).

Zrodto ciepta oraz sieé¢ cieptownicza sg eksploatowane przez przedsigbiorstwo energetyczne.

Grupa CB/MK/
MM/NP

Odbiorcy, ktorzy pobierajg ciepto wytworzone w zrédle ciepta — Cieptownia Budryk,
poprzez sieé¢ cieptowniczg (magistrala w kierunku KWK ,Budryk”, Marzankowice,
Osiedle Zabik i Le$na) oraz wezet cieplny. Zrodto ciepta, sie¢ cieptownicza oraz wezet
cieplny sg eksploatowane przez przedsiebiorstwo energetyczne.
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Grupa Odbiorcy, ktorzy pobierajg ciepto wytworzone w zrédle ciepta — Cieptownia Budryk,
CB/MK/Sz/WP |bezposrednio z sieci cieptowniczej (magistrala KWK ,Budryk” — Szyby). Zrodto ciepta
oraz sie¢ cieptownicza sg eksploatowane przez przedsiebiorstwo energetyczne.

Grupa Odbiorcy, ktdorzy pobierajg ciepto wytworzone w zrédle ciepta — Cieptownia Budryk,
CB/MK/St/WP |bezposrednio z sieci cieptowniczej (magistrala KWK , Budryk” — Staty Parametr). Zrodto
ciepta oraz sie¢ cieptownicza sg eksploatowane przez przedsiebiorstwo energetyczne.

CZESC IV
Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat

1. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy CB/MK/MM/WP

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki optat
netto brutto
Cena za zamodwiong moc cieplng /MW 40.969,80 49.983,16
1.
Rata miesigczna Z/MW/m-c 3.414,15 4.165,26
2. |Cena ciepta zt/GJ 16,19 19,75
3. |Cena nosnika ciepta zm?® 14,18 17,30
Stawk taty statej tugi
4, |Drawka oplaly stale) za usiugl /MW 6.517,99 7.951,95
przesytowe
Rata miesieczna zZMW/m-c 543,17 662,67
. Stawlfa optaty zmiennej za A/GJ 271 331
ustugi przesytowe
Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
2. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy CB/MK/MM/NP
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki oplat
netto brutto
Cena za zamowiong moc cieplng zZ/MW 40.969,80 49.983,16
1.
Rata miesigczna Z/MW/m-c 3.414,15 4.165,26
2. |Cena ciepta 2t/GJ 16,19 19,75
3. |Cena nosnika ciepta Al 1418 1730
Stawka optaty statej za ustugi
. przesylowe /MW 13.948,85 17.017,60
Rata miesigczna Z/MW/m-c 1.162,40 1.418,13
Stawka optaty zmiennej za ustugi
5.
przesylowe zt/GJ 6,53 7,97

Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
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3. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy CB/MK/Sz/WP
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki optat
netto brutto
: Cena za zamowiong moc cieplng zZMW 40.969,80 49.983,16
Rata miesieczna ZYMW/m-c 3.414,15 4.165,26
2. |Cena ciepta z/GJ 16,19 19,75
3. [Cena nosénika ciepta Am? 14,18 17,30
tawk taty statej tugi
Stawka oplaty state] za ustugi /MW 2.627,65 3.205,73
4. |przesytowe
Rata miesieczna zZMW/m-c 218,97 267,14
Stawka optaty zmiennej za ustugi
5. |przesytowe z/GJ 2,97 3,62
Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
4. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy CB/MK/ST/WP
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki optat
netto brutto
1. |Cena za zamowiong moc cieplng MW 40.969,80 49.983,16
Rata miesieczna zt/MW/m-c 3.414,15 4.165,26
2. |Cena ciepta zi/GJ 16,19 19,75
3. |Cena nosnika ciepta zZmd 14,18 17,30
Stawk taty statej tugi
awka oplaty state) za Usiug! MW 18.529,68 22.606,21
4. |przesytowe
Rata miesieczna zZYMW/m-c 1.544,14 1.883,85
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 241 294
przesytowe

Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %

5. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej
Przedsigbiorstwo energetyczne skalkulowato nastepujgce stawki optat za przytgczenie do sieci cieptowniczej:

Srednica przytacza DN Stawka optaty netto za przytgczenie do sieci cieptowniczej
[mm] — przytacze prowadzone w terenie bez nawierzchni utwardzonej w [zt/m]

80 87,50

Do stawek optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej
zastosowanie znajduje ustawa z dnia 11 marca 2004r.

o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004r., Nr 54,
poz. 535 ze zmianami).
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CZESCV
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 7, 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz.
257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959
i Nr 173, poz. 1808) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr
184, poz. 1902).

CZESC VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg
stosowane przy zachowaniu standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcéw, ktore okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczeg6to-
wych warunkow przytaczenia podmiotéw do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z
2004 r. Nr 167, poz. 1751)

W przypadkach:
a) niedotrzymania przez strony warunkéw umowy

b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
c¢) udzielania bonifikat i naliczania upustoéw przy-
stugujacych odbiorcy,
d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).
Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na pod-
stawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu stosow-
nych przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 r., Nr 54,
poz. 535 ze zmianami).

CZESCVII
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Zmiany cen i stawek optat podaje sie do wiadomosci
odbiorcow ciepta poprzez pisemne zawiadomienie
zawierajgce nowe ceny i stawki optat oraz podstawe
ich zmiany, co najmniej na 14 dni przed ich planowa-
ng zmiana.

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

sprzedazy ciepta, Monika Gawlik
1534
Katowice, dnia 29 kwietnia 2005 r.
PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-4(9)/2005/1278/V/KR
DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwiagzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz.
293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i Nr 173, poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr
169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130 poz. 1188 i Nr 170 poz.
1660 oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 24 lutego 2005 r. przedsiebiorstwa energe-

tycznego — ,Energetyka Cieszynska”
Spobtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibag

w Cieszynie, posiadajgcego statystyczny numer
identyfikacyjny REGON: 070554340, zwanego
w dalszej czesci decyzji , Przedsigbiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatgcznik do
niniejszej decyzji, na okres do dnia 31 maja 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, na wniosek Przedsiebior-
stwa, posiadajgcego koncesje:

— na wytwarzanie ciepta znak WCC/93/1278/U/OT-
-2/98/RZ z dnia 25 wrzes$nia 1998 r., zmieniono
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decyzje z dnia 7 stycznia 2002 r. nr WCC/93A/1287/
W/3/2002/BP i sprostowang postanowieniem z dnia
6 lutego 2002 r. nr WCC/93B/1278/W/3/2002/BP
oraz zmieniong decyzja z dnia 30 sierpnia 2004 r.
nrWCC/93C/1278/W/OKA/2004/RK,

— na przesytanie i dystrybucje ciepta znak PCC/
94/1278/U/OT-2/98/RZ z dnia 25 wrzes$nia 1998 r.
zmieniong decyzjg z dnia 5 pazdziernika 2001r.
nr PCC/94A/1278/W/3/2001/BP i sprostowang
postanowieniem z dnia 23 listopada 2001 r., nr
PCC/94B/1278/W/3/2001/BP oraz zmieniong decyzja
z dnia 10 marca 2005 r., nr PCC/94C/1278/W/OKA/
2005/RZ,

w dniu 24 lutego 2005 r. zostato wszczete postepowa-
nie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy
dla ciepta, ustalonej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta oraz przesytania i dys-
trybucji ciepta ustalajg taryfy dla ciepta, ktore podle-
gajg zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z za-
sadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w spra-
wie szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r.
Nr 184, poz. 1902), zwanego w dalszej czesci decyzji
,rozporzadzeniem taryfowym™.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.
Ocena tych kosztow zostata dokonana na podstawie
poréwnania, wynikajgcych z nich, jednostkowych
kosztow planowanych dla pierwszego roku stosowa-
nia taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami
wynikajgcymi z kosztéw poniesionych w roku kalen-
darzowym poprzedzajgcym pierwszy rok stosowania
taryfy (8 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentow, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji w catosci lub czesci (art. 479*° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

Otrzymujag:
1. ,Energetyka Cieszyhnska” Sp. z o. o.

43-400 Cieszyn, ul. Mostowa 2
2. Wojewoda Slgski.

~Energetyka Cieszynska”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Cieszynie

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji prezesa URE
z dnia 20 kwietnia 2005
nr OKA-4210-4(9)/2005/1278/V/KR

Czesé |
Objasnienie poje¢ i skrotow uzywanych w taryfie
e Energetyka Cieszynska — Energetyka Cieszyn-
ska Spébtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z

siedzibg w Cieszynie, przy ul. Mostowej 2 — przed-
siebiorstwo energetyczne prowadzace dziatalnosé
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gospodarczg w zakresie wytwarzania oraz przesy-
tania i dystrybucji ciepta.
e Zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta.
¢ Sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzagdzenia
lub instalacje stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych.
e Wezet cieplny — potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytacza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych.
e Grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugu-
jacy wiecej niz jeden obiekt.
e Instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urzg-
dzenia lub instalacje stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztdéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikow ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie.
e Zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczgce grupowy wezet cieplny
lub zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach.
e Obiekt—budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi.
e Uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami
zespoOt urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta.
e Grupa taryfowa — grupa odbiorcow korzystajgcych
z ustug zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto, z
ktérymi rozliczenia sg prowadzone na podstawie
tych samych cen i stawek optat oraz warunkow ich
stosowania.
e Zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-
biorce najwigksza moc cieplna, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
danego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:
a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-

¢ Odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z Energetyka Cieszynska.

e Taryfa — zbior cen i stawek optat oraz warunkow
ich stosowania, opracowany przez Energetyke
Cieszynska i wprowadzony jako obowigzujacy dla
okreslonych w nim odbiorcoéw w trybie okreslonym
ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 z p6zn.
zm.).

¢ Nielegalny poboér ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy z Energetyka Cieszynska lub
niezgodnie z umowa.

Czesc Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Energetyka Cieszyhska prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darczg zwigzang z zaopatrzeniem w ciepto na podsta-
wie koncesji udzielonych przez Prezesa URE:

— na wytwarzanie ciepta znak WCC/93/1278/U/OT-
-2/98/RZ z dnia 25 wrzesnia 1998 r., zmienione;j
decyzjg z dnia 7 stycznia 2002 r. nrWCC/93A/1287/
W/3/2002/BP i sprostowanej postanowieniem z
dnia 6 lutego 2002r. nrWCC/93B/1278/W/3/2002/BP
oraz zmienionej decyzja z dnia 30 sierpnia 2004 r.
nrWCC/93C/1278/W/OKA/2004/RK,

— na przesytanie i dystrybucje ciepta znak PCC/94/
1278/U/OT-2/98/RZ z dnia 25 wrze$nia 1998 r.
zmienionej decyzjg z dnia 5 pazdziernika 2001 r.
nr PCC/94A/1278/W/3/2001/BP i sprostowanej
postanowieniem z dnia 23 listopada 2001 r.
PCC/94B/1278/W/3/2001/BP oraz zmienionej decy-
zjg z dnia 10 marca 2005r., nr PCC/94C/1278/W/
OKA/2005/RZ

Czes¢ Il
Podziat odbiorcow na grupy

Odbiorcom dostarczane jest ciepto w wodzie
goracej lub parze wytworzone przez Energetyke Cie-
szynska w dwoch wtasnych zrodtach ciepta znajduja-
cych sie w Cieszynie: w zrodle ciepta przy ulicy Mosto-
wej oraz w zrodle ciepta przy ulicy Kraszewskiego 1.

Podziatu odbiorcéw na grupy dokonano w
zaleznosci od: zrodta ciepta, nos$nika ciepta, miejsca

cji. dostarczania ciepta.
Symbol ., .
Charakterystyka grupy odbiorcow ciepta
grupy ystyka grupy p
A1 Odbiorcy pobierajacy ciepto w postaci wody goracej bezposrednio ze Zzrodta ciepta znajdujacego
) sie przy ulicy Mostowe;j.
Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta znajdujgcym sie przy
A1.1 ulicy Mostowej w postaci wody gorgcej siecig cieptowniczg eksploatowang przez Energetyke
Cieszynska.
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A.1.2

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w Zrédle ciepta znajdujgcym sie przy
ulicy Mostowej w postaci wody goracej siecig cieptowniczg poprzez wezty cieplne, z ktérymi sa
potaczone instalacje odbiorcze obstugujace jeden obiekt. Sie¢ cieptownicza oraz wezty cieplne sa
eksploatowane przez Energetyke Cieszynska.

A.13

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrddle ciepta znajdujgcym sie przy ulicy
Mostowej w postaci wody goracej siecig cieptowniczg poprzez grupowe wezty cieplne. Sie¢
cieptownicza oraz grupowe wezty cieplne sg eksploatowane przez Energetyke Cieszynska.

A1.4

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta znajdujgcym sie przy ulicy
Mostowej w postaci wody gorgcej siecig cieptowniczg poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne
instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze
sg eksploatowane przez Energetyke Cieszynska.

A.2

Odbiorcy pobierajacy ciepto w postaci pary wodnej bezposrednio ze zrodta ciepta znajdujgcego
sie przy ulicy Mostowe;.

A.2.1

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrddle ciepta znajdujacym sie przy ulicy
Mostowej w postaci pary wodnej siecig cieptowniczg parowg eksploatowang przez Energetyke
Cieszynska.

A3

Odbiorcy pobierajgcy ciepto w postaci wody goracej ze zrodta ciepta przy ulicy Kraszewskiego 1.

Czesc IV

Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat

A. Ceny i stawki optat dla poszczegolnych grup odbiorcow przedstawiajg ponizsze tabele:

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary GRUPA A1
netto brutto*
1. |Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 50 341,68 61 416,85
Rata miesieczna zt/MW/m-c 4 195,14 5 118,07
2. |Cenaciepta zt/GJ 17,11 20,87
3. |Cena nosnika ciepta zt/m3 18,01 21,97
* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Lp. Wyszczeg6lnienie Jednostka miary GRUPA A.1.1
netto brutto*
1. Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 50 341,68 61 416,85
Rata miesieczna zt/MW/m-c 4 195,14 5 118,07
2. Cena ciepta zt/GJ 17,11 20,87
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 18,01 21,97
4, Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 19 065,72 23 260,18
Rata miesieczna zt/MW/m-c 1588,81 1 938,35
5 gs(:\;l;?oc\)lbo;aty zmiennej za ustugi A/GJ 7.13 8,70

* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary GRUPAA.1.2
netto Brutto*
1. Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 50 341,68 61 416,85
Rata miesieczna zt/MW/m-c 4 195,14 5 118,07
2. Cena ciepta zt/GJ 17,11 20,87
3. | Cena nosnika ciepta zt/m3 18,01 21,97
4, Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 32 307,60 39 415,27
Rata miesieczna zt/MW/m-c 2 692,30 3 284,61
5 s:;l(:\él;?oc\),\pl);aty zmiennej za ustugi A/GJ 11,27 13,75
* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Lp. Wyszczegélnienie Jednostka miary GRUPAA.1.3
netto Brutto*
1. Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 50 341,68 61 416,85
Rata miesieczna zt/MW/m-c 4 195,14 5 118,07
2. Cena ciepta zt/GJ 17,11 20,87
3. | Cena nosnika ciepta zt/m3 18,01 21,97
4, Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 26 229,96 32 000,55
Rata miesieczna zt/MW/m-c 2 185,83 2 666,71
5. §Sevzl;?oc\),\|lo;aty zmiennej za ustugi A/GJ 5,24 6,39
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Lp. Wyszczegélnienie Jednostka GRUPAA.1.4
miary netto Brutto*
1. Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 50 341,68 61 416,85
Rata miesieczna zt/MW/m-c 4 195,14 5 118,07
2. Cena ciepta zt/GJ 17,11 20,87
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 18,01 21,97
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 31 755,96 38 742,27
Rata miesieczna zt/MW/m-c 2 646,33 3 228,52
5 s::evll;?oc;\;l);aty zmiennej za ustugi A/GJ 11,99 14,63

* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary GRUPA A.2
netto brutto*
1. | Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 41 016,36 50 039,96
Rata miesieczna zt/MW/m-c 3418,03 4 170,00
2. | Cenaciepta zt/GJ 18,04 22,01
3. | Cena nosnika ciepta zt/t 14,07 17,17
* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary GRUPAA.21
netto brutto*
1. Cena za zamowiong moc cieplng zZt/MW 41 016,36 50 039,96
Rata miesieczna zZt/MW/m-c 3418,03 4 170,00
2. Cena ciepta zt/GJ 18,04 22,01
3. Cena nosnika ciepta ztht 14,12 17,23
4. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zZt/MW 52 184,88 63 665,55
Rata miesieczna zZt/MW/m-c 4 348,74 5 305,46
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 718 8,76
* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Lp. Wyszczegblnienie Jednostka miary GRUPAA.3
Netto brutto*
1 rSntz\;vI;?eg:or:Zw miesigcznej za zamowiong AMW 6310,92 7699,32
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 29,35 35,81

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

B. Stawki optat za przytgczenie do sieci cieptowni-
czej:
Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgczenie do
sieci, poniewaz Energetyka Cieszynska nie przewi-
duje odptatnego przytaczania odbiorcow do sieci
w okresie obowigzywania taryfy. W przypadku wy-
stagpienia odbiorcy z wnioskiem o przytgczenie do
sieci, Energetyka Cieszynska uczyni to nieodptatnie
lub niezwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy
i wystgpi do Prezesa URE o jej zatwierdzenie.

Czes¢V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-

Slonymi w art. 7, 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. 22003 r. Nr 153
poz. 1504 z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr
184, poz. 1902).
Czesc VI

Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg
stosowane przy zachowaniu standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcéw, ktore zostaty okreslone w
rozdziale 6 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczego6to-
wych warunkoéw przytgczenia podmiotéw do sieci
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cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z
2004 r. Nr 167, poz. 1751).
W przypadkach:
a) niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,
b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
c¢) udzielania bonifikat i naliczania upustow przy-
stugujacych odbiorcy,
d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone
w rozdziale 4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczego-
towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. 22004 r. Nr 184,
poz. 1902).
Optaty za nielegalny pobér ciepta oblicza sie
na podstawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu
stosownych przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004 r., Nr 54,
poz. 535 ze zmianami).

Czesc VIl
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Zmiany cen i stawek optat podaje sie do wiadomosci
odbiorcow ciepta poprzez pisemne zawiadomienie
zawierajgce nowe ceny i stawki optat oraz podstawe
ich zmiany, co najmniej na 14 dni przed ich planowa-
ng zmiana.

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

1535

PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-100(21)/2004/9257/V/CW

Katowice, dnia 29 kwietnia 2004 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz.
293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959i Nr 173, poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr
169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130 poz. 1188 i Nr 170 poz.
1660 oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 10 listopada 2004 r. uzupetnionego pismami
7 grudnia 2004 r., 16 grudnia 2004 r., 23 grudnia
2004 r., 17 stycznia 2005 r., 28 stycznia 2005 r.,
23 lutego 2005 r., 30 marca 2005 r.,

19 kwietnia 2005r. oraz 27 kwietnia 2005r.

przedsiebiorstwa energetycznego — Fenice Poland
Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biale;j.
posiadajgcego numer w rejestrze przedsiebiorcow:
0000015712, numer identyfikacji podatkowej
(NIP): 547-18-38-076 oraz statystyczny numer
identyfikacyjny REGON: 072144757
zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przed-
siebiorstwo, stanowiagcg zatgcznik do niniejszej
decyzji, na okres do dnia 31 maja 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8§ 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa, posiadajgcego koncesje: na wytwarza-
nie ciepta nr WCC/782/9257/W/1/2/99/MS z dnia 8
kwietnia 1999 r. ze zmianami: nr WCC/782A/9257/
W/3/2001/RW z dnia 9 lipca 2001 r., nr WCC/782B/
9257/W/3/2002/RW z dnia 7 stycznia 2002r., nr
WCC/782C/9257/W/OKA/2003/RK z dnia 13 czerwca
2003 r., nr WCC/782D/9257/W/OKA/2002/RK z dnia 10
lipca 2003 r., nrWCC/782E/9257/W/OKA/2004/RK z dnia
21 czerwca 2004 r. i nrWCC/782F/9257/W/OKA/2004/PP
z dnia 18 lutego 2005 r.; na przesytanie i dystrybucje
ciepta nr PCC/817/9257/W/1/2/99/MS z dnia 8 kwietnia
1999 r. ze zmianami nr PCC/817A/9257/W/3/99/AD z dnia
30 wrzesnia 1999 r., nr PCC/817B/9257/W/3/2000/MJ z
dnia 4 pazdziernika 2000 r., nr PCC/817C/9257/W/OKA/
2002/RK z dnia 18 listopada 2002 r., nr PCC/817D/9257/
W/OKA/2003/RK z dnia 13 czerwca 2003 r. nr PCC/817E/
9257/W/OKA/2002/RK z dnia 10 lipca 2003 r. i nr PCC/
817F/9257/W/OKA/2003/PP z dnia 4 grudnia 2003 r. oraz
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na obrot cieptem nr OCC/237/9257/W/1/2/99/MS z dnia
8 kwietnia 1999 r. ze zmiang nr OCC/237A/9257/\W/3/
2000/MJ z dnia 4 pazdziernika 2000 r., w dniu 16 listo-
pada 2004 r. zostato wszczete postepowanie admini-
stracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta,
ustalonej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta, przesytania i dystry-
bucji ciepta oraz obrotu cieptem ustalajg taryfy dla
ciepta, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego dalej , rozporzg-
dzeniem taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.
Ocena tych kosztow zostata dokonana na podstawie
poréwnania, wynikajgcych z nich, jednostkowych
kosztow planowanych dla pierwszego roku stosowa-
nia taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami
wynikajgcymi z kosztéw poniesionych w roku kalen-
darzowym poprzedzajgcym pierwszy rok stosowania
taryfy (8 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy nalezato orzec jak w sen-
tencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentow, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki

— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego oraz w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Podkarpackiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsigbiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego oraz w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Podkarpackiego.

Z upowaznienia
Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

Otrzymuja:

1. Fenice Poland Sp. z 0. o.
ul. Komorowicka 79 A
43-300 Bielsko-Biata

2. Wojewoda Slaski.

3. Wojewoda Podkarpacki.

.FENICE POLAND"”
Spotka z o.0.
ul. Komorowicka 79 A
43-300 BIELSKO-BIALA
NIP 547-18-38-076 R-072144757

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji prezesa URE
z dnia 29 kwietnia 2005
nr OKA-4210-100(21)/2004/9257/V/CW

Czesé |

OBJASNIENIE POJEC | SKROTOW ZAWARTYCH
W TARYFIE

A. Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

e Przedsiebiorstwo energetyczne — FENICE Po-
land Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Bielsku-Biatej — podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji ciepta oraz obrotu cie-
ptem.

e Zrédto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia lub
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instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta.
Sie¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodta ciepta do weztéw cieplnych.
Wezet cieplny — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytacza oraz
regulacji iloSci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych.
Przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajgcy ciepto wytacznie do jednego wezla
cieplnego, albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zrodtem ciepta, taczacy te instalacje z instalacjami
odbiorczymi w obiektach.
Instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztdéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikow ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie.
Zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczgce grupowy wezet cieplny
lub zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach.
Grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugu-
jacy wiecej niz jeden obiekt.
Obiekt — budowle lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi.
Uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrgebnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta.
Odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym.
Nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta
bez zawarcia umowy z przedsigbiorstwem ener-
getycznym lub niezgodnie z umowa.
Zamoéwiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwigkszag moc cieplng, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia :

— pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

— utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

— prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji.

. Uzyte w taryfie skroty oznaczaja:

CZTychy — Cieptownie Zaktadowa w Tychach przy

ul. Turynskiej 100 eksploatowang przez przedsie-

biorstwo energetyczne.

PEC Tychy — Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

Sp. z 0.0. z siedzibg wTychach.

ECTychy — Elektrocieptownie Tychy S.A. z siedzibg
w Tychach.

EC | — Elektrocieptownig | Bielsko-Biata w Biel-
sku-Biatej, stanowigcg wtasnos¢ Potudniowego
Koncernu Energetycznego S.A. z siedzibg w Kato-
wicach.

EC Il - Elektrocieptownie Il P6tnoc w Czechowicach-
-Dziedzicach, stanowigca wtasno$¢ Potudniowego
Koncernu Energetycznego S.A. z siedzibg w Kato-
wicach.

PKTherma — Przedsiebiorstwo Komunalne , Ther-
ma” Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej.

CR - Cieptownie Rejonowg w Wapienicy, stano-
wigcg wtasnos¢ PKTherma.

KZ Bielsko-Biata — Kottownie Zaktadowg w Bielsku-
-Biatej przy ul. Grazynskiego 141 eksploatowang
przez przedsiebiorstwo energetyczne.

KZ Skoczow — Kottownie Zaktadowag w Skoczowie
przy ul. Ciezarowej 49 eksploatowang przez przed-
siebiorstwo energetyczne.

Promot-Cieptownia — Promot — Cieptownie Sp. z
0.0. z siedzibg w Skoczowie.

CZ Krosno — Cieptownie Zaktadowg w Krosnie
przy ul. gen. L. Okulickiego 7 eksploatowang przez
przedsiebiorstwo energetyczne.

rozporzadzenia taryfowe — rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy zdnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r.
Nr 184, poz. 1902).

Czesc Il

ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM W CIEPLO

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg w zakresie:

— wytwarzania ciepta, zgodnie z koncesjg nr
WCC/782/9257/W/1/2/99/MS z dnia 8 kwietnia

1999 r., wraz z pdzniejszymi zmianami: nr
WCC/782A/9257/ W/3/2001/RW z dnia 9 lipca
2001 r., nr WCC/782B/9257/W/3/2002/RW z
dnia 7 stycznia 2002 r.,, nr WCC/782C/9257/
W/OKA/2003/RK z dnia 13 czerwca 2003 r., nr
WCC/782D/9257/W/OKA/2002/RK z dnia 10 lip-
ca 2003 r., nrWCC/782E/9257/W/OKA/2004/RK
z dnia 21 czerwca 2004 r. i nr WCC/782F/9257/
W/OKA/2004/PP z dnia 18 lutego 2005 r.

— przesytania i dystrybucji ciepta, zgodnie z
koncesjg nr PCC/817/9257/W/1/2/ 99/MS z
dnia 8 kwietnia 1999 r. wraz z pdzniejszymi
zmianami: nr PCC/817A/9257/W/3/99/AD z
dnia 30 wrzesnia 1999 r. nr PCC/817B/9257/
W/3/2000/MJ z dnia 4 pazdziernika 2000 r.;
nr PCC/817C/9257/W/OKA/2002/RK z dnia 18
listopada 2002 r., nr PCC/817D/9257/W/OKA/
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— obrotu cieptem, zgodnie z koncesjg nr OCC/

2003/RK z dnia 13 czerwca 2003 r., nr PCC/817E/ Czesé Il
9257/W/OKA/2002/RK z dnia 10 lipca 2003 r.; i nr )
PCC/817F/9257/W/OKA/2003/PP z dnia 4 grudnia PODZIAt ODBIORCOW NA GRUPY

2003 r.;

237/9257/W/1/2/99/MS z dnia 8 kwietnia 1999 r. od:
wraz z pézniejszg zmiang nr OCC/237A/9257/ — zrbdta ciepta,
W/3/2/2000/MJ z dnia 4 pazdziernika 2000 r. — sieci cieptowniczej,

— miejsca dostarczania ciepta.

Lp.

Symbol grupy

Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow

A.01

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta CZTychy, zasilani w ciepto poprzez
sie¢ cieptowniczg statotemperaturowa, eksploatowang przez przedsiebiorstwo
energetyczne; no$nik ciepta — gorgca woda

A.02

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta CZTychy, zasilani w ciepto poprzez
sie¢ cieptowniczg zmiennotemperaturowg eksploatowang przez przedsiebiorstwo
energetyczne; nosnik ciepta — gorgca woda

B.11

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta EC |, zasilani w ciepto poprzez sieé¢
cieptowniczg PK Therma i sie¢ cieptowniczg oraz wezly cieplne eksploatowane
przez przedsigbiorstwo energetyczne; nosnik ciepta — para wodna

B.11a

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta EC |, zasilani w ciepto poprzez
sie¢ cieptowniczg PK Therma i sieé¢ cieptowniczg, grupowe wezty cieplne
oraz zewnetrzne instalacje odbiorcze eksploatowane przez przedsiebiorstwo
energetyczne; no$nik ciepta — gorgca woda

B.11b

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta KZ Bielsko-Biata zasilani w ciepto
bezposrednio ze zrodta ciepta; nosnik ciepta — gorgca woda

B.12.1

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédtach ciepta EC I, ECIli CR, zasilani w ciepto
poprzez sie¢ cieptowniczg PK Therma i sie¢ cieptownicza nr 1 zlokalizowana
na terenie Fiat Auto Poland S.A. oraz wezty cieplne eksploatowane przez
przedsiebiorstwo energetyczne; no$nik ciepta — gorgca woda

B.12.2

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodtach ciepta EC 1, EC Ili CR, zasilani w ciepto
poprzez sie¢ cieptowniczg PK Therma i sie¢ cieptowniczg nr 2 zlokalizowana
na terenie Fiat Auto Poland S.A. oraz wezty cieplne eksploatowane przez
przedsiebiorstwo energetyczne; nosnik ciepta — gorgca woda

B.12.3

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodtach ciepta EC 1, EC 1l i CR, zasilani w ciepto
poprzez sie¢ cieptowniczg PK Therma i sie¢ cieptownicza nr 3 zlokalizowang
na terenie Fiat Auto Poland S.A. oraz wezty cieplne eksploatowane przez
przedsiebiorstwo energetyczne; nosnik ciepta — gorgca woda

B.12.4

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédtach ciepta EC |, ECIli CR, zasilani w ciepto
poprzez sie¢ cieptowniczg PK Therma i sie¢ cieptowniczag nr 4 zlokalizowang
na terenie Fiat Auto Poland S.A. oraz wezty cieplne eksploatowane przez
przedsiebiorstwo energetyczne; nosnik ciepta — gorgca woda

10.

C.1

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta EC Tychy, zasilani w ciepto
poprzez sie¢ cieptowniczg PEC Tychy i sie¢ cieptowniczg eksploatowang przez
przedsiebiorstwo energetyczne; no$nik ciepta — gorgca woda

1.

B.11c

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta KZ Skoczow, zasilani w ciepto
poprzez sie¢ cieptowniczg eksploatowang przez przedsiebiorstwo energetyczne;
nos$nik ciepta — gorgca woda

12.

B.12a

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta Promot-Cieptownia, zasilani
w ciepto poprzez sie¢ cieptowniczg Promot- Cieptowni i sie¢ cieptowniczg
eksploatowang przez przedsiebiorstwo energetyczne; nosnik ciepta — gorgca
woda

Podziatu odbiorcow na grupy dokonano w zalezno$ci
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Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodtach ciepta EC |, EC Il i CR, zasilani w
ciepto poprzez sie¢ cieptowniczg PKTherma i sie¢ cieptownicza zlokalizowang na
terenieTeksid Aluminium Poland Sp. z 0.0. eksploatowang przez przedsigbiorstwo
energetyczne; nosnik ciepta — gorgca woda

13. B.12b

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta CZ Krosno, zasilani w
ciepto poprzez sie¢ cieptowniczg statotemperaturowg eksploatowang przez
przedsigbiorstwo energetyczne; nosnik ciepta — gorgca woda

14. A.03

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta CZ Krosno, zasilani w ciepto
poprzez sie¢ cieptowniczg zmiennotemperaturowg eksploatowang przez
przedsigbiorstwo energetyczne; nosnik ciepta — gorgca woda

15. A.04

Czesé IV
RODZAJE ORAZWYSOKOSC CEN | STAWEK OPLAT

1. Dla odbiorcéow w grupie A.01 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje nastepujace ceny i stawki optat:

Lp. Wyszczegodlnienie Jednostka Ceny i stawki optat
miary
netto brutto*
1 Cena za zaméwiong moc cieplng zt/MW 42.042.17 51.291,45
) Miesieczna rata zt/MW/m-c 3.503,51 4.274,28
2. | Cenaciepta zt/GJ 16,24 19,81
3. | Cena nosnika ciepta zt/m3 7,40 9,03
Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 6.051,72 7.383,10
4. przesytowe
Miesieczna rata zt/MW/m-c 504,31 615,26
5. | Stawka optaty zmiennej za ustugi zt/GJ 1,51 1,84
przesytowe

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

2. Dla odbiorcow w grupie A.02 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje nastepujace ceny i stawki optat:

przesytowe

Lp. Wyszczegodlnienie Jednostka Ceny i stawki optat
miary
netto brutto*
1 Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 42.042.17 51.291,45
) Miesieczna rata zt/MW/m-c 3.503,51 4.274,28

2. | Cenaciepta zt/GJ 16,24 19,81
3. | Cena nos$nika ciepta zt/m3 7,40 9,03

Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 4.213,72 5.140,74
4. przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 351,14 428,39
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 2.11 2.57

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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3. Dla odbiorcow w grupie B.11 przedsiebiorstwo
energetyczne stosuje:
— cene za zamoéwiong moc cieplna- wyrazong w
ztotych za MW,
— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za

zrodta EC |,

— stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w zt za MW zamoéwionej mocy
cieplnej,

— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w zt za GJ,

tone nosnika ciepta, w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PK Therma,
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta Po- oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez
tudniowego Koncernu Energetycznego S.A. dla przedsigbiorstwo energetyczne:
Lp. Wyszczegolnienie Jedn_ostka Stawki opfat
miary
netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 25.576,06 31.202,79
1. przesytowe
Miesieczna rata zt/MW/m-c 2.131,34 2.600,23
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 6,71 8.19
przesytowe

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

4. Dla odbiorcéw w grupie B.11a przedsiebiorstwo

energetyczne stosuje:

— cene zazamowiong moc cieplng — wyrazong w
ztotych za MW,

— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za
metr szeScienny nosnika ciepta,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta Po-

tudniowego Koncernu Energetycznego S.A. dla

zrodta EC |,

— stawke optaty statej za ustugi przesytowe —wy-
razong w ztotych za MW zamowionej mocy
cieplnej,

— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w zt za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PK

Therma,

oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez

przedsigbiorstwo energetyczne:

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
miary brutto*
netto

Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 24.248,41 29.583,06
1. przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 2.020,70 2.465,25
9. Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 8.87 10,82

przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

5. Dla odbiorcéow w grupie B.11b przedsigebiorstwo energetyczne stosuje:

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*
1, | Stawka oplaty miesigcznej za ZH/MW 5.447,01 6.645,35
zamowiong moc cieplng
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 33,31 40,64

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 61 9041 —

Poz. 15356

6. Dla odbiorcow w grupie B.12.1 przedsiebiorstwo

energetyczne stosuje:

— cene zazamoOwiong moc cieplng — wyrazong w
ztotych za MW,

— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za
metr szeScienny nosnika ciepta,

okreslone w taryfie dla ciepta PKTherma, stosow-

nie do 8 8 pkt 3 rozporzadzenia taryfowego,

— stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w zt za MW zamédwionej mocy
cieplnej,

— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w zt za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PK

Therma,

oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez

przedsigbiorstwo energetyczne:

Lp. Wyszczegdlnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*

Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 9.750,29 11.895,35
1. przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 812,52 991,27
9. Stawka optaty zmiennej za ustugi /GJ 7.46 9.10

przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

7. Dla odbiorcéow w grupie B.12.2 przedsiebiorstwo
energetyczne stosuje:
— cenezazamowiong moc cieplng — wyrazong w
ztotych za MW,
— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za

— stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w zt za MW zamoéwionej mocy
cieplnej,

— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w zt za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PK

metr sze$cienny nosnika ciepta,

okreslone w taryfie dla ciepta PKTherma, stosow-

nie do § 8 pkt 3 rozporzadzenia taryfowego,

Therma,
oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez
przedsiebiorstwo energetyczne:

Lp. Wyszczegodlnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*

Stawka optaty statej za ustugi zZt/MW 4.715,16 5.752,50
1. przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 392,93 479,37
9 Stawk.a optaty zmiennej za A/GJ 3.69 450

ustugi przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

8. Dla odbiorcow w grupie B.12.3 przedsigbiorstwo

energetyczne stosuje:

— cenezazamowiong moc cieplng — wyrazong w
ztotych za MW,

— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za
metr szeScienny nosnika ciepta,

okreslone w taryfie dla ciepta PKTherma, stosow-

nie do 8§ 8 pkt 3 rozporzadzenia taryfowego,

— stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w zt za MW zamdwionej mocy
cieplnej,

— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w zt za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PK

Therma,

oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez

przedsiebiorstwo energetyczne:

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*

Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 4.063,80 4.957,84
1. przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 338,65 413,15
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 3.93 4.79

przesytowe

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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9. Dla odbiorcéw w grupie B.12.4 przedsiebiorstwo — stawke optaty statej za ustugi przesytowe
energetyczne stosuje: — wyrazong w zt za MW zamoéwionej mocy
— cene zazamoOwiong moc cieplng —wyrazong w cieplnej,
ztotych za MW, — stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ, —wyrazong w zt za GJ,
— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PK
metr szescienny nosnika ciepta, Therma,
okreslone w taryfie dla ciepta PK Therma, stosow- oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez
nie do 8 8 pkt 3 rozporzadzenia taryfowego, przedsigbiorstwo energetyczne;
Lp. Wyszczegodlnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 12.747,83 15.552,35
1. przesytowe
Miesigczna rata zt/MW/m-c 1.062,32 1.296,03
2. Stawka (_)piaty zmiennej A/GJ 5,63 6,87
za uslugi przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

10.Dla odbiorcow w grupie C.11 przedsiebiorstwo

energetyczne stosuje:

— cene zazamowiong moc cieplng —wyrazong w

ztotych za MW,
— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za

metr szeScienny nosnika ciepta,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC

stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w zt za MW zamédwionej mocy
cieplnej,

stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w zt za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PEC
Tychy,
oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez

Tychy, przedsiebiorstwo energetyczne:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*

Stawka optaty statej za ustugi zZt/MW 3.362,79 4.102,60
1. przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 280,23 341,88
2. | Stawka optaty zmiennej zt/GJ 1,20 1,46

za ustugi przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

11.Dla odbiorcow w grupie B.11c przedsiebiorstwo energetyczne stosuje nastepujace ceny stawki optat:

Lp. Wyszczegodlnienie Jedn_ostka Ceny i stawki optat
miary
netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 98.948,49 120.717,16
' Miesieczna rata zt/MW/m-c 8.245,71 10.059,77
2. Cena ciepta zt/GJ 19,57 23,88
3. Cena nosnika ciepta zt/m® 13,88 16,93
Stawka optaty statej za zt/MW 6.585,29 8.034,05
4, ustugi przesytowe
Miesieczna rata zt/MW/m-c 548,77 669,50
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Stawka optaty zmiennej za
ustugi przesytowe

zt/GJ

1,30 1,59

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

12.Dla odbiorcéow w grupie B.12a przedsiebiorstwo

energetyczne stosuje:

— cene zazamowiong moc cieplng — wyrazong w

ztotych za MW,

— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za

metr sze$cienny nos$nika ciepta,

— stawke optaty statej za ustugi przesytowe

— wyrazong w zt za MW zamoéwionej mocy
cieplnej,

stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w zt za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta
Promot-Cieptownia,

oraz podane ponizej stawki optat okreslone
przez przedsiebiorstwo energetyczne:

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*

Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 1.998,87 2.438,62
1. |przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 166,57 203,22
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 0,99 1,21

przesytowe

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

13.Dla odbiorcéw w grupie B.12b przedsigebiorstwo

energetyczne stosuje:

— cenezazamowiong moc cieplng — wyrazong w

ztotych za MW,

— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

— cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za

metr szescienny nosnika ciepta,

okreslone w taryfie dla ciepta PKTherma, stosow-

nie do § 8 pkt 3 rozporzadzenia taryfowego,

stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w zt za MW zamowionej mocy
cieplnej,

stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
— wyrazong w zt za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PK
Therma,

oraz podane ponizej stawki optat okreslone przez
przedsigbiorstwo energetyczne:

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
miary
netto brutto*

Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 3.844,02 4.689,70
1. przesytowe

Miesieczna rata zt/MW/m-c 320,34 390,81
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 2.91 3.55

przesytowe

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

14.Dla odbiorcow w grupie A.03 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje nastepujace ceny i stawki optat:

o Jednostka Ceny i stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 44.312,38 54.061,10
" | Miesigczna rata zt/MW/m-c 3.692,70 4.505,09
2. | Cenaciepta zt/GJ 18,30 22,33
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 9,10 11,10
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Stawka optaty statej za ustugi zZt/MW 17.763,33 21.671,26
4. | przesytowe
Miesieczna rata zt/MW/m-c 1.480,28 1.805,94
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 3.19 3.89
przesytowe

* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

15.Dla odbiorcéw w grupie A.04 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje nastepujace ceny i stawki optat:

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki optat
miary
netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 44.312,38 54.061,10
) Miesieczna rata zt/MW/m-c 3.692,70 4.505,09
2. | Cena ciepta zt/GJ 18,30 22,33
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 9,10 11,10
Stawka optaty statej za ustugi zt/ MW 3.529,19 4.305,61
4. | przesytowe
Miesieczna rata zt/MW/m-c 294,10 358,80
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 2.06 2.51
przesytowe

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysoko

16.Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej
Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgczenie
do sieci, poniewaz nie planuje sie przytaczenia
nowych odbiorcéw. Jezeli wystapi taka potrze-
ba Przedsigbiorstwo energetyczne niezwtocznie
dokona niezbednej zmiany taryfy i wystagpi o jej
zatwierdzenie. 2.

CzescV
ZASADY USTALANIA CEN | STAWEK OPLAT
Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci 4 taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
slonymi w art. 7, 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. 22003 r. Nr 153,
poz. 1504 i Nr 203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 3.
257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959

i Nr 173, poz. 1808) oraz w rozporzadzeniu taryfo-
wym.

Czesc VI
WARUNKI STOSOWANIA CEN | STAWEK OPLAT

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg

sci 22%.

stosowane przy zachowaniu standardéw jakoscio-
wych obstugi odbiorcow, ktére okreslone zostaty
w rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szcze-
goétowych warunkow przytgczenia podmiotow do
sieci cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci
(Dz. U. z 2004 r. Nr 167, poz. 1751).
W przypadkach:
— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,
— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
— udzielania bonifikat i naliczania upustéw przy-
stugujacych odbiorcy,
— nielegalnego pobierania ciepta,
stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslo-
ne w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.
Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na
podstawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu
stosownych przepisow ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 22004
r., Nr 54, poz. 535 ze zmianami).

Czesc VIl

ZASADY WPROWADZANIA ZMIANY CEN
| STAWEK OPLAT
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Zmiany cen i stawek optat podaje sie do wiadomo-
Sci odbiorcow ciepta poprzez pisemne powiadomie-
nie zawierajgce nowe ceny i stawki optat oraz pod-

stawe ich zmiany, co najmniej na 14 dni przed ich
planowang zmiana.
Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

1536

PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-12(8)/2005/3281/Il/PP

Katowice, dnia 29 kwietnia 2005 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz.
293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i Nr 173, poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz. 509,
z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 169
poz. 1387,z2003 r. Nr 330 poz. 1188i Nr 170 poz. 1660
oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 15 marca 2005 r. uzupetnionego pismami:
z dnia 18 kwietnia 2005 r. oraz z dnia 28 kwietnia
2005 r. przedsigbiorstwa energetycznego
—ldea 98 Sp. z 0.0., z siedzibg
w Tarnowskich Goérach, posiadajgcego statystyczny
numer identyfikacyjny REGON: 008178341,
zwanego w dalszej czesci decyzji
.,Przedsiebiorstwem™”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatgcznik do
niniejszej decyzji, na okres do dnia 31 maja 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa, posiadajacego koncesje:

— na wytwarzanie ciepta z dnia 22 sierpnia 2001 r.
nr WCC/1002/3281/W/3/2001/RW, zmieniong
decyzjami: z dnia 26 wrze$nia 2002 r. nr WCC/
1002A/3281/W/OKA/2002/PF, z dnia 19 grudnia
2002 r. nrWCC/1002B/3281/W/OKA/2002/JL oraz z
dnia 14 listopada 2003 r. nr WCC/1002 C/3281/W/
OKA/2003/JL;

— na przesytanie i dystrybucje ciepta z dnia 22
sierpnia 2001 r. nr PCC/994/3281/W/3/200J/RW
zmieniong decyzjami: z dnia 26 wrzesnia 2002 r.
nr PCC/994A/3281/W/OKA/2002/PF.

z dnia 19 grudnia 2002 r. nr PCC/994B/3281/W/OKA/
2002/JL oraz z dnia 14 listopada 2003 r. nr PCC/994C/
3281/W/OKA/2003/JL w dniu 16 marca 2005 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przed-
siebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajgce
koncesje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta oraz przesytania i dys-
trybucji ciepta ustalajg taryfy dla ciepta, ktore podle-
gajg zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184 poz. 1902), zwanego w dalszej czesci
decyzji ,rozporzgdzeniem taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.
Ocena tych kosztéw zostata dokonana na podstawie
poréwnania, wynikajgcych z nich, jednostkowych
kosztow planowanych dla pierwszego roku stosowa-
nia taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami
wynikajacymi z kosztéw poniesionych w roku kalen-
darzowym poprzedzajagcym pierwszy rok stosowania
taryfy (8§12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.
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1.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo ener-
getyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 4794 81 Kodeksu
postepowania cywilnego).

. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-

maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesia¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.

31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Sl

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

Otrzymuija:

1.

Idea 98 Sp. z o0.0.
42-680Tarnowskie Gory, ul. Zagoérska 83

2. Wojewoda Slaski.

.IDEA 98"
Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
ul. Zagérska 83 42-680 Tarnowskie Goéry

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 29 kwietnia 2005 r.
OKA-4210-12(8)/2005/3281/1/PP

CZESC |

Objasnienie poje¢ zawartych w taryfie

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

Przedsiebiorstwo energetyczne — ,ldea 98" Sp.
z 0.0. z siedzibg wTarnowskich. Gorach, podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji cie-
pta;
Zrédto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;
Siec¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztdéw cieplnych;
Wezet cieplny — potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytgcza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych;
Grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugu-
jacy wiecej niz jeden obiekt;
Instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urzg-
dzenia lub instalacje, stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztoéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikoéw ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie;
Zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczace grupowy wezet cieplny
lub Zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach;
Obiekt — budowle lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;
Uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczania naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;
Zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwiekszg moc cieplng, jaka w ciagu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

Nielegalny pobér ciepta — pobieranie ciepta bez

zawarcia umowy z przedsigbiorstwem energetycz-

nym lub niezgodnie z umowg;

Odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera

ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem

energetycznym.
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Cczesc eksploatowanych przez przedsigbiorstwo energe-
tyczne:
Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej — Kottownia Miejska CENTRUM zlokalizowana w
z zaopatrzeniem w ciepto Pyskowicach, przy ul. Poznanskiej 5,

— Kottownia zlokalizowana w Pyskowicach, przy ul.

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalno$¢ Braci Pisko,
gospodarczg w zakresie zaopatrzenia w ciepto, — Kottownia zlokalizowana w Pyskowicach, przy ul.

ktéra obejmuje:

Wojska Polskiego,

— wytwarzanie ciepta na podstawie koncesji nr — Kottownia zlokalizowana w Tarnowskich Gorach,

WCC/1002/3281/W/3/2001 /RW z dnia 22 sierpnia
2001 r. zmienionej decyzjami: nrWCC/1002A/3281/
W/OKA/2002/PF z dnia 26 wrzesnia 2002 r., nr
WCC/1002B/3281/W/OKA/2002/JL z dnia 19 grud-
nia 2002 r. oraz WCC/1002C/3281/W/OKA/2003/JL
z dnia 14 listopada 2003 r.;

przesytanie i dystrybucje ciepta na podstawie
koncesji nr PCC/994/3281/W/3/2001/RW z dnia
22 sierpnia 2001 r. zmienionej decyzjami: nr
PCC/994A/3281/W/OKA/2002/PF z dnia 26 wrzes$nia
2002 r., nr PCC/994B/3281/W/OKA/2002/JL zdnia 19
grudnia 2002 r. oraz PCC/994C/3281/W/OKA/2003/
JL z dnia 14 listopada 2003 r.

Ciepto dostarczane dla potrzeb odbiorcow wy-
twarzane jest w nastepujacych zrddtach ciepta,

Wyroznia sie nastepujgce grupy taryfowe:

przy ul. Zagorskiej 83,

— Kottownia zlokalizowana w Tarnowskich Gorach,
przy ul. Korola 3643,

— Kottownia zlokalizowana w Tarnowskich Gorach,
przy ul. Zeromskiego 64,

— Kottownia zlokalizowana w Tarnowskich Gorach,
przy ul. Sobieskiego 7.

CzESC Il
Podziat odbiorcow na grupy
Podziatu odbiorcow ciepta na grupy taryfowe doko-
nano wedtug nastepujacych kryteriow;

— zrodta ciepta,
— miejsca dostarczania ciepta.

Symbol grupy

taryfowej Opis (charakterystyka) grupy taryfowej

GrupaA.1 Odbiorcy z Pyskowic, ktérym dostarczane jest ciepto siecig cieptowniczg eksploatowang
przez przedsiebiorstwo energetyczne.

GrupaA.2 Odbiorcy z Pyskowic, ktérym dostarczane jest ciepto siecig cieptowniczg poprzez
grupowe wezty cieplne oraz zewnetrzne instalacje odbiorcze eksploatowane przez
przedsiebiorstwo energetyczne.

GrupaA.3 Odbiorcy z Pyskowic, ktérym dostarczane jest ciepto siecig cieptowniczg do weztow
cieplnych eksploatowanych przez przedsiebiorstwo energetyczne.

Grupa B.1 Odbiorcy zTarnowskich Gér, ktérym dostarczane jest ciepto siecig cieptownicza
eksploatowang przez przedsigbiorstwo energetyczne.

Grupa K.L.1 Odbiorcy zTarnowskich Gor, przy ul. Korola 36a odbierajacy ciepto bezposrednio ze

zrodta ciepta.

Grupa K.L.2 Odbiorcy zTarnowskich Gér, przy ul. Zeromskiego 64 odbierajacy ciepto bezposrednio

ze zrodta ciepta.

Grupa K.L.3 Odbiorcy zTarnowskich Gor, przy ul. Sobieskiego 7 odbierajacy ciepto bezposrednio ze

Zrodta ciepta.
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CZESC IV
Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat
1. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw grupy A.1
Lp. Wyszczegdlnienie Jednostka Ceny i stawki optat
Netto Brutto
1. |Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 61 259,20 74 736,22
Rata miesieczna zt/MW/m-c 5104,93 6228,01
2. |Cena ciepta zt/GJ 18,43 22,48
3. |Cena no$nika ciepta zt/m? 7,92 9,66
Stawka optaty statej za ustugi zZi/MW 8 875,81 10 828,49
4. |przesytowe
Rata miesieczna zt/MW/m-c 739,65 902,37
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi 21/GJ 3,35 4,09
przesytowe
Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
2. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw grupy A.2
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki optat
Netto Brutto
1. |Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 61 259,20 74 736,22
Rata miesieczna zt/MW/m-c 5 104,93 6 228,01
2. |[Cena ciepta zt/GJ 1843 22,48
Cena nosnika ciepta zt/m3 7,92 9,66
Stawka opftaty statej za ustugi zt/MW 12 281,98 14 984,02
4. przesytowe
Rata miesieczna zt/MW/m-c 1 023,50 1 248,67
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi 2t/GJ 4,04 4,93
przesylowe
Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
3. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy A.3
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki opfat
Netto Brutto
1. |Cena za zamdwiong moc cieplng zt/ MW 61 259,20 74 736,22
Rata miesieczna zZt/MW/m-c 5 104,93 6 228,01
2. |Cenaciepta zt/GJ 18,43 22,48
3. |Cena nosnika ciepta zt/m3 7,92 9,66
4. |Stawka optaty statej za ustugi /MW 13 407 47 16 357.11
przesytowe ' '
Rata miesieczna zt/MW/m-c 1117,29 1363,09
5. [Stawka optaty zmiennej za ustugi
przesytowe 2t/GJ 4,33 5,28

Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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4. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw grupy B.1
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki opfat
Netto Brutto
1. |Cenaza zamdwiong moc cieplng zt/ MW 45 723,08 55 782,16
Rata miesieczna zt/MW/m-c 3810,26 4 648,52
2. |Cena ciepta zt/GJ 18,85 23,00
Cena nosnika ciepta zt/m3 9,74 11,88
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 7 967,56 9720,42
Rata miesieczna zt/MW/m-c 663,96 810,03
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 3,76 4,59

Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

5. Stawki optat dla odbiorcéw grupy K.L.1

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
Netto Brutto
1. |Stawka optaty miesiecznej za zamodwiong zZt/MW 8 763,67 10 691.68
moc cieplng
2. |Stawka optaty za ciepto zt/GJ 40,78 49,75

Stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

6. Stawki optat dla odbiorcéw grupy K.L.2

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
Netto Brutto
1. |Stawka optaty miesiecznej za zamdwiong zt/MW 6 540,22 7 979,07
moc cieplng
2. |Stawka optaty za ciepto zt/GJ 40,85 49,84
Stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
7. Stawki optat dla odbiorcéw grupy K.L.3
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Stawki optat
Netto Brutto
1. |Stawka optaty miesiecznej za zamodwiong zt/MW 5594,82 6 825,68
moc cieplng
2. |Stawka optaty za ciepto zt/GJ 40,29 49,15

Stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

8. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgcze-
nie do sieci, poniewaz nie planuje sie przytgczenia
nowych odbiorcow. Jezeli wystapi taka potrzeba
Przedsigbiorstwo energetyczne niezwtocznie dokona
niezbednej zmiany taryfy i wystgpi ojej zatwierdze-
nie. o

CZESCV
Zasady ustalania cen i stawek optat
Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV

taryfy dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10

kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U.z 2003 .
Nr 153 poz. 1504 i Nr 203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr
29 poz. 257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz.
959i Nr 173, poz. 1808) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr
184, poz. 1902).
CZESCVI

Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg
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stosowane przy zachowaniu standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcow, ktore okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegoto-
wych warunkéw przytgczenia podmiotéw do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z
2004 r. Nr 167, poz. 1751).

W przypadkach:
a) niedotrzymania przez strony warunkoéw umowy
sprzedazy ciepta,
b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
c) udzielania bonifikat i naliczania upustow przy-
stugujacych odbiorcy,
d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).

Optaty za nielegalny pobér ciepta oblicza sie na pod-
stawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu stosow-
nych przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54,
poz. 535 ze zm.).

CZESCVII
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Zmiany cen i stawek optat podaje sie do wiadomosci
odbiorcow ciepta poprzez pisemne zawiadomienie
zawierajgce nowe ceny i stawki optat oraz podstawe
ich zmiany, co najmniej na 14 dni przed ich planowa-
ng zmiana.

Zastepujacy Dyrektora

Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

1537

PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-2(11)/2005/168/V/RZ

Katowice, dnia 29 kwietnia 2005 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr
203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz.
293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959i Nr 173, poz. 1808)
oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 22000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz. 509,
z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 169
poz. 1387,z2003 r. Nr 130 poz. 1188 i Nr 170 poz. 1660
oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 21 lutego 2005 r.
uzupetnionego pismami z dnia: 22 marca 2005 .,
21 kwietnia 2005 r., 25 kwietnia 2005 r.

i 28 kwietnia 2005 r. przedsiebiorstwa
energetycznego — Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Dabrowie Gorniczej Spétka Akcyjna,
z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej posiadajgcego
statystyczny numer identyfikacyjny REGON:
271507430, zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-

biorstwo, stanowigca zatgcznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 30 kwietnia 2007 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa,
posiadajgcego koncesje:

— na wytwarzanie ciepta z dnia 17 wrzesnia 1998 r.
nrWCC/51/168/U/3/98/RW, zmieniong decyzjami z
dnia 26 lutego 1999 r. nrWCC/51A/168/U/3/99/RW,
zdnia 12 maja 1999 r. nr WCC/51B/168/U/3/99/RW,
z dnia 15 lutego 2000 r. WCC/51C/168/U/3/99/RW,
z dnia 7 listopada 2001 r. WCC/51D/168/W/3/2001/
RW, z dnia 2 marca 2004 r. nr WCC/51E/168/W/
OKA/2003/PP, z dnia 23 listopada 2004 r. nr WCC/
51F/168/W/OKA/2004/RK oraz z dnia 22 lutego
2005r. nr WCC/51G/168/W/OKA/2005/PS;

— na przesytanie i dystrybucje ciepta z dnia 17
wrzesnia 1998 r. nr PCC/54/168/U/3/98/RW zmie-
niong decyzjami: z dnia 26 lutego 1999 r. nr
PCC/54A/168/U/3/99/RW, z dnia 12 maja 1999 r. nr
PCC/54B/168/U/3/99/RW, z dnia 22 sierpnia 2000 r.
nr PCC/54C/168/W/3/2000/MJ, z dnia 7 listopada
2001 .

— nr PCC/54D/168/W/3/2001/RW, z dnia 7 stycznia
2002 r. nr PCC/54E/168/W/3/2002/RW, z dnia 8 lipca
2002 r. nr PCC/54F/168/W/OKA/2002/PP, z dnia 29
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stycznia 2003r. nr PCC/54G/168/W/3/2002/PP, z dnia
31 lipca 2003 r. nr PCC/54H/168/W/OKA/2003/PP, z
dnia 2 marca 2004 r. nr PCC/541/168/W/OKA/2003/
PP oraz z dnia 23 listopada 2004 r. nr PCC/54J/168/
W/OKA/2004/RK/PS;

— na obrot cieptem z dnia 17 wrzesnia 1998 r. nr
OCC/19/168/U/3/98/RW zmieniong decyzjami: z
dnia 26 lutego 1999 r. nr OCC/19A/168/U/3/99/
RW, z dnia 7 listopada 2001 r. nr OCC/19B/168/
W/3/2001/RW, z dnia 8 lipca 2002 r. nr OCC/19C/
168/W/OKA/2002/PP, z dnia 29 stycznia 2003 r. nr
OCC/19D/168/W/OKA/2002/PP, z dnia 31 lipca 2003
r. nr OCC/19E/168/W/OKA/2003/PP, z dnia 2 marca
2004 r. nr OCC/19F/168/W/OKA/2003/PP oraz z dnia
23 listopada 2004 r. nr OCC/19G/168/W/OKA/2004/
RK/PS

w dniu 22 lutego 2005 r. zostato wszczete postepowa-

nie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy

dla ciepta, ustalonej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta, przesytania i dystry-
bucji ciepta oraz obrotu cieptem ustalajg taryfy dla
ciepta, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzgdzenia Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184 poz. 1902), zwanego w dalszej czesci
decyzji rozporzadzeniem taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztow uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.
Ocena tych kosztow zostata dokonana na podstawie
porownania, wynikajgcych z nich, jednostkowych
kosztow planowanych dla pierwszego roku stosowa-
nia taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami
wynikajgcymi z kosztéw poniesionych w roku kalen-
darzowym poprzedzajgcym pierwszy rok stosowania
taryfy (8 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres na jaki zatwierdzono taryfe dla ciepta
jest zgodny z wnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentoéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia

jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego oraz w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Matopolskiego

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsigbiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wcze$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego oraz w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Matopolskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik
Otrzymujag:
1. Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Dgbrowie Gorniczej Spotka Akcyjna
41-300 Dgbrowa Gornicza, Al. J. Pitsudskiego 2,
2. Wojewoda Slgski
3. Wojewoda Matopolski.

PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ
W DABROWIE GORNICZEJ SPOtKA AKCYJNA
Al. J. Pitsudskiego 2 41-300 Dabrowa Gérnicza,

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatagcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 29 kwietnia 2005 r.
OKA-4210-2(11)/2005/168/V/RZ

CZESCI

OBJASNIENIE POJEC | SKROTOW UZYWANYCH
W TARYFIE
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Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

1.

10.

11.

12.

13.

Przedsigbiorstwo energetyczne — Przedsigbior-
stwo Energetyki Cieplnej w Dabrowie Gérniczej
Spétka Akcyjna — podmiot prowadzacy dzia-
talnosé gospodarczg w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji ciepta oraz obrotu
cieptem, zwany dalej PEC.
Odbiorca—kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbior-
stwem energetycznym.

Zrédio ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta.
Sie¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzgce do przesytania i
dystrybucji ciepta ze zrédet ciepta do weztow
cieplnych.

Obiekt — budowle lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi.

Przytgcze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajacy ciepto wytgcznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zrédtem ciepta, tgczacy te instalacje z instala-
cjami odbiorczymi w obiektach.

Wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametrow nosnika ciepta dostarczanego z
przytgcza oraz regulacji ilosci ciepta dostarcza-
nego do instalacji odbiorczych.

Grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstu-
gujacy wiecej niz jeden obiekt.

Instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg
urzadzenia lub instalacje, stuzagce do trans-
portowania ciepta lub cieptej wody z weztow
cieplnych lub zrédet ciepta do odbiornikdw
ciepta lub punktow poboru cieptej wody w
obiekcie.

Zewnetrzna instalacja odbiorcza— odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczgce grupowy wezet cieplny
lub Zrodto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach.

Ukiad pomiar owo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nos$nika ciepta, ktorych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta.

Nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie cie-
pta bez zawarcia umowy z przedsiebiorstwem
energetycznym lub niezgodnie z umowa.
Zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwiekszg moc cieplng, jaka w ciagu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warun-
kow obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami
technicznymi oraz wymaganiami technolo-
gicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do
zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-

matywnej temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach,
b) utrzymania normatywnej temperatury cie-
ptej wody w punktach czerpalnych,
c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji.
Uzyte w taryfie skroty oznaczaja:

1. EC1 - Elektrocieptownia EC Nowa Sp. z 0.0. w
Dabrowie Gérniczej;

2. EC2-Potudniowy Koncern Energetyczny S.A. w
Katowicach - Elektrownia tagisza w Bedzinie;

3. EC3 —Wojkowicki Zaktad Energetyczny Wojzec
Sp. z 0.0. w Mystowicach;

4. EC4 - Elektrocieptownia Bedzin S.A. w Bedzi-
nie;

5. EC5 —Ispat Polska Stal S.A. Oddziat w Sosnow-
cu;

6. EC6 — EKP Sp. z 0.0. w Kluczach;

7. EC7 — Potudniowy Koncern Energetyczny S.A.
z siedzibg w Katowicach — Elektrocieptownia
Katowice w Katowicach;

8. CZ3 — Bol-Therm Sp. z 0.0. w Bukownie;

9. KO2-KO7, KL1, KL2, KL3 — zrédta ciepta bedace
wtasnoscig PEC, dla ktorych wyznaczono stawki
optat zgodnie z § 7 ust. 7 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184, poz. 1902);

10. CR1 - CR4 - zrodta ciepta bedace wtasnoscig
PEC;

11. EKOPEC - Ekopec Sp. z 0. 0. w Bedzinie;

12. PEC Katowice — Przedsigbiorstwo Energetyki
Cieplnej Katowice S.A. w Katowicach.

CZESC Il

ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM W CIEPLO

PEC prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, zaopatrujgc
w ciepto odbiorcéw na terenie dziesieciu gmin. Dzia-
talnos¢ ta obejmuje:
1. wytwarzanie ciepta, na podstawie uzyskanej kon-
cesji
Nr WCC/51/168/U/3/98/RW z dnia 17 wrzes$nia
1998 r., wraz ze zmianami:
Nr WCC/51A/168/U/3/99/RW z dnia 26 lutego
1999 r.,
Nr WCC/51B/168/U/3/99/RW z dnia 12 maja
1999 r.,
Nr WCC/51C/168/W/3/99/RW z dnia 15 lutego
2000r.,
Nr WCC/51D/168/W/3/2001/RW z dnia 7 listopada
2001 r.,
Nr WCC/51E/168/W/OKA/2003/PP z dnia 2 marca
2004 .,
Nr WCC/51F/168/W/OKA/2004/RK z dnia 23 listo-
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pada 2004 r.,

NrWCC/51G/168/W/OKA/2005/PS z dnia 22 lute-

go 2005 .,

. przesytanie i dystrybucje ciepta, na podstawie
uzyskanej konces;ji
Nr PCC/54/168/U/3/98/RW z dnia 17 wrzes$nia
1998r., wraz ze zmianami:
Nr PCC/54A/168/U/3/99/RW z dnia 26 lutego
1999 r.,
Nr PCC/54B/168/U/3/99/RW z dnia 12 maja
1999 r.,
Nr PCC/54/S/168/U/3/99/ z dnia 10 wrzes$nia
1999 r.,
Nr PCC/54C/168/W/3/2000/MJ z dnia 22 sierpnia
2000 .,
Nr PCC/54D/168/W/3/2001/RW z dnia 7 listopada
2001 r.,
Nr PCC/54E/168/W/3/2002/RW z dnia 7 stycznia
2002 .,
Nr PCC/54F/168/W/0OKA/2002/PP z dnia 8 lipca
2002 .,
Nr PCC/54G/168/W/OKA/2002/PP z dnia 29 stycz-
nia 2003 r.,
Nr PCC/54H/168/W/OKA/2003/PP z dnia 31 lipca
2003 .,
Nr PCC/541/168/W/OKA/2003/PP z dnia 2 marca
2004 r.,
Nr PCC/54J/168/W/0OKA/2004/RK/PS z dnia 23
listopada 2004 r.;

. obrot cieptem, na podstawie uzyskanej konces;ji
Nr OCC/19/168/U/3/98/RW z dnia 17 wrzes$nia
1998 r., wraz ze zmianami:

Nr OCC/19A/168/U/3/99/RW z dnia 26 lutego
1999 r.,
Nr OCC/19/S/168/U/3/99/ z dnia 10 wrzes$nia
1999 r.,
Nr OCC/19B/168/W/3/2001/RW z dnia 7 listopada
2001 r.,
Nr OCC/19C/168/W/OKA/2002/PP z dnia 8 lipca
2002 r.,
Nr OCC/19D/168/W/OKA/2002/PP z dnia 29 stycz-
nia 2003 r.,
Nr OCC/19E/168/W/OKA/2003/PP z dnia 31 lipca
2003 .,
Nr OCC/19F/168/W/OKA/2003/PP z dnia 2 marca
2004 r.,
Nr OCC/19G/168/W/OKA/2004/RK/PS z dnia 23
listopada 2004 r.,
PEC dostarcza ciepto dla potrzeb odbiorcéw w posta-
ci wody goracej, odbiorcy w grupie EC6KA w postaci
pary wodnej. Ciepto dostarczane odbiorcom jest wy-
twarzane w 13 zrodtach ciepta bedacych wtasnoscig
PEC oraz kupowane w 8 obcych zrédtach ciepta.

CZESC Il

CHARAKTERYSTYKA POTRZEB CIEPLNYCH
| PODZIAL ODBIORCOW NA GRUPY TARYFOWE

Odbiorcéw podzielono na grupy ze wzgledu na:
1. zrodta ciepta,

2. sieci cieptownicze,

3. miejsce dostarczania ciepta.

Lp. Symbol grupy Charakterystyka grup taryfowych

1. KO?2 Odbiorcy przytaczeni do zrodta ciepta, zlokalizowanego w Dabrowie Gorniczej przy ul.
Armii Krajowe;j.

2. KO3 Odbiorcy przytaczeni do zrodta ciepta, zlokalizowanego w Dabrowie Gorniczej przy ul.
Janowskie;j.

3. KO4 Odbiorcy przytaczeni do zrodta ciepta, zlokalizowanego w Dabrowie Gorniczej przy ul.
Ofiar Katynia.

4. KO5 Odbiorcy przytaczeni do zrédta ciepta, zlokalizowanego w Bedzinie przy ul. Szkolnej.

5. KO6 Odbiorcy przytaczeni do zréodta ciepta, zlokalizowanego w Olkuszu przy ul. J. Kantego.

6. KO7 Odbiorcy przytaczeni do zrédta ciepta, zlokalizowanego w Olkuszu przy ul. Kazimierza
Wielkiego.

7. KL1 Odbiorcy przytaczeni do zrédta ciepta, zlokalizowanego w Bedzinie przy ul. 1-go Maja.

3 KL2 Odbiorcy przytagczeni do zrédta ciepta, zlokalizowanego w Olkuszu przy ul. Skto-
dowskie;j.




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 61 - 9054 — Poz. 1537
Lp. Symbol grupy Charakterystyka grup taryfowych
9 KL3 Odbiorcy przytaczeni do zrodta ciepta, zlokalizowanego w Zawierciu przy ul. Mio-
' dowej.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrédle ciepta zloka-
10. CR10SA lizowanym w Olkuszu przy ul. Przemystowej ,potudniowa” siecig cieptowniczg
nalezacg do PEC.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrddle ciepta zlokalizowanym
11. CR10ONA . o e . .
w Olkuszu przy ul. Przemystowej ,, p6tnocng” siecig cieptowniczg nalezacg do PEC.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrédle ciepta zlokalizowanym
12. CR2StA . S . .
w Stawkowie przy ul. Krakowskiej siecig cieptowniczg nalezagcg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrédle ciepta zlokalizowanym
13. CR3ZA w Zawierciu przy ul. Polskiej siecig cieptowniczg nalezgcg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrddle ciepta zloka-
14. CR10SB lizowanym w Olkuszu przy ul. Przemystowej , potudniowg” siecig cieptowniczg do
weztow cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz wezty cieplne naleza do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrddle ciepta zlokalizowanym
15. CR2StB w Stawkowie przy ul. Krakowskiej siecig cieptowniczg do weztéw cieplnych. Sieé
cieptownicza oraz wezly cieplne nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta zloka-
16. CR3ZB lizowanym w Zawierciu przy ul. Polskiej siecig cieptowniczag do weztow cieplnych.
Sie¢ cieptownicza oraz wezly cieplne nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrédle ciepta zlokalizowanym
17. CR10SCa w Olkuszu przy ul. Przemystowej , potudniowa” siecig cieptowniczg do grupowych
weztéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz grupowe wezty cieplne nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta zlokalizowanym
18. CR10NCa w Olkuszu przy ul. Przemystowej ,po6tnocng” siecig cieptowniczg do grupowych
weztow cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz grupowe wezty cieplne nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrédle ciepta zloka-
19. CR3ZCa lizowanym w Zawierciu przy ul. Polskiej siecig, cieptowniczg do grupowych weztow
cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz grupowe wezty cieplne nalezg do PEC.
Lp. Symbol grupy Charakterystyka grup taryfowych
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrédle ciepta zlokalizowanym
w Olkuszu przy ul. Przemystowej , potudniowg” siecig cieptowniczg poprzez grupowe
20. CR10SCb wezly cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty
cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta zlokalizowanym
w Olkuszu przy ul. Przemystowej ,,potnocng” siecig cieptowniczg poprzez grupowe
21. CR1ONCb wezly cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty
cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.
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Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrédle ciepta zloka-
lizowanym w Zawierciu przy ul. Polskiej siecig cieptowniczg poprzez grupowe wezty

22. CR3ZCb . . . . . ., . .
cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne
i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta zloka-
23 CRAtCb lizowanym w tazach przy ul. Wyzwolenia siecig cieptowniczg poprzez grupowe wezty
' cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne
i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC1. Poczgtkowy odcinek
24, EC1DA sieci cieptowniczej nalezy do EC1, zas pozostaty odcinek sieci cieptowniczej nalezy
do PEC.
Odbiorcy z Dgbrowy Gérniczej i Bedzina, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone
25. EC2DBA e . .
w EC2 ,wschodnig” siecig cieptownicza nalezagcg do PEC.
Odbiorcy z Bedzina, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC2 , potu-
26. EC2B1A . woe . . .
dniowg” siecig cieptowniczg nalezgcg do PEC.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC3, siecig cieptowniczg
27. EC3BCA .
nalezaca do PEC.
Odbiorcy z Sosnowca i Czeladzi, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone
28. ECASCA w EC4 siecig cieptowniczg nr 4 nalezaca do PEC.
Odbiorcy z Sosnowca-Zagodrza, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4
29. EC4SZA siecig cieptowniczg nr 5 nalezacg do PEC.
Odbiorcy z Sosnoweca, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4 siecig
30. EC4SA . . .
cieptowniczg nr 1 nalezacg do PEC.
Lp. | Symbol grupy Charakterystyka grup taryfowych
Odbiorcy z Bedzina, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4 siecig
31. EC4B2A . . .
cieptowniczg nr 2 nalezaca do PEC.
Odbiorca, do ktorego dostarczane jest ciepto w postaci pary wodnej wytworzone
32. ECEKA w EC6 siecig cieptowniczg nalezacg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w CZ3 siecig cieptowniczg
33. CZ3BA .
nalezgca do PEC.
Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC1 siecig cieptownicza
34. EC1DB do weztéw cieplnych. Poczgtkowy odcinek sieci cieptowniczej nalezy do EC1, za$
pozostaty odcinek sieci cieptowniczej oraz wezty cieplne nalezg do PEC.
Odbiorcy z Dgbrowy Gorniczej i Bedzina, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone
35. EC2DBB w EC2 ,wschodnig” siecig cieptowniczag do weztow cieplnych. Sie¢ cieptownicza
oraz wezty cieplne nalezg do PEC.
Odbiorcy z Bedzina, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC2 , potu-
36. EC2B1B dniowa” siecig cieptowniczg do weztdéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz wezty cieplne
nalezg do PEC.
Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC3 siecig cieptownicza
37. EC3BCB Y Y J P Y P

do weztéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz wezly cieplne nalezg do PEC.
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38.

EC4SCB

Odbiorcy z Sosnowca i Czeladzi, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone
w EC4 siecig cieptowniczg nr 4 do weztéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz wezty
cieplne nalezg do PEC.

39.

EC4SZB

Odbiorcy z Sosnowca-Zagorza, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4
siecig cieptowniczg nr 5 do weztow cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz wezty cieplne
nalezg do PEC.

40.

EC4SB

Odbiorcy z Sosnowca, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4 siecig
cieptowniczg nr 1 do weztéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz wezty cieplne nalezg
do PEC.

41.

EC4B2B

Odbiorcy z Bedzina, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4 siecig
cieptowniczg nr 2 do weztdéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz wezty cieplne nalezg
do PEC.

42.

EC7C2B

Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC7 siecig cieptownicza
do weztow cieplnych. Sieé cieptownicza nalezy w czesci do PEC Katowice i w czesci
do EKOPEC, zas wezly cieplne nalezg do PEC.

Lp.

Symbol grupy

Charakterystyka grup taryfowych

43.

EC1DCa

Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC1 siecig cieptowniczg
do grupowych weztow cieplnych. Poczgtkowy odcinek sieci cieptowniczej nalezy
do EC1, za$ pozostatly odcinek sieci cieptowniczej oraz grupowe wezty cieplne nalezg
do PEC.

44.

EC2DBCa

Odbiorcy z Dgbrowy Goérniczej i Bedzina, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone
w EC2 ,wschodnig” siecig cieptowniczg do grupowych weztow cieplnych. Sieé
cieptownicza oraz grupowe wezty cieplne nalezg do PEC.

45.

EC2B1Ca

Odbiorcy z Bedzina, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC2
~potudniowg” siecig cieptowniczg do grupowych weztéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza
oraz grupowe wezty cieplne nalezg do PEC.

46.

EC4SCCa

Odbiorcy z Sosnoweca i Czeladzi, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w
EC4 siecig cieptowniczg nr 4 do grupowych weztéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz
grupowe wezly cieplne nalezg do PEC.

47.

EC4SZCa

Odbiorcy z Sosnowca-Zagorza, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4
siecig cieptowniczg nr 5 do grupowych weztéw cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz
grupowe wezly cieplne nalezg do PEC.

48.

EC4SCa

Odbiorcy z Sosnowca, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4 siecig
cieptowniczg nr 1 do grupowych weztow cieplnych. Sie¢ cieptownicza oraz grupowe
wezty cieplne nalezg do PEC.

49.

EC1DCb

Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC1 siecig cieptowniczg
poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Poczgtkowy
odcinek sieci cieptowniczej nalezy do EC1, za$ pozostaty odcinek sieci cieptowniczej,
grupowe wezly cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.

50.

EC2DBCb

Odbiorcy z Dgbrowy Gérniczej i Bedzina, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone
w EC2 ,,wschodnig” siecig cieptownicza poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne
instalacje odbiorcze. Siec¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje
odbiorcze naleza do PEC.




Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 61

— 9057 - Poz. 15637

51.

EC2B1Cb

Odbiorcy z Bedzina, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC2 ,, potu-
dniowa” siecig cieptownicza poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje
odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje
odbiorcze nalezg do PEC.

52.

EC3BCCb

Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC3 siecig cieptowniczg
poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza,
grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.

Lp.

Symbol grupy

Charakterystyka grup taryfowych

53.

EC4SCCb

Odbiorcy z Sosnoweca i Czeladzi, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone
w EC4 siecig cieptowniczg nr 4 poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne
instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne
instalacje odbiorcze nalezg do PEC.

54,

EC4SZCb

Odbiorcy z Sosnowca-Zagorza, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4
siecig cieptowniczg nr 5 poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje
odbiorcze. Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze
nalezg do PEC.

55,

EC4SCb

Odbiorcy z Sosnoweca, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC4 siecig
cieptowniczg nr 1 poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze.
Sie¢ cieptownicza, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze naleza
do PEC.

56.

EC5STCb

Odbiorcy z osiedla , Traugutta” w Sosnowcu, do ktorych dostarczane jest ciepto
wytworzone w EC5 siecig cieptowniczg poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne
instalacje odbiorcze. Poczatkowy odcinek sieci cieptowniczej nalezy do EC5, za$
pozostaty odcinek sieci cieptowniczej, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje
odbiorcze nalezg do PEC.

57.

EC5SKCb

Odbiorcy z osiedla ,,Kalinowa” w Sosnowcu, do ktérych dostarczane jest ciepto
wytworzone w EC5 siecig cieptowniczg poprzez grupowy wezet cieplny i zewnetrzne
instalacje odbiorcze. Grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg
do PEC.

58.

EC5STTCb

In

Odbiorcy z osiedla , Targosza” i , Traugutta lll” w Sosnowcu, do ktorych dostarczane
jest ciepto wytworzone w ECb siecig cieptowniczg poprzez grupowe wezty cieplne
i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje
odbiorcze nalezg do PEC.

59.

EC6KCb

Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC6 siecig cieptownicza
poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Siec¢ cieptownicza,
grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.

60.

EC7C2Cb

Odbiorcy, do ktérych dostarczane jest ciepto wytworzone w EC7 siecig cieptownicza
poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza
nalezy w czesci do PEC Katowice i w czesci do EKOPEC, zas$ grupowe wezty cieplne
i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.

61.

CZ3BCb

Odbiorcy, do ktorych dostarczane jest ciepto wytworzone w CZ3 siecig cieptownicza
poprzez grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze. Sie¢ cieptownicza,
grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze nalezg do PEC.
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CZESCIV

RODZAJE ORAZWYSOKOSC CEN | STAWEK OPLAT

UWAGA:
CENY | STAWKI OPLAT BRUTTO WYSZCZEGOLNIONE W CZESCI IVTARYFY ZAWIERAJA PODATEK VAT
W WYSOKOSCI 22%

4.1 Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w poszczegéinych grupach
411 Dla odbiorcow w grupie KO2 PEC stosuje sie stawki optat:
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka’ opiaty mleS|e:cznej za AMW 5 149,72 6 282,66
zamowiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 23,16 28,26
41.2 Dla odbiorcéw w grupie KO3 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka oplaty miesigcznej za ZH/MW 5 961,71 7 273,29
zamoOwiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 21,92 26,74
4.1.3 Dla odbiorcéw w grupie KO4 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka oplaty miesigczne; za ZH/MW 7 295,65 8 900,69
zamowiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 25,09 30,61
414 Dla odbiorcéw w grupie KO5 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka oplaty miesigczne; za ZH/MW 4 436,02 5411,94
zamodwiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 33,95 41,42
415 Dla odbiorcow w grupie KO6 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Je:lnr::::ka Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka optaty miesiecznej za ZH/MW 6 641.62 8102.78
zamowiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 26,60 32,45
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4.1.6 Dla odbiorcéw w grupie KO7 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka optaty miesigcznej za ZH/MW 5 852.74 7 140.34
zamodwiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 17,05 20,80
4.1.7 Dla odbiorcow w grupie KL1 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka oplaty miesiecznej za /MW 7 290,64 8 894,58
zamodwiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 29,35 35,81
4.1.8 Dla odbiorcow w grupie KL2 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka oplaty miesigcznej za A/MW 7 383,00 9007,26
zamowiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto zt/GJ 29,68 36,21
4.1.9 Dla odbiorcow w grupie KL3 PEC stosuje stawki optat:
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
1 Stawka oplaty miesigczne; za /MW 6 232,44 7 603,58
zamowiong moc cieplng
2 Stawka optaty za ciepto z/GJ 31,75 38,74

4.1.10Dla odbiorcow w grupach CR10SA, CR1ONA, CR10SB, CR10SCa, CR1ONCa, CR10SCb, CR1ONCb PEC

stosuje ceny i stawki optat:

GRUPA CR10SA
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartosé¢ netto Wartos¢ brutto
C .. iepl
ena za zamowiong moc cieplng AMW 4400114 53 68139

1 ..
Rata miesigczna ceny za Z/MW/m-c 3 666,76 4 473,45
zamowiong moc cieplng

2 Cena ciepta zt/GJ 18,67 22,78

3 Cena nosnika ciepta zt/m? 7,02 8,56
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Stawka optaty statej za ustugi A/MW 4 183,54 5 103,92
4 przesytowe
Rata miesieczna stawki optaty statej UMW/ 4 42
za ustugi przesytowe z m-¢ 348,63 5,33
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 2,68 3,27
przesytowe
GRUPA CR10NA
Lp. Wyszczeg6lnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
C . iepl
ena za zamowiong moc cieplng A/MW 4400114 53 681.39
1 .
Rata miesigczna ceny za 2/MW/m-c 3 666,76 4 473,45
zamowiong moc cieplng
2 Cena ciepta zt/GJ 18,67 22,78
3 Cena nosnika ciepta zt/m? 7,02 8,56
tawk laty statej tugi
Stawka oplaty stalej za ustugi ZH/MW 9117,14 11 122,91
4 przesytowe
Rata mleS|eczna_ stawki optaty statej A/MW/m-c 75976 926,91
za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 5,24 6,39
przesytowe
GRUPA CR10SB
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
C . ool
ena za zamowiona moc c1eping ZU/MW 21/ 44001,14 53 681,39
1 . .
Rata miesieczna ceny za zamoéwiong MW/m-c 3 666,76 4 473,45
moc cieplng
2 Cena ciepta zt/GJ 18,67 22,78
3 Cena nosnika ciepta z/m?d 7,02 8,66
Stawka optaty statej za ustugi
. przesylowe zZt/MW 14 073,34 17 169,47
Rata miesieczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 117278 1430,79
ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GY 6,56 8,00
przesytowe
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GRUPA CR10SCa
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Cena za zamowiong moc ciepln
#a zamowiona epina /MW 44.001,14 53 681,39
1 . L
Rata miesieczna ceny za zamowiong A/MW/m-c 3 666,76 447345
moc cieplna
2 Cena ciepta zt/GJ 18,67 22,78
3 Cena nosnika ciepta zZ/msd 7,02 8,66
Stawka optaty statej za ustugi
. przesylowe zZt/MW 11 858,26 14 467,08
Rata miesieczna stawki optaty statej 2A/MW/m-c 988.19 1205.59
za ustugi przesytowe ' '
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 471 5,75
przesytowe
GRUPA CR10NCa
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Cena za zamowiong moc cieplng
/MW 44 001,14 53 681,39
! Rata miesieczna ceny za zamowiong A/MW/m-c 3 666.76 4 473.45
moc cieplng ' '
2 Cena ciepta zt/GJ 18,67 22,78
3 Cena nosnika ciepta zt/m3 7,02 8,56
Stawka optaty statej za ustugi
. przesylowe zZt/MW 19 549,58 23 850,49
Rata m|e5|eczna. stawki optaty statej Z/MW/m-c 1629,13 198754
za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi G 1013 12,36
przesytowe
GRUPA CR10SCb
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Cena za zamoéwiong moc cieplnag MW 4400114 53 681,39
! Rata miesieczna ceny za zamdwiong A/MW/m-c 3 666.76 4 473.45
moc cieplng ! ’
2 Cena ciepta zt/GJ 18,67 22,78
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3 Cena nosnika ciepta zt/md 7,02 8,66
Stawka optaty statej za ustugi UMW 16 578.60 20 225 89

4 przesytowe z ! !
Rata miesieczna stawki optaty statej Z2/MW/m-c 138155 1 685.49

za ustugi przesytowe ' '

5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 6,76 8,25

przesytowe
GRUPA CR10NCb
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Cena za zamowiong moc cieplng A/MW 4400114 53 681 39
1 .

Rata miesigczna ceny za Z//MW/m-c 3 666,76 4 473,45

zamowiong moc cieplng ! ’

2 Cena ciepta zt/GJ 18,67 22,78

3 Cena nosnika ciepta zt/m3 7,02 8,56
Stawka optaty statej za ustugi UMW o5 495 62 3110466

4 przesytowe z ! !
Rata miesieczna stawki optaty statej 2A/MW/m-c 2 124.64 259206

za ustugi przesytowe ' '

5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 10,63 12,97

przesytowe

4.1.11 Dla odbiorcéw w grupach CR2StA, CR2StB PEC stosuje ceny i stawki optat:

GRUPA CR2StA
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Cena za zamoéwiong moc cieplng MW 55 698 17 67 95177
1 .
Rata miesigczna ceny za Z/MW/m-c 464151 5 662,64
zamowiong moc cieplng ! !
2 Cena ciepta zt/GJ 22,29 27,19
3 Cena nosnika ciepta zt/md 6,88 8,39
Stawka optaty statej za ustugi
. przesylowe zZt/MW 3 257,89 3974,63
Rata miesieczna stawki optaty statej Z/MW/m-c 271.49 33122
za ustugi przesytowe ' '
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 139 170

przesytowe
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GRUPA CR2StB
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
C - ool
ena za zamowiong moc cieplng AMW 55 698,17 6795177
1 .
Rata miesigczna ceny za Z/MW/m-c 4 641,51 5 662,64
zamodwiong moc cieplng
2 Cena ciepta zt/GJ 22,29 27,19
3 Cena nosnika ciepta z/m?® 6,88 8,39
Stawka optaty statej za ustugi
zZt/MW 18 622,06 22 718,91
4 przesytowe
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 155184 1893,24
za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 771 9,41

przesytowe

4.1.12 Dla odbiorcé6w w grupach CR3ZA, CR3ZB, CR3ZCa, CR3ZCb PEC stosuje ceny i stawki optat:

GRUPA CR3ZA

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
C . -
ena za zamowiong moc cieplng A/MW 39 430,79 48 105,56
1 .
Rata miesigczna ceny za Z/MW/m-c 3 285,90 4 008,80
zamoéwiong moc cieplng
2 Cena ciepta zt/GJ 20,94 25,55
3 Cena nosnika ciepta zt/m? 6,71 8,19
Stawka optaty statej za ustugi
/MW 6 367,89 7 768,83
4 przesytowe
Rata miesigczna stawki optaty statej A/MW/m-c 530,66 647,41
za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 3,85 4,70
przesytowe
GRUPA CR3ZB
Lp. Wyszczeg6lnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
C . -
ena za zamowiong moc cieplng A/MW 39 430,79 48 105,56
1 .
Rata miesigczna ceny za ZYMW/m-c 3 285,90 4 008,80
zaméwiong moc cieplng
2 Cena ciepta zt/GJ 20,94 25,55




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 61 - 9064 — Poz. 1537
3 Cena nosnika ciepta zA/msd 6,71 8,19
Stawka optaty statej za ustugi /MW 11 643.80 14 205,44
4 przesytowe
Rata m|eS|e,czna. stawki optaty statej A/MW/m-c 970,32 1183.79
za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 5,70 6,95
przesytowe
GRUPA CR3ZCa
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
C - -
ena za zamowiong moc cieplng AMW 39 430,79 48 105,56
1 .
Rata miesigczna ceny za Z/MW/m-c 3 285,90 4 008,80
zamobwiong moc cieplng
2 Cena ciepta zt/GJ 20,94 25,55
3 Cena nosnika ciepta zt/m? 6,71 8,19
Stawka optaty statej za ustugi /MW 14.827.70 18 089.79
4 przesytowe
Rata nyesnacznai stawki optaty A/MW/m-c 123564 1507,48
statej za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 7,88 9,61
przesytowe
GRUPA CR3ZCb
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
C . iepl
ena za zamowiong moc cieplng A/MW 39 430,79 48 105,56
1 —
Rata miesigczna ceny za Z/MW/m-c 3 285,90 4 008,80
zamoéwiong moc cieplng
2 Cena ciepta zt/GJ 20,94 25,55
3 Cena nos$nika ciepta z/m?3 6,71 8,19
Stawka optaty statej za ustugi
. przesylowe Z/MW 19 256,94 23 493,47
Rata m|e3|eczna. stawki optaty statej 2A/MW/m-c 1604,75 1957.80
za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 9,74 11,88
przesytowe
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4.1.13 Dla odbiorcow w grupie CR4tCb PEC stosuje ceny i stawki optat:

GRUPA CR4tCh
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartosé¢ netto Wartos¢ brutto
C . iepl
ena za zamoOwiong moc cieplng A/MW 42 419,58 5175189
1 .
Rata miesigczna ceny za Z/MW/m-c 3534,97 4 312,66
zamoéwiong moc cieplng
2 Cena ciepta z/GJ 23,51 28,68
3 Cena nos$nika ciepta z/m?® 6,95 8,48
Stawka optaty statej za ustugi
. przesylowe zZt/MW 15 279,75 18 641,30
Rata m|e3|eczna. stawki optaty statej 2A/MW/m-c 127331 1553,44
za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 9,06 11,05
przesytowe
4.1.14 Dla odbiorcéw w grupach EC1DA, EC1DB, EC1DCa, EC1DCb, PEC stosuje:
a) cene za zamodéwiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nos$nika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetniania jego
ubytkéw w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za metr szeScienny nosnika ciepta
d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe — wyrazong w ztotych za MW zamowionej mocy cieplnej
e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesytlowe — wyrazong w ztotych za GJ
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC1,
oraz nastepujace stawki optat w wysokosci okreslonej przez PEC
GRUPA EC1DA
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartosé¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 13 606,82 16 600,32
Rata m|e5|e,czna_ stawki optaty statej 2A/MW/m-c 1133,90 1383,36
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 7,30 891
przesytowe
GRUPA EC1DB
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 22 683,26 27 673,58
Rata mlesuaczna' stawki optaty statej 2A/MW/m-c 1890,27 2306,13
za ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 1119 13,65
przesytowe
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GRUPA EC1DCa
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
k t tej tugi
Stawka oplaty stalej za ustugi Z/MW 21 547,61 26 288,08
1 przesytowe
Rata m|e3|eczna_ stawki optaty statej za A/MW/m-c 1795,63 2 190,67
ustugi przesytowe
Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 10,26 12,52

przesytowe

GRUPA EC1DCb

Lp. Wyszczegélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZMW 24 152,24 29 465,73
Rata mleS|eczna. stawki optaty statej za 2A/MW/m-c 2012,69 2 455,48
ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 10,93 1333
przesytowe

4.1.15 Dla odbiorcéw w grupach EC2DBA, EC2B1A, EC2DBB, EC2B1B, EC2DBCa, EC2B1Ca, EC2DBCb, EC2B1Cb,

PEC stosuje:

a) cene za zamoOwiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetnia-

nia jego ubytkéw w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za metr szesScienny nos$nika

ciepta

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC2,
oraz nastepujace stawki optat w wysokosci okreslonej przez PEC

GRUPA EC2DBA
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi /MW 16 479,90 20 105,48
1 o przesyiovye .
Rata miesigczna stawki optaty statej za AMW/m-c 1373,33 167546
ustugi przesytowe
Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 9,23 11,26

przesytowe

GRUPA EC2B1A

Lp.

Wyszczegolnienie

Jednostka miary

Wartosé netto

Wartosé brutto

Stawka optaty statej za ustugi
przesytowe
Rata miesieczna stawki optaty statej za
ustugi przesytowe

/MW

zZt/MW/m-c

15 613,42

1301,12

19 048,37

1587,37
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9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 10,03 12.24
przesytowe
GRUPA EC2DBB
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe /MW 20 902,00 25 500,44
Rata miesieczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 174183 2125.03
ustugi przesytowe ' '
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 10,70 13,05
przesytowe

GRUPA EC2B1B

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 21 004,92 25 626,00
Rata miesigczna stawki optaty statej za Z/MW/m-c 1750,41 2 135,50
ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi ey 12,40 15,13
przesytowe
GRUPA EC2DBCa
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi zZttMW 23 636,56 28 836,60
przesytowe
1 Rata miesieczna stawki optaty statej za zZt/MW/m-c 1969,71 2 403,05
ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GY 11,90 14,52
przesytowe

GRUPA EC2B1 Ca

przesytowe

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi zZt/MW 23 094,74 28 175,58
1 przesytowe
Rata miesieczna stawki optaty statej za zt/MW/m-c 1 924,56 2 347,96
ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 10.62 12.96
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GRUPA EC2DBCb
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi 28 115,35 34 300,73
przesytowe zt/MW
1 Rata miesigczna stawki optaty statej 2 342,95 2 858,40
za ustugi przesytowe 2t/MW/m-c
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 13,27 16,19
przesytowe

GRUPA EC2B1Cb

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi MW 24, 181,96 29501,99
1 przesytowe
Rata mlesue,czna. stawki optaty statej A/MW/m-c 2 015,16 2 458 50
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 1317 16,07
przesytowe
4.1.16 Dla odbiorcow w grupach EC3BCA, EC3BCB, EC3BCCb PEC stosuje:
a) cene za zamdwiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetniania
jego ubytkéw w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za metr szeScienny nos$nika ciepta
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC3, oraz nastepujace stawki optat w wysokosci okre-
slonej przez PEC
GRUPA EC3BCA
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawk taty statej tugi
awika opiaty state) za Usiug] /MW 10 764,98 13133,28
1 przesytowe
Rata m|e3|eczna. stawki optaty statej AMW/m-c 897,08 1094.44
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 891 10,87
przesytowe
GRUPA EC3BCB
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartosé¢ netto Wartos¢ brutto

Stawka optaty statej za ustugi
przesytowe
Rata miesieczna stawki optaty statej
za ustugi przesytowe

/MW

zt/MW/m-c

15718,04

1 309,84

19176,01

1 598,00
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9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 10,50 12,81
przesytowe
GRUPA EC3BCCb
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 16 570,09 20 215,51
Rata miesieczna stawki optaty statej 2A/MW/m-c 1380.84 1684.62
za ustugi przesytowe ' '
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 8,95 10,92
przesytowe
4.1.17 Dla odbiorcow w grupach EC4SCA, ECASZA, EC4ASA, EC4B2A, EC4ASCB, EC4SZB, EC4SB, EC4B2B,

EC4SCCa, EC4SZCa, EC4SCa, EC4SCCb, EC4SZCb, EC4SCb, PEC stosuje:
a) cene za zamodwiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetniania
jego ubytkdéw w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za metr szescienny nos$nika ciepta
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC4,
oraz nastepujace stawki optat w wysokosci okreslonej przez PEC

GRUPA EC4SCA

Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zt/MW 13 249,54 16 164,44
Rata m|e3|eczna_ stawki optaty statej za A/MW/m-c 1104,13 1347,04
ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 8,07 9,85
przesytowe

GRUPA EC4SZA

Lp. Wyszczegélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 14 341,13 17 496,18
Rata m|e3|eczna. stawki optaty statej za A/MW/m-c 1195,09 1458,01
ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 9,05 11.04
przesytowe
GRUPA EC4SA
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe /MW 10 299,50 12 565,39
Rata miesieczna stawki optaty statej za 2A/MW/m-c 858,29 1047,11

ustugi przesytowe
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9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 7,63 9,31
przesytowe

GRUPA EC4B2A

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
/MW 14 286,93 17 430,05
1 przesytowe
Rata m|e3|e,czna_ stawki optaty statej za 2/MW/m-c 1190,58 145251
ustugi przesytowe

9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 10,59 12,92

przesytowe

GRUPA EC4SCB

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawk t tej tugi

awka oplaty stale] za uslug /MW 22 422,06 27 354,91
1 przesytowe

Rata m|e3|eczna_ stawki optaty stalej za 2A/MW/m-c 1868,51 227958

ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 9,99 12,19

przesytowe

GRUPA EC4SZB

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartosé¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
: przesylowe MW 21939,16 26 765,78
Rata miesieczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 1828,26 2 23048
ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 8,72 10,64
przesytowe

GRUPA EC4SB

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi

zZt/MW 17 313,97 21123,04
1 przesytowe

Rata mleS|eczna_ stawki optaty statej za A/MW/m-c 144283 1760,25

ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 10,54 12,86

przesytowe
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GRUPA EC4B2B

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
zZt MW 12 879,36 15712,82
1 przesytowe
Rata miesigczna stawki optaty statej A/MW/m-c 107328 1309.40
za ustugi przesytowe ' '
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 11,02 13,44
przesytowe
GRUPA EC4SCCa
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartosé¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi 99 4441
1 przesylowe MW 18 396,85 ,16
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 153307 1870.35
za ustugi przesytowe ' '
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 10,00 12,20
przesytowe
GRUPA EC4SZCa
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi 0 2481912
: przesylowe /MW 20 343,54 ,
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 1695 30 2 068.27
za ustugi przesytowe ' '
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 9,04 11,03
przesytowe
GRUPA EC4SCa
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi ) 18 663.30
1 przesylowe zZt/ MW 15 297,79 ,
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 127482 155528
za ustugi przesytowe ' '
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 775 9,46
przesytowe
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GRUPA EC4SCCb
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 22 274,96 27 175,45
Rata miesigczna stawki optaty statej A/MW/m-c 1856,25 2 264,63
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 11,37 13,87
przesytowe
GRUPA EC4SZCh
Lp. Wyszczegélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe /MW 23 735,94 28 957,85
Rata mlesue,czna. stawki optaty statej 2A/MW/m-c 1 978,00 2413,16
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 10,28 12,54
przesytowe
GRUPA EC4SCb
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi AMW 16.893,86 20 610,51
1 przesytowe
Rata mleS|eczna. stawki optaty statej A/MW/m-c 1407,82 171754
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi 4G 9,14 1115
przesytowe
4.1.18 Dla odbiorcow w grupach EC5STCb, EC5SKCb, EC5STTCb PEC stosuje:

a) cene za zamowiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetnia-

nia jego ubytkdw w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za metr szesScienny nosnika

ciepta,

d) stawke optaty statej za ustugi przesylowe — wyrazong w ztotych za MW zamowionej mocy ciepl-

nej

e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesytlowe — wyrazong w ztotych za GJ
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC5,
oraz nastepujace stawki optat w wysokosci okreslonej przez PEC




Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 61 9073 — Poz. 1537
GRUPA EC5STCb
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi MW 17 207.23 20 992,82
1 przesytowe
Rata m|e3|eczna. stawki optaty statej A/MW/m-c 1433,94 1749,41
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 7,35 8,97
przesytowe
GRUPA EC5SKCb
Lp. Wyszczego6lnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
ty statej tugi
Stawka oplaty statej za ustugi Z/MW 11 698,59 14 272,28
1 przesytowe
Rata m|e3|e,czna. stawki optaty statej 2A/MW/m-c 974,88 1189,35
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi ey 6,76 8,25
przesytowe
GRUPA EC5STTCb
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi AMW 20 440,60 24 937 53
1 przesytowe
Rata m|e8|e,czna. stawki optaty statej A/MW/m-c 1703,38 2 078,12
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 873 10,65
przesytowe
4.1.19 Dla odbiorcow w grupach EC6KA, EC6KCb PEC stosuje:

a) cene za zamowiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetniania jego

ubytkéw w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za tone nosnika ciepta

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC6,
oraz nastepujace stawki optat w wysokosci okreslonej przez PEC
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GRUPA EC6KA
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 8 652,77 10.556,38
Rata m|e5|eczna- stawki optaty statej 2/MW/m-c 721,06 879,69
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 331 4,04
przesytowe
GRUPA EC6KCb
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe /MW 12 158,40 14 833,25
Rata mlesugczna. stawki optaty statej A/MW/m-c 1013,20 123610
za ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 5,40 6,59
przesytowe
4.1.20 Dla odbiorcow w grupach EC7C2B, EC7C2Cb PEC stosuje:
a) cene za zamowiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetniania
jego ubytkdéw w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za metr szeScienny nosnika ciepta,
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta EC7,
d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe — wyrazong w ztotych za MW zamoéwionej mocy ciepl-
nej
e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe — wyrazong w ztotych za GJ
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PEC Katowice oraz EKOPEC, oraz nastepujace stawki
optat w wysokosci okreslonej przez PEC
GRUPA EC7C2B
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 14 649,63 17 872,55
Rata m|e3|e,czna_ stawki optaty statej za 2A/MW/m-c 122080 1489,38
ustugi przesytowe
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 5,80 7,08
przesytowe
GRUPA EC7C2Ch
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto

Stawka optaty statej za ustugi
przesytowe
Rata miesigczna stawki optaty statej za
ustugi przesytowe

zZt/ MW

zt/MW/m-c

14 683,77

1223,65

17 914,20

1492,85




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 61 — 9075 — Poz. 1537

Stawka optaty zmiennej za ustugi

przesylowe zt/GJ 6,11 7,45

4.1.21 Dla odbiorcow w grupach CZ3BA, CZ3BCb PEC stosuje:
a) cene za zamoOwiong moc cieplng — wyrazong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do napetniania instalacji odbiorczych oraz do uzupetniania jego
ubytkow w tych instalacjach — wyrazong w ztotych za metr szescienny nosnika ciepta
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta CZ3,
oraz nastepujace stawki optat w wysokosci okreslonej przez PEC

GRUPA CZ3BA
Lp. Wyszczegodlnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi
1 przesylowe zZt/MW 15 724,92 19.184,40
Rata mlesuaczna. stawki optaty statej 2/MW/m-c 1310,41 1598,70
za ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi /G 11,10 13,54
przesytowe
GRUPA CZ3BCb
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Wartos¢ netto Wartos¢ brutto
Stawka optaty statej za ustugi 33 302,84
1 przesylowe zZt/MW 27 297,41
Rata miesieczna stawki optaty statej 2A/MW/m-c 297478
za ustugi przesytowe ' 2775,23
9 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 1475 18,00
przesytowe
4.2 Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej.
Srednica nominalna Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej [ zi/m ]
przytacza Dn [mm] Przyiaczej prowadzone Przyfacze_- prowadzone Przylacze prowadzone
w wykopie otwartym w w wykopie otwartym w . .
. . . . . . przewiertem bez naruszania
terenie bez nawierzchni terenie z nawierzchnig . .
. nawierzchni
utwardzonej asfaltowa
1 2 3 4
25 134,49 214,86 411,76
32 140,71 221,26 415,98
40 142,85 223,32 418,91
50 150,90 231,07 425,10
65 164,02 243,82 433,36
80 178,87 258,67 445,08
100 248,04 327,86 544,72
125 289,53 384,45 584,86
150 328,02 407,82 621,32
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Do stawek optat za przytgczenie do sieci cieptow-
niczej zastosowanie znajduje ustawa z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z
2004r. Nr 54 poz.535 ze zmianami).

CZESCV
ZASADY USTALANIA CEN | STAWEK OPLAT

Ceny i stawki optat, zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 7, 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr
153 poz. 1504 i Nr 203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr
29 poz. 257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz.
959 Nr 173, poz. 1808) oraz w rozporzadzeniu Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184, poz. 1902).

CZESC VI
WARUNKI STOSOWANIA CEN | STAWEK OPLAT

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat,
sg stosowane przy zachowaniu standardéw jako-
Sciowych obstugi odbiorcéw, ktore zostaty okre-
Slone w rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przytgczania podmiotéow
do sieci cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci
(Dz. U. z 2004r. Nr 167 poz. 1751). W przypadkach :

a) niedotrzymania przez strony warunkéw umowy

sprzedazy ciepta,

b

—

uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowosci
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowe-
go,

c¢) udzielania bonifikat i naliczania upustéw przy-

stugujgcych odbiorcy,

d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone w
rozdziale 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 lipca 2004r. w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozli-
czen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004r. Nr 184,
poz. 1902).
Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na
podstawie cen, przy zastosowaniu stosownych
przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podat-
ku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz.
535 ze zmianami).

CZESCVII

ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN CEN
| STAWEK OPLAT

Zmiany cen i stawek optat podaje sie do wiadomosci
odbiorcéw ciepta poprzez pisemne zawiadomienie
zawierajgce nowe ceny i stawki optat oraz podsta-
we ich zmiany co najmniej na 14 dni przed ich plano-
wang zmianag.

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PRAWNY URE

Monika Gawlik

1538

INFORMACJA

o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki:
NrWCC/218C/657/W/OKA/2005/CW, Nr PCC/231C/657/W/OKA/2005/CW
i Nr OCC/278A/657/W/0OKA/2005/CW

W dniu 19 kwietnia 2005 r. na wniosek Ferrum
Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, zostaty
zmienione koncesje na wytwarzanie ciepta, przesyta-
nie i dystrybucje ciepta oraz na obroét cieptem udzie-
lone temu przedsiebiorstwu energetycznemu.

Uzasadnienie:

Prezes Urzedu Regulacji Energetyki udzielit
decyzjg z dnia 9 pazdziernika 1998r. nr WCC/218/657/
U/OT-2/98/JS, ze zmianami, koncesji na wytwarzanie
ciepta na okres do 30 pazdziernika 2008 r., decyzjg z
dnia 9 pazdziernika 1998 r. nr PCC/231/657/U/OT-2/98/
JS, ze zmianami, koncesji na przesytanie i dystrybucje
ciepta na okres do 30 pazdziernika 2008 r. oraz decy-

zjg z dnia 8 grudnia 2000 r. nr OCC/278/657/W/3/2000/
MJ, koncesji na obrot cieptem na okres od 15 grudnia
2000 r. do 15 grudnia 2010 r. przedsiebiorcy — Huta
Ferrum Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach.

Pismem z dnia 16 .marca 2005r. Koncesjona-
riusz wnidst o zmiane ww. koncesji poprzez zmiane
firmy Koncesjonariusza.

Koncesjonariusz wnidst takze o zmiane kon-
cesji poprzez podanie numeru identyfikacji podatko-
wej (NIP) oraz numeru w rejestrze przedsiebiorcow
na pierwszej stronie tych koncesji, w miejsce numeru
Regon, co zwigzane jest ze zmiang art. 37 ust. 1 pkt 7
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ustawy — Prawo energetyczne.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjne-
go (Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071, z 2001 r. Nr 49
poz. 509, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271
iNr 169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130 poz. 1188 i Nr 170
poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162 poz. 1692) Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki zmienit swoje decyzje
w sprawie udzielenia koncesji na wytwarzanie ciepta,
na przesytanie i dystrybucje ciepta oraz na obrot

cieptem.
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

1539

INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
nrWCC/313F/213/W/0OKA/2005/CW

W dniu 19 kwietnia 2005 r. na wniosek przedsigbiorcy
»Terma-Dom” Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu, ul. By-
tomska 112a, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
zmienit koncesje na wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 19 pazdziernika 1998 r. nr
WCC/313/213/U/2/98/BK, zmieniong decyzjami: nr
WCC/313A/213/W/3/2000/RW z dnia 3 kwietnia 2000 r.,
nrWCC/313B/213/W/3/2000/BP z dnia 20 lipca 2000 .,
nrWCC/313C/213/W/3/2001/BK z dnia 7 maja 2001 .,
nrWCC/313D/213/W/3/2001/BK z dnia 11 pazdziernika
2001 r. oraz nrWCC/313E/213/W/OKA/2003/CW z dnia
20 stycznia 2004 r. Prezes Urzedu Regulacji Energety-
ki udzielit przedsigbiorcy — ,TERMA-DOM” Spotka z
ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Zabrzu,
koncesji na wytwarzanie ciepta na okres do 30 paz-
dziernika 2008 r., okreslajgc przedmiot i zakres dzia-
talnosci gospodarczej objetej koncesja.

We wniosku z dnia 22 lutego 2005 r., uzupet-
nionym pismem z dnia 30 marca 2005 r. Koncesjona-
riusz wystgpit o zmiane ww. koncesji w punkcie 1
~Przedmiot i zakres dziatalnosci” ze wzgledu na
zmniejszenie ilosci zrodet ciepta, spowodowane zmia-
nami wtasnosciowymi kottowni zlokalizowanej w
budynku przy ul. Czestochowskiej 2-2a.

Ponadto, Koncesjonariusz wniost takze o
zmiane przedmiotowej koncesji poprzez zamieszcze-
nie numeru identyfikacji podatkowej (NIP) oraz nu-

nego REGON. Powyzsze wynika z brzmienia art. 37
ust. 1 pkt 7 ustawy - Prawo energetyczne nadanego
ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadza-
jace ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1808).

Po analizie stanu faktycznego, wniosek o
zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Ener-
getyki zostat uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, 2 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) oraz art. 41
ust. 1 w zwiagzku z art. 32 ust. 1 pkt 1, art. 33 ust. 1i 4
i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i
Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz.
1808) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit
swojg decyzje w sprawie udzielenia koncesji na wy-
twarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

. . . , .. RADCA PREZESA URE
meru w rejestrze przedsiebiorcow w miejsce dotych-
czas podanego statystycznego numeru identyfikacyj- Monika Gawlik
1540
INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
WCC/816D/116/W/OKA/2005/KR

W dniu 20 kwietnia 2005 r. na wniosek przed-
siebiorcy — Promot — Cieptownia Spoétka z ograniczo-

ng odpowiedzialnoscig z siedzibg w Skoczowie, 43-430
Skoczéw, ul. Gorny Bér 25A, Prezes Urzedu Regulacji
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Energetyki zmienit koncesje na wytwarzanie ciepta
udzielong ww. przedsiebiorcy.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 19 listopada 1999 r. nr WCC/
816/116/W/3/99/RW, ze zmianami: z dnia 20 marca
2001 r. nr WCC/816A/116/W/3/2001/RW, z dnia 23
kwietnia 2001 r. nr WCC/816B/116/W/3/2001/RW oraz
zdnia 29 maja 2002 r. nrWCC/816C/116/W/OKA/2002/
JL Prezes Urzedu Regulacji Energetyki udzielit przed-
siebiorcy — Promot — Cieptownia Spoétka z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscia z siedzibg w Skoczowie (zwa-
nemu w dalszej czesci ,,Koncesjonariuszem”), konce-
sji na wytwarzanie ciepta na okres do 25 listopada
2009 r., okreslajgc przedmiot i zakres dziatalnosci
objetej koncesja.

Whnioskiem z dnia 10 stycznia 2005 r., uzupet-
nionym pismami z dnia 10 marca 2005 r., z dnia 16
marca 2005 r. oraz z dnia 11 kwietnia 2005 r., Konce-
sjonariusz wnidst o zmiane przedmiotowej koncesiji,
co zwigzane jest zzakupem dotychczas dzierzawione-
go zrédta ciepta w Wegierskiej Gorce.

Ponadto Koncesjonariusz wyrazit zgode na
zmiane koncesji poprzez zastgpienie statystycznego
numeru identyfikacyjnego REGON numerem w reje-

strze przedsiebiorcow oraz numerem identyfikacji
podatkowej (NIP), co zwigzane jest ze zmiang art. 37
ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo energetyczne.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, 2 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
p0z.1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) i art. 41 ust.
1w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1, art. 33 ust. 1i4i art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr
203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz.
1808) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit
swojg decyzje w sprawie udzielenia koncesji na wy-
twarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

1541

INFORMACJA

Urzedu Regulacji Energetyki o podmiocie ubiegajacym sie
o promese koncesji na wytwarzanie ciepta oraz o koncesje na wytwarzanie ciepta

Urzad Regulacji Energetyki, zgodnie z art. 31
ust. 3 pkt 1i ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz.
257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959
i Nr 173, poz. 1808), informuje, ze Koksownia Przy-
jazh Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Koksowniczej 1,
42-523 Dabrowa Goérnicza ubiega sie o promese
koncesji na wytwarzanie ciepta oraz o koncesje na
wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

1542

INFORMACJA

o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
NrWCC/318C/4336/W/OKA/2005/HM, Nr PCC/328F/4336/W/OKA/2005/HM i Nr OCC/312B/4336/W/OKA/2005/HM

W dniu 27 kwietnia 2005 r. na wniosek MITTAL
STEEL POLAND Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowi-
cach, zostaty zmienione koncesje na wytwarzanie ciepta,
przesytanie i dystrybucje ciepta oraz na obrét cieptem.

Uzasadnienie:

Koncesjonariusz posiada koncesje na wytwarzanie

ciepta, przesytanie i dystrybucje ciepta oraz na obroét
cieptem.

Pismem z dnia 25 lutego 2005 r. uzupetnionym w dniu
15 kwietnia 2005 r. MITTAL STEEL POLAND Spotka
Akcyjna wniosta o zmiane ww. koncesji poprzez zmiane
oznaczenia koncesjonariusza z ,ISPAT POLSKA STAL”
Spétka Akcyjna na MITTAL STEEL POLAND Spotka
Akcyjna oraz o zmiane oznaczenia oddziatéw Spotki.
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Koncesjonariusz wniost takze o zmiane powyz-
szych koncesji poprzez podanie numeru identyfikacji
podatkowej (NIP) oraz numeru w rejestrze przedsie-
biorcow na pierwszej stronie koncesji, w miejsce nu-
meru REGON, co zwigzane jest ze zmiang art. 37 ust.
1 pkt 7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo ener-
getyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203,
poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293,
Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808)

Po analizie stanu faktycznego stwierdzono, ze
powyzsze pisma Koncesjonariusza stanowig uzasad-
niony wniosek o zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 oraz z 2001 r. Nr 49,

poz. 509 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271iNr 169, poz. 1387 oraz Nr 130, poz. 1188i Nr 170,
poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) Prezes Urze-
du Regulacji Energetyki zmienit swoje decyzje w spra-
wie udzielenia koncesji na wytwarzanie ciepta, przesy-
tanie i dystrybucje ciepta oraz na obrot cieptem.
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik
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INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
PCC/1084 A/4852/W/0OKA/2005/RZ

W dniu 27 kwietnia 2005 r. na wniosek przed-
siebiorcy — Gmina Herby, prowadzacego dziatalnosé
gospodarczag w formie komunalnego zaktadu budze-
towego p.n. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej z siedzibg w Herbach, zostatlo umorzone
postepowanie w sprawie zmiany koncesji na przesy-
tanie i dystrybucje ciepta.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 1 kwietnia 2004 r. nr PCC/1084/
4852/W/OKA/2004/KR Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki udzielit przedsiebiorcy — Gminie Herby, prowa-
dzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w formie komunal-
nego zaktadu budzetowego p.n. Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej z siedzibg w Herbach,
koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres
od 5 kwietnia 2004 r. do 5 kwietnia 2014 r., okreslajac
przedmiot i zakres dziatalno$ci gospodarczej objetej
koncesja.

Whnioskiem z dnia 23 lutego 2005 r., uzupet-
nionym pismem z dnia 10 marca 2005 r., Koncesjo-

nariusz wystgpit o zmiang wyzej wymienionej.

Nastepnie pismem z dnia 23 marca 2005 r.
Koncesjonariusz wniost o umorzenie postepowania
w sprawie zmiany koncesji na przesytanie i dystrybu-
cje ciepta.

Po analizie stanu faktycznego, umorzono po-
stepowanie w przedmiotowej sprawie na podstawie
art. 105 8 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071,z 2001 r. Nr49 poz. 509, 22002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003
r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692).

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik
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INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
WCC/1108A/4852/W/0KA/2005/RZ

W dniu 27 kwietnia 2005 r. na wniosek przed-
siebiorcy — Gmina Herby, prowadzacemu dziatalno$¢
gospodarczg w formie komunalnego zaktadu budzeto-
wego p.n. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej z siedzibg w Herbach, kod pocztowy 42-284 Herby,
zostata zmieniona koncesja na wytwarzanie ciepta
udzielona temu przedsiebiorstwu energetycznemu.

Uzasadnienie

Decyzjg zdnia 1 kwietnia 2004 r., nrWCC/1108/
4852/W/OKA/2004/KR, udzielono przedsiebiorcy — Gmi-
nie Herby, prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w
formie komunalnego zaktadu budzetowego p.n. Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej z siedzibg w
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Herbach, koncesji na wytwarzanie ciepta na okres od
5 kwietnia 2004 r. do 5 kwietnia 2014 r., okreslajgc
przedmiot i zakres dziatalno$ci gospodarczej objetej
koncesjg. Wnioskiem z dnia 23 lutego 2005 r., uzupet-
nionym pismami z dnia 10 marca 2005 r., z dnia 23
marca 2005 r., z dnia 1 kwietnia 2005 r. oraz z dnia 13
kwietnia 2005 r. Koncesjonariusz wystgpit o zmiane
wyzej wymienionej koncesji w punkcie 1 ,,PRZEDMIOT
| ZAKRES DZIALALNOSCI” poprzez zmiane zainstalo-
wanej mocy cieplnej zrodta ciepta zlokalizowanego
Lisowie oraz okreslenie rodzaju stosowanego w tym
zrodle paliwa. Po analizie stanu faktycznego, wniosek
o zmiang ww. decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Ener-
getyki zostat uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 1565 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387,z2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.

1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) i art. 41 ust. 1, w
zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1, art. 33 ust. 1i 4 oraz art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U.z2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr 203
poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz. 293,
Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i Nr 173, poz.1808), Pre-
zes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit swojg decyzje
w sprawie udzielenia koncesji na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik
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UCHWALA NR 583/XLI/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéow przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2005 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycie-
la (jt Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) art.
40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 92 ustawy o samorzgdzie po-
wiatowym (jt. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn.
zm.)

Rada Miasta Czestochowy,
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ in-
nych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2005
rok.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (jt. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112z

po6zn. zm.) dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Czestochowa,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1,

3. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

4. uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6i 7
ustawy Karta Nauczyciela,

6. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118 poz. 1112
z p6zniejszymi zmianami).

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela;
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b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy z ich rodzicami, czynne i state przeciw-
dziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspbtpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOblnie uzdolnionego,

5) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie poziomu edukacyjnego szko-
ty;

b) przestrzeganie norm i zasad wychowawczych
w szkole;

c) nieustanna dbatos¢ o przestrzegania przepi-
sOéw bezpieczenstwa i higieny pracy w szko-

le;

d) prawidtowo zaplanowany i realizowany bu-
dzet szkoty;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

f) posiadanie wyrozniajgcej lub dobrej oceny
pracy zawodowej;

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

h) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi i
innymi organami szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig

wylacznie w ramach srodkow finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.
Wysokos$é srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w przeli-
czeniu na jeden etat wynosi 50 zi, a dla dyrektorow
szkot wynosi 512 zt.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie w wysokosci od 30 zt do 200 zt, a dla dyrektora
w wysokosci od 85 zt do 615 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6
miesiecy wraz z uzasadnieniem ustnym lub pisem-
nym.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w przypadku otrzymania negatywnej oceny
pracy;

2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej
lub porzadkowej;

3) w okresie stanu nieczynnego, urlopu wy-
chowawczego, macierzynskiego oraz dla
poratowania zdrowia.

84

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stano-
wigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za
kazde wychowawstwo.

. Z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przy-
stuguje jeden dodatek bez wzgledu na liczbe
stazystow.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach sta-
wek okreslonych zatgcznikiem do uchwaty, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajagc miedzy
innymi:

1) wielko$¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z funkcji,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
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dzenie zasadnicze.
6. W przypadku zbiegu prawa do r6znych dodatkéw
funkcyjnych dodatki funkcyjne wyptaca sie za pet-
nienie kazdej z funkcji.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek

w wysokosci:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
i medycznych;

2. 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zajec dydaktycznych w szkotach (klasach) przyspo-
sabiajgcych do pracy zawodowej;

3. 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

4. 20% wynagrodzenia zasadniczego, w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin,
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego;

5. 30% stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w jezyku obcym z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg
prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych;

6. 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych;

7. 7,5% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych;

8. 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposred-
nio z wychowankami lub naich rzecz w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych.

§7

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystu-

guje dodatek w wysokosci ustalonej odpowiednio
jak dla pracy w warunkach trudnych, zwigkszony o
10% wynagrodzenia zasadniczego.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do jednego dodatku
w wyzszej wysokosci.

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nie realizuje sie zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.
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Ustala sie nagrody w nastepujgcej wysokosci:
1. Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy:

1) Nagroda | stopnia: nie nizszej niz trzykrotnos$cé
Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty;

2) Nagroda Il stopnia: nie nizszej niz dwukrotnos$é
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty;

3) Nagroda lll stopnia: nie nizszej niz jednokrot-
nos$¢ Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Nagroda Dyrektora szkoty w wysokosci nie nizszej
niz 300 zt i nie wyzszej niz 1.200 zt.

8§10
Traci moc Uchwata Nr 461/XXX1/2000 Rady Miasta z

dnia 25 wrzes$nia 2000 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli i placo-

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

wek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Cze-
stochowa z pézn. zm.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-

sta Czestochowy.
§12

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

§13

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

Zatacznik

do Uchwaty Nr 583/XL1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 r.

Cp. Typ placowki, stanowisko Wysokos$¢ dodatku w zt.
N . jod _ ~ __|do

1. |Przedszkola _ Xy x
_|.@) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie | 160  330]
‘| b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie ! 90y 210
__ lc)wicedyrektor [ _so| 210
2. Szkoly wszystkich typow SR I X X
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow - 160 ... 370
b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéew , ) 190 420
c) dyrektor szkoly liczacej od 17 do 34 oddziatow 280 . 650
d) dyrektor szkoly liczacej 35 i wiecej oddziatow | 500 _ 800
e) wicedyrektor 180 __ 370
f) kierownik warsztatu szkolnego 150 360
g) zastepca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik 120 300
szkolenia praktycznego I - - — ]
h) kierownik innej jednostki organizacyjnejCKP | 90| 180
' 3 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, pogotowie X X
‘ opiekuncze B ) - ‘ s
a) dyrektor . - B 190 | 450 |
b) wicedyrektor, kierownik intemnatu | 140 | 200
4 Internaty, szkolne schroniska miodziezowe, $wietlice szkolne, x 1 X ‘
e swietlice dworcowe P Y
a) kierownik internatu, kierownik szkolnego schroniska 920 200 ‘

miodziezowego, dyrektor swietlicy dworcowej | s ]
; | b) kierownik swietlicy szkolnej o - | S0 150
5. Miodziezowy Dom Kultury . x| X
a) dyrektor o ) 160 | 370
 b) wicedyrektor e 120, 300
c) kierownik dziatu , kierownik pracowni - 70 ,1,@71
6 | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie X | X ‘
' specjalistyczne, osrodki adopcyjno-opiekurncze | I o
a) dyrektor o ) 90 | 210
| b) wicedyrektor 70 190 |
7. Placéwki doskonalenia nauczyciel x| X1
_|a)dyrektor .~ __ 180l 510
|) wicedyrektor —— T 150 | 450
8 |Opiekun stazu w przedszkolach, szkotach wszystkich typow i " o5
i | placéwkach oswiatowych R - o *
9. Doradca metodyczny _ . j .20 400,
10. Nauczyciel - konsultant D B _ . 1§,Q\ L 430
11 Nauczyciel wychowawca w przedszkolach, szkotach l 50 ‘
©_||wszystkich typow i placéwkach oswiatowych |
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UCHWALA NR 622/XLII1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 18 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 583/XLI/2005 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 lutego 2005 roku
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2005 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycie-
la (jt. Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.) art.
40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6z.zm.), art. 92 ustawy o samorzgdzie powia-
towym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn.
zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala co nastepuje:

§1

1. Wuchwale Nr 583/LI/2005 Rady Miasta Czestocho-
wy z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie wysokosci
oraz szczegotowych warunkéw przyznawania do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci
innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
szkdt prowadzonych przez Miasto Czestochowa na
2005 rok wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2.W razie zbiegu tytutow do dodatku za trud-
ne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu do-
datkow”.

2) & 13 otrzymuje brzmienie:
»8 13 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego”

§2

Pozostate postanowienia uchwaty Nr 583/XLI/2005
Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 lutego 2005 roku
w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych warunkow
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko-
$ci innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycie-
li szkot prowadzonych przez Miasto Czestochowa na
2005 rok nie ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.

8§84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

1547

UCHWALA NR XXXVIIl/454/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustanowienia nagrody i wyr6znienia za osiggniecia sportowe.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10, art. 18 ust. 1,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42, art. 58 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pb6zn.

zm.), art. 28 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zh. zm.)
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Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie nagrode i wyrdznienie za osiggniecia
sportowe.
§2

1. Nadaje sie nagrodzie, o ktérej mowa w & 1 na-
zwe:
~Sportowa Nagroda Miasta Jaworzna”.

2. Nadaje sie wyréznieniu o ktérym mowa w § 1
nazwe:
~Sportowe Wyroznienie Miasta Jaworzna”.

§3

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na
nagrody i wyroznienia okresla Rada Miejska w Ja-
worznie w budzecie miasta.

§4

Rodzaje wyréznien, wysoko$¢ nagrod oraz zasady i
tryb ich przyznawania okres$la Regulamin bedacy
zatgcznikiem do uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
86

Traci moc uchwata Nr XLVI11/847/2002 Rady Miejskiej
w Jaworznie z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie usta-
nowienia Nagrody i Wyréznienia Miasta Jaworzna dla
zawodnikow, ktorzy osiggneli wysokie wyniki sporto-
we we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVIIl/454/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

Regulamin przyznania nagrody i wyrdéznienia
za osiggniecia sportowe

§1

Postanowienia regulaminu dotycza:
1) zawodnikéw — mieszkancéw miasta Jaworz-
na,
2) zawodnikéw klubow sportowych majacych
siedzibe na terenie miasta Jaworzna.

§2

Sportowg Nagrode Miasta Jaworzna zwang dalej
nagrodg moze otrzymac zawodnik ktory:

1) osiagnat wysoki wynik sportowy w postaci
miejsca medalowego we wspdbtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym w:

a) Mistrzostwach Swiata,

b) Mistrzostwach Europy,

c) Igrzyskach Olimpijskich,

d) Igrzyskach Paraolimpijskich,
e) Mistrzostwach Polski,

f) Pucharze Swiata,

g) Pucharze Polski,

2) jest czynnym zawodnikiem klubu sportowego
majgcego swoja siedzibe na terenie miasta Ja-
worzna, uczestniczacego w rozgrywkach | lub
Il ligi.

8§83

1) Nagrode przyznaje sie w formie pienieznej.

2) Wysokosé przyznanej nagrody nie moze byé
nizsza niz 500 zt. i nie moze przekroczy¢ kwoty
10.000zt.

84

1) SportoweWyro6znienie Miasta Jaworzna zwane
dalej wyréznieniem, przyznaje sie w formie
pucharu oraz dyplomu.

2) Wyroéznienie mogg otrzymac zawodnicy ktorzy
osiggneli wysoki wynik sportowy we wspotza-
wodnictwie miedzynarodowym lub krajowym
okreslonym w 8 2 pkt 1, poza miejscem meda-
lowym.

8§85

Kandydatéw do nagrody i wyrdznienia mogg zgta-
szac;
1) zarzady klubéw sportowych,
2) polskie zwigzki sportowe,
3) Komisja ds. Kultury, Sportu i Turystyki Rady
Miejskiej w Jaworznie,
4) radny Rady Miejskiej w Jaworznie,
5) Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworz-
nie.
8§86

1. Whniosek o przyznanie zawodnikowi nagrody lub
wyroznienia powinien zawierac:
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1) dane wnioskodawcy (petna nazwa lub imieg i
nazwisko oraz adres i numer telefonu),

2) dane osobowe kandydata do nagrody lub
wyrdznienia (imie i nazwisko, miejsce i data
urodzenia, adres zamieszkania, nazwa klubu
sportowego ktorego cztonkiem jest kandy-
dat),

3) uzasadnienie wniosku.

2. Do wniosku nalezy zatgczy¢ oswiadczenie kan-
dydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego
danych osobowych, zawartych we wniosku, dla
potrzeb postepowania zwigzanego z przyznaniem
nagrody lub wyrdznienia.

3. Whnioski do nagrody lub wyréznienia przyjmowane
sq przezWydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia Urzedu
Miejskiego w Jaworznie.

§7

Ztozone wnioski sg rozpatrywane i opiniowane przez
komisje.
§8

Prezydent Miasta Jaworzna ustala, w drodze zarzg-
dzenia, liczbe cztonkow komisji oraz jej sktad osobo-
wy, w tym jej przewodniczgcego.

8§89

Do zadan komisji nalezy:
1) rzetelne rozpatrzenie wnioskow,
2) wytonienie kandydatow do nagrody lub wyréz-
nienia,
3) przedtozenie Prezydentowi listy kandydatéw
do nagrody lub wyrdznienia wraz z propozycja
wysokosci nagrody.

8§10

Decyzje o przyznaniu wyroéznienia, nagrody, wysoko-
Sci tej nagrody oraz o sposobie jej wyptacenia podej-
muje Prezydent Miasta Jaworzna w drodze zarzadze-
nia. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie podlega
odwotaniu.

8§11

Obstuge techniczng komisji zapewnia Wydziat Eduka-
cji, Kultury i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Jaworz-
nie.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk

1548

UCHWALA NR 182/XX/2005
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Kroczyce

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

§1
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Kroczyce, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocag obowiga-
zujgcg od 1 stycznia 2005 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Kroczyce.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KROCZYCE

Stanistaw Cieslik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 182/XX/2005
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
gminy Kroczyce

l. Postanowienia wstepne
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§1

Regulamin okresla:

— sposoOb ustalania wysokos$ci stypendium
szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Kroczyce

— formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne
w zaleznos$ci od potrzeb ucznidéw zamieszkatych
na terenie Gminy Kroczyce,

— tryb i sposob udzielania stypendium szkolne-
go,

— tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

Uzyte w dalszej czesci regulaminu wyrazenia:

— kryterium dochodowe — okres$la art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

— zasitek rodzinny — okresla art. 6 ust. 2 pkt 2 usta-
wy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z po6zn.
zm.)

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go w zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Kroczyce

§2

. Na wysokos$¢ stypendium socjalnego wptywaja

wysokos$é dochodu na osobe w rodzinie ucznia
oraz wystepujace w rodzinie w szczegolnosci
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe: $mier¢,
wypadek, pozar itp.

. Wysokos$¢ stypendium w zaleznos$ci od dochodu

na osobe w rodzinie ustala sie w nastepujgcy spo-

séb:

a) dochéd w wysokosci do 30% wiacznie kryterium
dochodowego — 100% kwoty zasitku rodzinne-
go

b) dochéd od 30% do 60% wiacznie kryterium do-
chodowego — 90% kwoty zasitku rodzinnego

c¢) dochod od 60% do 100% kryterium dochodo-

wego — 80% kwoty zasitku rodzinnego.
Z uwagi na wymienione w ust. 1 okoliczno-
$ci stypendium okres$lone w ust. 2 moze by¢
przyznane w wysokosci zwiekszonej nie wigcej
jednak niz 0 20% w zaleznosci czy okolicznosci
majace wptyw na jego podwyzszenie wystepujg
pojedynczo czy tez tacznie.

Formy w jakich udziela sie stypendium szkolne w
zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Kroczyce.

§3

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniom

w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych takich jak na-
uczanie jezykodw obcych, zajeciach dyslekcyjnych
i dysgraficznych, plastycznych, sportowych, mu-
zycznych i innych poszerzajgcych wiedze ucznia,
rozwijajgcych jego zdolnosci, umozliwiajgcych
pokonywanie barier dostepu do edukacji
pomocy rzeczowej takiej jak zakup podrecz-
nikow, zeszytow, przyrzaddéw, zakup obuwia,
ubioru sportowego, zakup biletdw na dojazdy
na zajecia edukacyjne okreslone w 8§ 3 ust. 1
pkt ,a” oraz innych przedmiotéw niezbednych
uczniowi do udziatu w zajeciach edukacyj-
nych.

c) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania przez ucznidéw szkot ponadgimna-
zjalnych, stuchaczy kolegidéw: nauczycielskich,
jezykow obcych i kolegiow pracownikdéw stuzb
socjalnych.

Do kosztow zalicza sie w szczegdlnosci koszty
zakwaterowania, dojazdu oraz inne nie wy-
mienione koszty zwigzane i poniesione w celu
pobierania nauki.

Swiadczenia pienieznego, jezeli pokrycie kosz-
toéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, pokrycie
kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania czy tez pomoc rzeczowa
udzielona uprawnionemu wymieniona w pkt od
ado cnie jest mozliwa lub celowa ze wzgledow
organizacyjnych, i innych wynikajacych z kon-
kretnej umotywowanej przez uprawnionego
sytuacji.

b

—

d

-

IV. Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
84

1. Swiadczenie pomocy materialnej przyznaje Woit,
po rozpatrzeniu wniosku pochodzacego od osoby
uprawnionej i zasiegnieciu opinii Dyrektora Szko-
ty, przeprowadzenia postepowania dowodowego
zgodnie z przepisami k.p.a.

2. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skta-
da sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
a w przypadku stuchaczy kolegiow — do dnia 15
pazdziernika danego roku szkolnego w sekretaria-
cie Urzedu Gminy w Kroczycach.

3. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przy-
znanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony
po uptywie terminu, o ktbrym mowa w ust. 2.

4. Do wniosku zatgczy¢ nalezy: zaswiadczenie o
wysokosci dochodéw lub zaswiadczenie z GOPS
o korzystaniu ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.
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W celu udokumentowania okolicznosci majacych
wpltyw na podwyzszenie wysokos$ci stypendium
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
— bezrobocie — zaswiadczenie z powiatowego
urzedu pracy
— niepetnosprawno$¢ — orzeczenie o niepetno-
sprawnosci
— dtugotrwata choroba — zaswiadczenie lekar-
skie
— wielodzietno$¢ — podanie imion dzieci i miejsc
urodzenia, zgodg na skorzystanie ze zbioru
danych USC lub ewidencji ludnosci albo przed-
tozenie aktow urodzenia dzieci
— alkoholizm —zaswiadczenie lekarskie lub komi-
sji alkoholowej
— narkomania — zaswiadczenie lekarskie
Jezeli okolicznosci powotane nie moga by¢ udoku-
mentowane przeprowadza sie dowody zgodnie z
przepisami k.p.a.

§5

1. Pomoc materialna przyznana w formie pienieznej,
realizowana jest w kasie urzedu gminy lub przele-
wem na rachunek bankowy.

2. Pomoc materialna przyznana, w formie zwrotu wy-
datkow realizowana, jest po przedtozeniu faktury
(rachunku) jak pomoc pieniezna.

3. Pomoc rzeczowa wydawana jest przez upowaznio-
ne przezWojta Gminy osoby do rgk uprawnionego
w Urzedzie Gminy.

V. Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w za-
leznosci od zdarzenia losowego
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1. Uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzen losowych, w
szczegolnosci takich jak: pozar, powo6dz, huragan,
gradobicie, wypadek, $mier¢ cztonka rodziny, moze
by¢ przyznany zasitek szkolny.

2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku szkolnego organ
przyznajacy kieruje sie indywidualng oceng skut-
kow zdarzenia losowego uzasadniajacego ztozenie
whniosku. Zasady o ktérych mowa w § 2 niniejszego
regulaminu mogg by¢é pomocniczo stosowane.

3. Podanie o zasitek szkolny sktada sie w sekretariacie
Urzedu Gminy Kroczyce.

4. Do podania ubiegajacy sie zatgcza w przypadku:
Smierci — odpis aktu zgonu
wypadku — zaswiadczenie lekarskie
Fakty znane organowi gminy, takie jak: pozar,
powo6dz, huragan, gradobicie itp. nie wymagajg
udokumentowania.

5. Zasitek szkolny w zaleznosci od formy w jakiej jest
przyznany realizowany jest w sposéb okreslony w
8 5 regulaminu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KROCZYCE

Stanistaw Cieslik

1549

UCHWALA NR XXIV/26/05
Rady Gminy w KrzyZzanowicach

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow stuchaczy zamieszkatych na terenie gminy Krzyzanowice.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (j. t. — Dz. U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z
poézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (j-t. — Dz. U z 2004 r., Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Krzyzanowice
uchwala:

§1

Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw/stuchaczy
zamieszkatych na terenie gminy Krzyzanowice, sta-
nowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Krzyzanowice.

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata
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1.

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/26/05
Rady Gminy w KrzyZzanowicach
z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW/
SEUCHACZY ZAMIESZKALYCH NA TERENIE
GMINY KRZYZANOWICE

I. Postanowienia wstepne
81

Regulamin okres$la rodzaje pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, warunki do otrzymania
Swiadczen, formy pomocy materialnej oraz tryb i
sposob jej przyznawania.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie oswiaty — nalezy rozumiec¢
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.);

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy rozu-
mie¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.);

3) ustawie o swiadczeniach rodzinnych — nalezy
rozumieé przez to ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.);

4) szkole —nalezy rozumie¢ przez to szkote publicz-
na i niepubliczng kolegium i o$rodek, o ktérych
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
os$wiaty;

5) uczniu — nalezy rozumie¢ przez ucznia, stucha-
cza i wychowanka, o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie o$wiaty;

6) kryterium dochodowym — nalezy rozumieé
przez to miesieczng wysokos$¢ dochodu, o kto-
rej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie
os$wiaty;

7) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy rozumiec¢
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy os$wiadczeniach rodzinnych.

Niniejszy Regulamin stosuje sie¢ do udzielania

pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidw zamieszkatych na terenie gminy Krzyza-
nowice.

Il. Formy udzielania stypendium szkolnego

§2

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w for-

mie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw

udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg w tym w szczegol-
nosci kosztow udziatu w zajeciach jezykowych,
komputerowych, artystycznych, sportowych,
prowadzonych podczas tzw. ,zielonych szkot”
oraz w innych ptatnych zajeciach edukacyj-
nych;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci na zakup podreczni-
kéw, lektur, stownikéw, tornistrow, przyborow
szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju spor-
towego na zajecia wychowania fizycznego;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki przez osoby,
o ktérych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy o
systemie os$wiaty, w tym w szczegdlnosci na
dojazdy do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej, zakwaterowanie w bursie, internacie
lub na stancji, wyzywienie w stotéwce szkoty
lub internatu;

4) refundacji, na podstawie udokumentowania po-
niesionych kosztow, zakupu pomocy rzeczowej
i ustug wymienionych w pkt 1 - 3;

5) $wiadczenia pienieznego, w przypadkach do-
puszczonych ustawg o systemie oswiaty.

. O wyborze formy udzielonego stypendium decy-

duje Wéjt Gminy Krzyzanowice, biorgc pod uwage
tresé wniosku, miesieczng wysokosé dochodu na
osobe w rodzinie, sytuacje rodzinng ucznia oraz
celowosé stypendium.

lll. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

§3

. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego kie-

ruje sie do Wéjta Gminy Krzyzanowice i sktada w
Urzedzie Gminy Krzyzanowice.

. Stypendium szkolne przyznaje Wojt Gminy Krzy-

zanowice, dziatajgc z urzedu lub na wniosek oséb
uprawnionych, o ktéorych mowa w art. 90n ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty.

. Wojt Gminy Krzyzanowice przyznaje stypendium

szkolne w drodze decyzji administracyjnej, w wy-
sokosci i na okres wskazany w decyzji.

. W przypadku wszczecia postepowania o przyzna-

nie stypendium szkolnego z urzedu, Wojt Gminy
Krzyzanowice zawiadamia o tym fakcie rodzicéw
lub petnoletniego ucznia, wzywajac ich do przedto-
zenia wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa
w art. 90n ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

§4

. Stypendium szkolne przyznane w formie okre-
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$lonej w § 2 ust. 1 pkt 1 regulaminu realizowane 4. O wysokosci przyznanego stypendium decyduje

jest przelewem na rachunek bankowy podmiotu
prowadzacego zajecia edukacyjne, po przedtozeniu
przez wnioskodawce odpowiedniego dokumentu
finansowego.

. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w § 2 ust. 1 pkt 4 regulaminu, po przedtozeniu
odpowiednich dokumentéw finansowych, reali-
zowane jest przelewem na rachunek bankowy
whnioskodawcy lub gotéwkag do wyptaty w kasie
Gminnego Zespotu Oswiaty, Kultury, Sportu i Tu-
rystyki w Krzyzanowicach z/s wTworkowie.

. Stypendium szkolne przyznane w formach
okreslonych w 8 2 ust. 1 pkt 2-3 regulaminu re-
alizowane jest poprzez refundacje poniesionych
przez wnioskodawce wydatkéw, po przediozeniu
odpowiednich dokumentéw finansowych potwier-
dzajgcych poniesione wydatki.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania zakupu
pomocy rzeczowej, o ktérej w § 2 ust. 1 pkt 2 re-
gulaminu, przez szkote, do ktorej uczeszcza uczen,
po wcze$niejszym uzgodnieniu tego zakupu z
whnioskodawca.

. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w 8 2 ust. 1 pkt 5 regulaminu wyptacane jest
przelewem na rachunek bankowy wnioskodawcy
lub gotowka w kasie Gminnego Zespotu Oswiaty,
Kultury, Sportu iTurystyki w Krzyzanowicach z/s w
Tworkowie.

. Stypendium szkolne wyptacane jest miesiecznie,
przy czym jezeli suma kwot wynikajacych z do-
kumentow finansowych w danym miesigcu jest
wieksza niz miesieczna wysokos$é przyznanego
stypendium, refundacja moze nastgpi¢ w kolejnych
miesigcach, nie pdzniej jednak niz do zakonczenia
okresu na jaki przyznano stypendium.

IV. Sposob ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§5
. Wysokos$é stypendium szkolnego uzalezniona

jest od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
ucznia oraz czynnikéw, o ktorych mowa w 8§ 5

Wojt Gminy Krzyzanowice, biorgc pod uwage
zasady okres$lone w ust. 1 — 3.

V.Tryb udzielania zasitku szkolnego

§6

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi

znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego, w tym

w szczegolnosci z powodu:

1) nagtej utraty dochoddw rodziny ucznia;

2) Smierci, ciezkiego wypadku lub nagtej choroby
jednego lub obojga rodzicow;

3) utraty lub zniszczenia lokalu mieszkalnego ro-
dziny;

4) innych zdarzen losowych.

. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje sig

doWobdjta Gminy Krzyzanowice i sktada w Urzedzie
Gminy Krzyzanowice.

. Zasitek szkolny przyznaje Wéjt Gminy Krzyza-

nowice, dziatajgc z urzedu lub na wniosek oséb
uprawnionych, o ktorych mowa w art. 90n ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty.

. Wojt Gminy Krzyzanowice przyznaje zasitek szkolny

w drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci
okreslonej w decyzji.

. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rzeczo-

wej o charakterze edukacyjnym, realizowany jest
poprzez refundacje poniesionych przez wniosko-
dawce wydatkow, po przeditozeniu odpowiednich
dokumentow finansowych potwierdzajgcych po-
niesione wydatki.

. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadcze-

nia pienieznego realizowany jest przelewem na
rachunek bankowy wnioskodawcy lub gotowka
do odbioru w kasie Gminnego Zespotu Os$wiaty,
Kultury, Sportu iTurystyki w Krzyzanowicach z/s w
Tworkowie.

VI. Postanowienia koncowe

8§87

ust. 3 regulaminu.

2. Wysokosé stypendium szkolnego, za spetnienie
warunkéw kryterium dochodowego, moze wynosic¢
od 80% do 180% kwoty zasitku rodzinnego;

3. Kwoty stypendium szkolnego, o ktérych mowa
w ust. 2 mogg by¢ zwiekszone do 20% kwoty
zasitku rodzinnego, dla ucznia w ktoérego rodzinie
wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito inne
zdarzenie losowe.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do
wnioskéw o przyznanie stypendium szkolnego za
okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 czerwca
2005 r., niezaleznie od daty ich ztozenia, nie pdzniej
jednak niz do dnia 30 czerwca 2005.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata
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UCHWALA NR XXVIII/156/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy tekawica.

Na podstawie art. art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, 41 ust. 1i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.), art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbézn. zm.) oraz art. 5i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych oraz niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Gminy tekawica
uchwala co nastepuje:

§1

Niniejszy regulamin okresla spos6b ustalania wyso-
kosci stypendium szkolnego, formy w jakich udziela
sie stypendium szkolne, tryb i sposdb udzielania sty-
pendium szkolnego i zasitku szkolnego.

§2

Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest od
sytuacji materialnej uczniéw i ich rodzin oraz od oko-
licznosci wymienionych w art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty zwang w
dalszej tresci uchwaty ustawa.

§3

1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
przy dochodach na 1 cztonka rodziny, obliczanego
wg zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 — 13 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) tj. do 316
ztotych wynosi 45 ztotych.

2. Kwota stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 ulega
podwyzszeniu o 10% w razie wystgpienia w rodzi-
nie co najmniej 2 okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 1 ustawy.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach w razie
wystgpienia zbiegu kilku okolicznos$ci o ktérych
mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy wraz ze zdarzeniem
losowym wysokos$¢ stypendium szkolnego moze
by¢ podwyzszona do 200% kwoty o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28.11.2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych /Dz. U. Nr 228, poz.2255
z pézn. zm./

84

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom

w formie:

1/ catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg takich jak, dodatkowe zajecia nauki jezyka
obcego, zajecia sportowe, muzyczne, wyjazdy
na ,zielong szkote” i inne poszerzajgce wiedze
i zdolnosci uczniéw.

2/ pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym szczegolnosci zakup podrecznikéw, stro-
jow, zakup pomocy naukowych i inne.

2. Ponadto dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

oraz stuchaczom kolegiow, stypendium szkolne
moze by¢ udzielone w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z po-
bieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
takich jak: dojazd do szkot srodkami komunikacji
zbiorowej, optacenie internatu i inne.

3. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone

w formie $wiadczenia pienieznego, jezeli organ
przyznajacy stypendia uzna to za wtasciwe, na
warunkach okreslonych w art. 90d ust. 5 ustawy

§5
1. Stypendium szkolne przyznaje Wéjt na wniosek

0sOb wymienionych w art. 90d ustawy ztozony w
Urzedzie Gminy.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérej

mowa w 8 4, ust. 1, pkt 1 realizowane jest przele-
wem na rachunek bankowy instytucji prowadzacej
zajecia edukacyjne lub gotowkg jako refundacje
poniesionych wydatkow, po przedstawieniu faktur,
rachunkéw i dowodow wptaty przez wnioskodaw-

ce.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktorym

mowa w 8§ 4, ust. 1, pkt 2 realizowane jest przy
wspotpracy ze szkotami i osobami wymieniony-
mi w art. 90n ustawy poprzez przyznanie co m-c
bezgotowkowego talonu na warto$¢ przyznanego
stypendium, ktérego zaptata nastapi po podpisa-
niu odpowiedniego porozumienia z podmiotem,
w ktérym jest realizowany talon i otrzymaniu sto-
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sownej faktury.

4. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktorej
mowa w 8 4, ust. 2 realizowane jest poprzez zwrot
poniesionych wydatkéw po przedstawieniu doku-
mentéw potwierdzajgcych ich powstanie.

5. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérym
mowa w 8 4 ust. 3 wyptacane jest gotéwka w kasie
Urzedu Gminy.

6. Refundacji podlegajg wydatki poniesione w okresie
na ktory przyznano stypendium.

7. Stypendium szkolne przyznane w formach o
ktérych mowa w 8 4 ust. 1i 2 realizowane jest w
terminie 30 dni od dnia zlozenia stosownego do-
kumentu do zaptaty.

8. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktorej
mowa w 8§ 4 ust. 3 realizowane jest w okresach
miesigcznych.

8§86

1. Zasitek szkolny przyznaje Wojt na wniosek oséb
wymienionych w art. 90n ustawy ztozony w Urze-
dzie Gminy.

2. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego wyptacany jest w kasie Urzedu Gminy
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rze-
czowej realizowany jest przy wspotpracy z szkotami
i osobami wymienionymi w art. 90n ustawy w
sposoOb okreslony w § 5, ust. 3 uchwaty.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocg obowiagzujgcag od dnia 01 stycznia
2005 roku

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

1551

UCHWALA NR XXXI1/246/2005
Rady Gminy w Miedznej

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow szkolnych,
logopedéw i doradcow zawodowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. nr 142, poz.
1591, ze zm.), w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), po
uzyskaniu opinii Kuratorium Oswiaty w Katowicach i
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Rada Gminy w Miedznej
postanawia:

§1

Okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec:
a. pedagogow szkolnych, doradcow zawodowych
w wymiarze 20 godzin zegarowych,
b. logopeddéw w wymiarze 22 godziny zegarowe.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Miedzna .
8§83

Traci moc:
Uchwata nrVIIl/75/99 z dnia 25 maja 1999 r. w sprawie:
ustalenia pensum dydaktycznego dla pedagogéw
szkolnych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alojzy Wojciech
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UCHWALA NR XXX/247/2005
Rady Gminy w MiedzZnej

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity; Dz. U. 22001 r. nr 142, poz.
1591, ze zm.) , w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), po
uzyskaniu opinii Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

Rada Gminy w Miedznej
postanawia:

§1

1. Okresli¢ nastepujgce zasady rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest
réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i
spowodowany wcze$niejszym zakohczeniem zajeé
w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych:

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnieni
w petnym wymiarze zajeé, dla ktérych plan zaje¢
wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji
pracy szkét w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okre-
sach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaje¢ zwiekszonego lub
zmniejszonego aby $redni wymiar zaje¢ nauczy-
ciela w ciggu catego roku szkolnego nie byt nizszy

niz obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w mysl art. 42 ust. Karty Nauczyciela.

3. Dlanauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢
przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug
zasad ustalonych w ust. 2.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umo-
wie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec dla catego okresu zatrudnienia.

5. Plan zajec¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa
w ust. 2, 3 i 4 powinien by¢ okreslony dla kazde-
go nauczyciela w planie organizacyjnym szkoty i
podany do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Miedzna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alojzy Wojciech
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UCHWALA NR XXX/248/2005
Rady Gminy w Miedznej

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych oraz zespotach szkét
i zespotach przedszkoli, oraz szczegétowych zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, ze

zm.), w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U.z2003r.Nr 118, poz. 1112 ze zm.), po uzyskania
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opinii Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli

Rada Gminy w Miedznej
postanawia:

§1

1. Ustali¢ zasady udzielania i rozmiaru znizek godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
oraz zespotach szkot i zespotach przedszkoli, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty.

2. Ustali¢ zasady przyznawania zwolnienh od obo-
wigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, stanowigcych zatgcznik nr 1
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Miedzna.
§3

Traci moc:

Uchwata nr XXV/210/2000 z dnia 5 wrzesnia 2000 r. w
sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczy-
cielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach oraz szczegotowych zasad zwalniania od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alojzy Wojciech

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXX/248/2005
Rady Gminy

w Miedznej

z dnia 22 marca 2005 r.

Zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przed-
szkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i szko-
tach ponadgimnazjalnych oraz zespotach szkét i ze-
spotach przedszkolnych oraz zasady zwalniania od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

1. Nauczycielom ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
oraz zespotach szkét i zespotach przedszkolnych ob-
niza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor przedszkola/zespotu przedszkolnego czynnego
ponad 5 godzin dziennie liczagcego
e 2 oddziaty 12
e 3 oddziaty 10
e 4-5 oddziatow 8
e 6iwiecej 6
Wicedyrektor przedszkola liczgcego:
e 5 oddziatow 12
* 6 wiecej oddziatow 10
2. Dyrektor szkoty kazdego typu/ zespotu szkot liczacej:
e do 4 oddziatéw 10
e 5-6 oddziatéw 8
e 7-8 oddziatéw 6
e 9-16 oddziatow 4
e 17 i wiecej oddziatéw 3
Wicedyrektor szkoty kazdego typu/zespotu szkoét liczgcej:
e 12-16 oddziatow 7
e 17 i wiecej 5
3 Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem
¢ do 30 wychowankéw 20
¢ od 31 do 80 wychowankow 16
* 0d 81 do 120 wychowankow 14
e _powyzej 120 wychowankow 12
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2. Wojt Gminy w ramach posiadanych $rodkéw fi-
nansowych moze w uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ dyrektora przedszkola, szkoty podsta-
wowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej
oraz zespotu szkét i zespotu przedszkolnego od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ okreslonego w ust. 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty podstawowej, gimnazjum
i szkoty ponadgimnazjalnej oraz zespotu szkot i
zespotu przedszkolnego powodujg znaczne zwiek-
szenie zadan dyrektora. Zwolnienie od obowigzku
realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin moze nastgpi¢ po uzyskaniu opinii organu

3.

1554

UCHWALA NR XXVIII/189/2005
Rady Gminy Mierzecice

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z pkt 1 odnosi sie
rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alojzy Wojciech

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
na nagrody za ich osiaggniecia dydaktyczno -wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 49 ust. 21 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.)

Rada Gminy Mierzecice
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawecze ze specjalnego funduszu na narody
utworzonego w budzecie Gminy Mierzecice.

2. Ze specjalnego funduszu na nagrody wyptaca sie
nagrody Wojta Gminy Mierzecice i nagrody dyrek-
toréw szkét dla nauczycieli tych szkét, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Mierzecice.

3. Nagrody mogag by¢ przyznane nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
roku.

4. Nagrody sg wyptacane w Dniu Edukacji Narodo-
wej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
mozna przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym
terminie.

§2

1. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy
sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat Srodkéw na nagro-

1.

2.

3.

dy, o ktérych mowa w ust. 1:
1) 80% srodkow specjalnego funduszu na nagrody
przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot,
2) 20% srodkow specjalnego funduszu na nagrody
przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Mierze-
cice.
§3

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
Mierzecice moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty

b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow

d) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator nadzorujacy placowke

b) dyrektor GZO w Mierzecicach

c) Rada Pedagogiczna

d) Rada Rodzicow

e) Komisja Oswiaty Kultury i Zdrowia Rady

Gminy Mierzecice

f) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
W uzasadnieniu do wniosku o nagrode nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowang do nagrody
Whioski, o ktérych mowa sktada sie po zaopiniowa-
niu przez rade pedagogiczng w Gminnym Zespole
Oswiaty w Mierzecicach w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

§4

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze

wystgpié:
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a) Rada Pedagogiczna

b) Rada Rodzicéw

c) Zwiagzki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli
(dziatajgce w danej szkole)

2. W uzasadnieniu do wniosku o nagrode nalezy
podacé konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobg nominowang do nagrody

3. Whnioski, o ktorych mowa sktada sie w sekretariacie
szkoty w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

§5

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przy-
znaje Wéjt Gminy Mierzecice.

2. Przyznanie nagrody Wojta Gminy Mierzecice po-
przedzone jest zaopiniowaniem kandydatéw przez
komisje nagrod w skitadzie:

1) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy w tym
przedstawiciel Komisji Oswiaty

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2
ustala sie zarzgdzeniem Wojta Gminy Mierzecice.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Woéjt Gminy Mierzecice.

W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopinio-
waniu przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2

§6

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 przy-
znaje dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora
podejmuje dyrektor po dokonaniu analizy formal-
nej i merytorycznej wniosku.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode z wtasnej
inicjatywy

§7

Nagrody, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 mogg by¢
przyznane nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzane przez pozaszkolne
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania,

c) osigga dobre wyniki potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
gminnych oraz Il stopnia (okregowych) lub
tez wojewodzkich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidéw (zespotdw uczniow)
I-1Il miejsca w konkursach, zawodach, prze-

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) wzorowo przygotowuje i organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub w szkole przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzi-
cami,

w zakresie realizacji innych zadan statutowych

szkoty:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) stale doskonali wtasny warsztat pracy,

d) wzorowo organizuje administracyjna, finan-
sowg i gospodarczg obstuge szkoty,

e) umiejetnie dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

f) zapewnia odpowiednie warunki organizacyj-
ne do realizacji zadah dydaktycznych i opie-
kunczo-wychowawczych,

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji
ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

h) bierze czynny udziat w opracowaniu we-
whnetrznego systemu jakosci pracy szkoty,

i) aktywnie uczestniczy w pracach rady peda-
gogicznej i innych organach spotecznych, w
sktad ktorych wchodzi.

§8

gladach i festiwalach wojewddzkich, Przyznanie nauczycielowi nagrody Wéjta Gminy Mie-
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rzecice nie wyklucza mozliwosci przyznania jednocze-
$nie nagrody dyrektora szkoty.

§9
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Mierzecice.
8§11

Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska
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UCHWALA NR XXV/10/2005
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 29 marca 2005 roku

w sprawie: ustalenia zwrotu wydatkéw na pomoc rzeczowg, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie,
zasitki okresowe i zasitki celowe

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn.
zm.)

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

§1

Ustali¢ nastepujace zasady zwrotu wydatkéw na po-
moc rzeczowy, zasitki na ekonomiczne usamodziel-
nienie, zasitki okresowe i zasitki celowe:

1. Wydatki poniesione na pomoc rzeczowa, zasitki na
ekonomiczne usamodzielnienie, kwoty zasitkow
okresowych i zasitkow celowych podlegajgcych
zwrotowi:

a) w czesci — od 0sob i rodzin, ktérych dochéd
osoby samotnie gospodarujacej, dochdd oso-
by w rodzinie lub dochdéd rodziny przekracza
kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej i jednoczesnie nie
przekracza 120% kryterium

b) w catosci — od o0s6b i rodzin, ktérych dochod
osoby samotnie gospodarujgcej, dochdd oso-
by w rodzinie lub dochdéd rodziny przekracza
wysokos$é 120% kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej

2. Zwrot kwot poniesionych na ustugi, pomoc rze-
czowgy, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie,
zasitki okresowe, zasitki celowe moze nastgpié
jednorazowo lub w ratach.

3. Przy sptacie ratalnej, okres sptaty nie moze przekro-
czy¢ 36 miesiecy, liczac od terminu sptaty pierwszej
raty.

4. W przypadku zwrotu wydatkow w formie ratalnej
niesptacenie dwéch kolejnych rat powoduje, ze
pozostata do zwrotu kwota staje sie natychmiast
wymagalna wraz z ustawowymi odsetkami.

5. Obowigzek zwrotu kwot poniesionych na ustugi,
pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usamo-
dzielnienie, zasitki okresowe, zasitki celowe oraz
wysokos$é kwoty podlegajacej jednorazowemu
zwrotowi wraz z terminem jej zwrotu lub wysokos$é
rat i terminy ich zwrotu ustala kazdorazowo w
indywidualnej decyzji administracyjnej Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej.

§2

Traci moc uchwata Nr XXX/14/1997 Rady Gminy w
Mszanie z dnia 24 marca 1997 roku oraz uchwata Nr
XXX/16/1997 Rady Gminy w Mszanie z dnia 24 marca
1997 roku.

§3

Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Msza-
na.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek
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UCHWALA NR XXV/11/2005
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie: wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Mszana w roku 2005

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine
Mszana w roku 2005, stanowiacy zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

§2

Uchyli¢ uchwate nr XXII/78/2004 Rady Gminy w Msza-
nie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie: wysokosci
oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Mszana w 2005.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mszana.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXV/11/2005
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolaki szkotach
prowadzonych przez Gmine Mszana w roku 2005

REGULAMIN PRZYZNAWANIA IWYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYMW PRZEDSZKOLACH | SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MISZANA
W ROKU 2005

§1

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w przedszkolu, szkole prowadzonej
przez Gmine Mszana, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc, w
wysokosci:

1. gdy nauczyciel prowadzi samotne gospodarstwo
domowe — 6% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

2. gdy nauczyciel prowadzi 2-osobowe gospodarstwo
domowe — 8% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

3. gdy nauczyciel prowadzi 3-osobowe gospodarstwo
domowe — 10% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

4. gdy nauczyciel prowadzi 4-osobowe gospodarstwo
domowe (i wieksze) — 12% minimalnego wynagro-
dzenia za prace

§2

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w 8 1, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek —organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§3

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na
terenie Gminy Mszana, przystuguje tylko jeden doda-
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tek, wyptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.
84

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§5

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
§6

1. Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego wyptate i przedstawit dokumenty
potwierdzajgce prawo do dodatku.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu.

§7

Prawo do otrzymania dodatku wygasa:

1. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobierania
tego dodatku,

2. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
pracy z nauczycielem.

§8

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ prowadzacy szkote.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

1557

UCHWALA NR XXV/12/2005
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 . ,,

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
nr 118 poz. 1112 z pdézn. zm.), art. 18 ust. 1, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
po6zn. zm), art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.), oraz roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22 poz. 181).

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§1

Przyjgé¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli na
2005 r.” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1
do uchwaty.

§2

Uchyli¢ uchwate nr XXII/77/2004 Rady Gminy w Msza-
nie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie przyjecia
~Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005
rok”.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXV/12/2005

Rady Gminy w Mszanie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na 2005 r,”

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA 2005 ROK

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 61

-9100 -

Poz. 1557

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Mszana.

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach wymienionych
w ust 1.

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust. 1.

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupeg;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.);

. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy

regulamin wynagradzania nauczycieli w 2005 r.

§2

. Regulamin wynagradzania stosuje sie do na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mszana.

. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych

stopni awansu zawodowego:

a) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania:

— dodatku motywacyjnego,
— dodatku funkcyjnego ,
— dodatku za warunki pracy;

b) szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

c) sposob podziatu srodkow ze specjalnego fun-
duszu nagrod;

d) wysokos$é¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

e) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§3

Dodatek przystuguje za dni, kiedy nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY
84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego sa:
1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-

nym i osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczy-
ciela—osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, turniejach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalnag.

. Zaangazowanie w realizacje zajeé, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela, a w szcze-

goélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

w szczegolnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub
bezposrednim przetozonym — terminowe wy-
konywanie zadan,

b) prawidtowa wspébtpraca z organami szkoty,

c) dbatosé o jakos¢ swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych nauczycieli, organizacja dodatko-
wych zaje¢ pozwalajgcych na rozwoj ucznidéw
uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu
wolnego,

d) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysokowykwalifiko-
wanych,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funkgcji,

f) wzbogacanie warsztatu pracy, bazy i majgtku
szkoty,

g) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finan-
sowania (w tym z funduszy europejskich) dla
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dziatah okreslonych w pkt. f,

h) prawidtowa realizacja budzetu szkoty (umiejet-
ne gospodarowanie srodkami finansowymi),

i) osiggniecia szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

j) organizacja pomocy i opieki dla uczniow ze
Srodowiska biednych i zaniedbanych,

k) prowadzenie dziatalno$ci majgce na celu zwal-
czanie ws$rod dzieci i mtodziezy przejawoéw
patologii,

I) wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu wycho-
wawczego szkoty,

m) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwos$¢
wobec wspotpracownikdéw i uczniow.

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi.

. Realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-

kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towe;j:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwoséci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela—osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, turniejach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéow we wspbdipracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna.

. Zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela, a w szcze-

golnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

w szczegoblnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub
bezposrednim przetozonym — terminowe wy-
konywanie zadan,

b) prawidtowa wspbtpraca z organami szkoty,

c) dbatosé o jakos¢ $Swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych nauczycieli, organizacja dodatko-
wych zaje¢ pozwalajgcych na rozwoj ucznidéw
uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu
wolnego,

d) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegolnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysokowykwalifiko-
wanych,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funkgcji,

f) wzbogacanie warsztatu pracy, bazy i majatku
szkoty,

g) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finan-
sowania (w tym z funduszy europejskich) dla
dziatan okreslonych w pkt f,

h) prawidtowa realizacja budzetu szkoty (umiejet-
ne gospodarowanie srodkami finansowymi),

i) osiaggniecia szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

j) organizacja pomocy i opieki dla uczniow ze
Ssrodowiska biednych i zaniedbanych,

k) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawéw
patologii,

I) wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoty, m) tworzenie dobrej
atmosfery pracy i zyczliwo$¢ wobec wspotpra-
cownikow i uczniow.

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi.

. Realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-

kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-

towe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow gminy,

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
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zagrozonych patologig spoteczng,
§5

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

§6

1. Wysokosé dodatké4w motywacyjnych wynosi:

a) dla dyrektora — do 25% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

b) dla nauczycieli — do 15% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o kto-
rych mowa w 8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora —Wojt Gminy, w granicach przyznanych
Srodkéw finansowych.

DODATEK FUNKCYJNY
8§87

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora bierze sie pod uwage:

a) Wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjng (w
tym: ilo$¢ oddziatéw, liczbe uczniéw oraz liczbe
pracownikow pedagogicznych i obstugi)

b) Ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji;

c) Baze lokalowa, wtym ilo$é¢ijako$é administro-
wanych budynkow oraz obiektéw sportowych;

d) Liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala sie wedtug ponizszej tabeli:

a) przedszkola

l.p. llos¢é oddziatow Wysokosé dodatku

1. 1 oddziat
b) szkoty wszystkich typéw

od 270 zt - 300 zt

l.p. llo$¢ oddziatow Wysokos$¢ dodatku
1. |do 12 oddziatow od 380 zt — 450 zt
g, [0d 13do 15 od 400 zt — 500 zt

oddziatow

3. |16 oddziatéw i wiecej od 420 zt — 550 zi

3. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor. Wysokos$é dodatku funkcyjnego
wicedyrektora wynosi od 200 zt do 350 zt.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca —od
tego dnia.
89

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
rowniez z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu — 30,00 zi
b) wychowawstwa klasy —40,00 zt
c) wychowawstwa oddziatu przedszkolnego

—40,00 zi
d) doradca metodyczny - 30,00 zi
e) nauczyciel-konsultant —30,00 zt

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.
1 nauczycielowi przyznaje dyrektor.

3. W stosunku do nauczycieli o ktérych mowa w
ust. 1, przepisy 8 8 stosuje sie odpowiednio.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach, w wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-
ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—Wojt Gminy, bioragc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizo-
wanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzanych, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
| GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH
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8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zosta-
ta realizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
szkolne,

c) wyjazdem nauczyciela na delegacje stuzbows,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajgca dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dnia ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podst. art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub/,, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wieksza, niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu

organizacyjnym szkoty ustala sie jak godziny po-
nadwymiarowe.

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposéb okreslony dla godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§14

1. Nauczycielom wyptacane bedg nagrody z fundu-
szu nagrod na zasadach okreslonych w odrebne;j
uchwale.

2. Ustala sie nastepujgce wysokos$ci nagrod:

a) nagrody przyznawane przez dyrektora
—o0d 200 zt do 1.000 zt
b) nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy
—od 500 zt do 2.000 zt.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajgcymi w szko-
tach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Mszana.

8§16

Regulamin wchodzi w zycie, w terminie i na warun-

kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty, z wyréw-
naniem wynagrodzen od 01 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek
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UCHWALA NR XXV/13/2005
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Mszana

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Mszanie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Mszana, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mszana.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXV/13/2005
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 29 marca 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH
NATERENIE GMINY MSZANA

l. Postanowienia ogdélne
81

Regulamin okresla:

1) sposo6b ustalania wysokos$ci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci

2) formy, w jakich udziela sie stypendium
szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolne-
go

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.),

2) szkole —nalezy rozumie¢ przez to szkote publicz-
ng i niepubliczna, kolegium i o$rodek, o ktérych
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty,

3) uczniu —nalezy rozumie¢ przez ucznia, stuchacza
i wychowanka, o ktérym mowa w art. 90b ust.
3i 4 ustawy o systemie osSwiaty,

§3

Niniejszy regulamin stosuje sie do udzielania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Mszana.

Il. Sposo6b ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci

8§84

Wysokos¢é stypendium szkolnego jest uzalezniona od
wysokos$ci dochodu na osobe w rodzinie ucznia oraz
od czynnikdow wystepujgcych w rodzinie takich jak:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugo-
trwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

§5

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego ustala sie w
nastepujacy sposob:
a) jezeli dochod na osobe w rodzinie nie przekracza
kwoty 200,00 zt — stypendium szkolne ustala sie
w wysokosci miesiecznej 70,00 zi,
b) jezeli dochod na osobe w rodzinie wynosi od
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201,00 zt do 316,00 zt — stypendium szkolne
ustala sie w wysokosci miesiecznej 50,00 zt.

2. Kwoty stypendium o ktérych mowa w ust. 1 zostajg

zwiekszone w przypadku, gdy w rodzinie wystepujg

dodatkowo czynniki, o ktérych mowa w § 4:

a) gdy wystepuje jeden czynnik — wysokos$¢ sty-
pendium zostaje zwiekszona o 14,00 zi,

b) gdy wystepujg dwa czynniki — wysokos$¢ sty-
pendium zostaje zwiekszona o 28,00 zt

c) gdy wystepuja trzy i wiecej czynniki - wysokos$é
stypendium zostaje zwiekszona o 42,00 zi.

lll. Formy, w jakich udziela sie stypendium
szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy

§6

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom

w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycie kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajegciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg w tym w szczegol-
nosci:

1) kosztow udziatu w zajeciach jezykowych,
sportowych, artystycznych,

2) kosztow udziatu, wyjsciach do kin i teatru,
.zielonych” i ,biatych” szkotach , obozach
naukowych

3) kosztow udziatu w innych zajeciach posze-
rzajgcych i pogtebiajgcych wiedze i zdolnosci
ucznia,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci:

1) zakupu podrecznikow,

2) zakupu stownikow, lektur szkolnych, map,
encyklopedii,

3) zakupu przyboréw szkolnych wymaganych
do nauki, tornistra lub plecaka szkolnego,

4) zakupu stroju sportowego na zajecia szkol-
ne,

5) zakupu innych pomocy naukowych i dydak-
tycznych, poszerzajgcych i pogtebiajgcych
wiedze i zdolnosci ucznia,

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom

szkot ponadgimnazjalnych i stuchaczom kolegiow,

o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 takze w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrywania
kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania, w szczegolnosci:

1) w zakresie optat statych za nauke uiszczanych
na rzecz szko6t — czesnego,

2) w zakresie dojazdu do i ze szkoty, oraz za-
kwaterowania w internacie (bursie), stancji
lub domu studenckim,

3) w zakresie zywienia w stotdwkach szkolnych
lub internatu,

§7

Stypendium moze by¢ takze udzielone w formie
$wiadczenia pienieznego, gdy formy o ktérych mowa
w 8§ 6 ust. 1i 2 Regulaminu sg niemozliwe lub w od-
niesieniu do uprawnionych stuchaczy kolegiow — nie-
celowe.

IV. Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
§8

1. Stypendium szkolne przyznaje Wojt Gminy, dziata-
jac zurzedu lub na wniosek os6b uprawnionych, o
ktorych mowa w art. 90n ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty.

2. Whniosek o przyznanie stypendium wnioskodawca
kieruje doWojta Gminy i sktada w Urzedzie Gminy
w Mszanie.

3. Wojt Gminy Mszana przyznaje stypendium szkolne
w drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci i
na okres wskazany w decyzji.

4. W przypadku wszczecia postgpowania o przyzna-
nie stypendium szkolnego z urzedu, Wojt Gminy
Mszana zawiadamia o tym fakcie rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, wzywajac ich do przedtoze-
nia wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w
art. 90n ust. 5 ustawy o systemie oS$wiaty.

§9

1. Ztozony wniosek o przyznanie stypendium szkolnego
podlegac¢ bedzie analizie, polegajacej na sprawdze-
niu zgodnosci tresci wniosku w aspekcie wymogow
art. 90n ust. 2 i 4 ustawy o systemie o$wiaty.

2. W przypadku niezgodnosci podanych we wnio-
sku danych ze stanem faktycznym, wynikajgcym
z posiadanych przez Wojta Gminy ewidencji,
whnioskodawca stypendium zobowigzany jest do
uprawdopodobnienia przedstawionych informac;ji,
poprzez przediozenie dowodoéw lub oswiadczen.

8§10

1. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w 8 6 ust. 1 pkt. a), realizowane jest poprzez
zaptate naleznosci za udziat ucznia w zajeciach
edukacyjnych przelewem bankowym na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego. Pod-
stawg dokonania przelewu jest faktura wystawiona
przez podmiot organizujgcy zajecia.

2. Dopuszcza sie mozliwosé refundacji poniesionych
wydatkéw, gdy przedtozona faktura lub inny doku-
ment jednoznacznie wskazywac bedg, iz wydatek
zostat juz poniesiony i z tego tytutu zostata juz
uiszczona zaptata. Refundacja nastapi poprzez do-
konanie przelewu srodkéw finansowych na konto
petnoletniego ucznia (lub rodzicow — opiekunow
prawnych, gdy uczen jest niepetnoletni), lub po-
przez zaptate czekiem gotowkowym.
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8§11

1. Stypendium szkolne, przyznane w formie okre-
$lonej w § 6 ust. 1 pkt b), realizowane jest poprzez
dostarczenie uczniom za posrednictwem szkoty,
zakupionych rzeczy, na ktore zapotrzebowanie
zostato zgtoszone przez ucznidw lub rodzicéw w
terminie wczes$niejszym, a w przypadku podrecz-
nikow — zaakceptowane takze przez szkote.

2. Stypendium szkolne, przyznane w formie pomocy
rzeczowej moze byé realizowane takze poprzez re-
fundacje uprzednio zaakceptowanych wydatkéw,
na podstawie odpowiednich faktur i rachunkéw,
potwierdzajgcych poniesione wydatki. Refunda-
cja nastgpi poprzez dokonanie przelewu srodkéw
finansowych na konto petnoletniego ucznia (lub
rodzicow — opiekunéw prawnych, gdy uczen jest
niepetnoletni), lub poprzez zaptate czekiem gotéw-
kowym.

§12

1. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w 8§ 6 ust. 2 realizowane jest poprzez catkowitg
lub czesciowa zaptate faktur potwierdzajacych
poniesiony wydatek zwigzany z pobieraniem przez
ucznia nauki poza miejscem zamieszkania.

2. Zaptata faktur nastepuje przelewem bankowym na
konto wskazanego ustugodawcy.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ refundacji wydatkow
zwigzanych z pobieraniem przez ucznia nauki
poza miejscem zamieszkania, gdy przediozona
faktura lub inny dokument (np. bilet miesigeczny)
jednoznacznie wskazywac¢ bedg, iz wydatek zostat
juz poniesiony i z tego tytutu zostata juz uiszczona
zaptata. Refundacja nastapi poprzez dokonanie
przelewu $rodkdéw finansowych na konto petnolet-
niego ucznia (lub rodzicow — opiekunow prawnych,
gdy uczen jest niepetnoletni), lub poprzez zaptate
czekiem gotéwkowym.

§13

Stypendium szkolne wyptacane jest miesiecznie, przy
czym jezeli suma kwot wynikajgcych z dokumentéw
finansowych w danym miesigcu jest wigksza niz mie-
sieczna wysokos¢ przyznanego stypendium, refunda-
cja moze nastgpi¢ w kolejnych miesigcach, nie pozniej
jednak niz do zakonczeniu okresu na jaki przyznano
stypendium.

8§14

Swiadczenie pieniezne z tytutu pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, wyptacane jest w kasie ban-
ku (za pomoca czeku gotowkowego) tub przelewu na
bankowy rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy
rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych, gdy uczen
jest niepetnoletni) lub petnoletniego ucznia.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
w zaleznosci od zdarzenia losowego.

§15

1. Zasitek szkolny przyznaje Wéjt Gminy, dziatajac
z urzedu lub na wniosek os6b uprawnionych, o
ktorych mowa w art. 90n ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty.

2. Wniosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje
sie do Wéjta Gminy i sktada w Urzedzie Gminy w
Mszanie.

3. Wojt Gminy Mszana przyznaje zasitek szkolny w
drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci
okreslonej w decyzji.

8§16

1. Zasitek szkolny, przyznany w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, realizowany
jest poprzez dostarczenie uczniom za posred-
nictwem szkoty, zakupionych rzeczy, na ktoére
zapotrzebowanie zostato zgtoszone przez uczniow
lub rodzicow.

2. Przekazanie pomocy rzeczowej winno by¢ po-
twierdzone protokotem przekazania i przyjecia
pomocy.

3. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy
rzeczowej moze byc¢ realizowane takze poprzez
refundacje uprzednio zaakceptowanych wydatkow,
na podstawie odpowiednich faktur i rachunkow,
potwierdzajgcych poniesione wydatki. Refunda-
cja nastgpi poprzez dokonanie przelewu srodkéw
finansowych na konto petnoletniego ucznia (lub
rodzicow — opiekundéw prawnych, gdy uczen jest
niepetnoletni), lub poprzez zaptate czekiem gotow-
kowym.

§17

Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienigznego
wyptacany jest uprawnionemu petnoletniemu ucznio-
wi lub rodzicom (opiekunom prawnym) niepetnolet-
niego ucznia, czekiem gotéwkowym realizowanym w
banku, lub udzielany jest poprzez przekazanie $wiad-
czenia pienieznego na wskazany rachunek oszczed-
nosciowo-rozliczeniowy.

VI. Postanowienia koncowe
8§18

Postanowienia niniejszego Regulaminu stanowiag
podstawe do przyznania i wyptacania stypendium
szkolnego, w szczegdlnosci za okres od 01.01.2005 r.
do 30.06.2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek
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UCHWALA NR 122/XXV1/2005
Rady Gminy Opatow

z dnia 13 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Opatéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U.z200Ir. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.)

Rada Gminy Opatow
uchwala:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Opatéw.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) Woéjcie — rozumie sie przez to Woéjta Gminy

Opatéw

2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy
Opatéw

3) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty

4) wnioskodawce —rodzicow lub opiekuna ucznia
lub petnoletniego ucznia

5) ustawie — ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.— o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rozdziat Il
Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego
§2

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznos$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy.

2. Ustala sie dwie grupy dochodowe:

1) grupal—-dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 150 ztotych,

2) grupa Il — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny od 151 do 316 ztotych.

3. Wysokosé stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
1) grupa | — stypendium w wysokosci do 70 zto-

tych,

2) grupa Il — stypendium w wysokosci do 45 zto-
tych.

4. W przypadku wystgpienia w rodzinach ucznidéw

innych okolicznosci, o ktérych mowg w art. 90d
ust. 1 ustawy — stypendium wzrasta o kwote 10%
przyznanego stypendium.

Rozdziat Il
Formy udzielania stypendium szkolnego
§3

1. Stypendium szkolne moze byé udzielone w formie
rzeczowej w szczegdlnosci na pokrycie kosztow:
1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-

wo-dydaktycznych, przyborow szkolnych oraz
obuwia i odziezy sportowej,

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zajeé
pozalekcyjnych,

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie
lub bursie, positkow, dojazdu do szkoty — w
przypadku pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania przez uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych i stuchaczy kolegiow,

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym: wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach
do instytucji kultury,

5) udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych organizowanych w szkole, takich
jak: zajecia logopedyczne, dyslektyczne, gimna-
styka korekcyjna,

6) zajec poszerzajgcych wiedze obejmujaca udziat
w sekcjach i kotach zainteresowan, nauke jezy-
kéw obceych,

7) zaje¢ edukacyjnych organizowanych w formach
pozaszkolnych.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

Rozdziat IV
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
84

1. Osoby ubiegajagce sie o przyznanie stypendium
szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.
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2. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-
acje materialng ucznia.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w 8 2 ust. 4 osoba, ubiegajgca sie o sty-
pendium dodatkowo przedktada dokumenty je
potwierdzajgce.

4. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:
1) refundacje wczesniej zaptaconych przez wnio-

skodawce faktur i rachunkoéw,

2) regulowanie rachunkow lub faktur bezposred-

~ nio dostawcy towarow lub ustug.

5. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne beda realizowa-
ne w nastepujacych formach:

1) wyptaty w kasie Urzedu lub przelewem na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy,

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zaje¢ edukacyjnych,
o ktéorych mowa w § 3, ust. 1, pkt 5-7,

3) przelewem na rachunek bankowy szkoty reali-
zujgcej zakup podrecznikéw szkolnych na rzecz
whnioskodawcy,

4) przelewem na rachunek bankowy wskazanego
w decyzji podmiotéw, o ktérych mowa w § 3,
ust. 1, pkt 3.

RozdziatV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

§5

1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

2. Whniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora
celem zasiegniecia opinii o zasadno$ci udzielenia
pomocy.

3. W przypadku zdarzeh losowych, w szczegdlnosci:
pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny przy-
znaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez zakup
niezbednych podrecznikéw, przyboroéw szkolnych,
stroju gimnastycznego, obuwia zmiennego.

4. Zasitek szkolny realizuje sie w formie przelewu na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy lub w kasie Urzedu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§6

—_

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
prowadzonej przez gmine.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Slagskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny

1560

UCHWALA NR XXXV/210/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego na 2005 rok wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢
nagrod jak rowniez ustalenia wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$swiatowych
prowadzonych przez gmine.

Dziatajgc na podstawie:

— Art. 30 ust. 6 pkt 1, 2 i 3, art. 54 ust. 7 oraz art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. nr 118 poz. 112 22003 r. z p6z-
niejszymi zmianami)

— art. 40 ust. 11 art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z 2001 r. z pOzniejszymi zmianami)
na wniosek Wéjta Gminy po zaopiniowaniu przez
Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz w uzgodnie-
niu z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Ornontowicach

Rada Gminy Ornontowice
postanawia:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajgcy na rok 2005 wyso-
kos¢ oraz szczegbdtowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, a takze warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é nagréd
jak réwniez ustalenia wysokosci dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawa-
nia i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez gmine Ornontowice. Regulamin stanowi zatgcz-
nik do uchwaty
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy oraz
dyrektorom szkét i placowek oswiatowych.

§3

Traci moc uchwata Nr L/298/2001 Rady Gminy Ornon-
towice z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysokosé oraz szczegoto-
we warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz nie-
ktérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Slaskiego Nr 2 poz. 115 z 2002 r.) oraz uchwata
Nr XXXI11/204/05 Rady Gminy Ornontowice z dnia 14
lutego 2005 r. w sprawie:

ustalenia regulaminu okreslajacego na 2005 rok wy-
soko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-
goétowych warunkéw obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod jak row-
niez ustalenia wysokos$ci dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wypta-
cania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
coéwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/210/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Okreslajgcy na rok 2005 wysoko$é i szczeg6towe
warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i miesz-
kaniowego, a takze zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez gmine Ornontowice.

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowa, gimnazjum lub placéwke w
tym placéwke albo zespot szkoét lub placéwek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ornon-
towice,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o
ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

5. uczniu— nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

7. rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolne
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz.
181)

§2

Regulamin okresla:
1. Wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
2. Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
Wysokos$¢ nagréd,
Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Ppw

Rozdziat I
DODATEK ZAWYStUGE LAT.
§3
Dodatek za wystuge lat przystuguje takze za dni nie-
obecnosci w pracy na skutek choroby lub opieki, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie badz zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego
Rozdziat Ill
DODATEK MOTYWACYJNY

8§84
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1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)

Uzyskiwania udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych przez uczniéw, a w szczegdlno-
Sci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w
statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

Realizacja nowatorskich metod i dziatan

pozwalajacych osiggngé wymierne sukcesy

edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowa-
dzenie programow autorskich i innowacji,

Szczegolne zaangazowanie w realizacje czynno-

$ci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, kwalifikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego.

Realizacja zadan edukacyjnych w zakresie poli-

tyki oswiatowej dotyczgcej w szczegdlnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

c) rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d) osbb niepetnosprawnych,

1.

6) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkow do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe
opracowanie arkusza organizacyjnego, dba-
tos¢ o baze szkoty i odpowiednie wyposaze-
nie w $rodki dydaktyczne oraz sprzet, spraw-
ne organizowanie dziatalno$ci administracyj-
nej oraz zapewnienie przestrzegania odpo-
wiednich warunkéw bhp i p.poz,

b) dbatosé o jakos¢ Swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych nauczycieli, organizacja dodat-
kowych zajeé¢ pozwalajgcych na rozwoj
uczniéw uzdolnionych oraz zagospodarowa-
nie czasu wolnego,

c) witasciwa realizacja polityki kadrowej oraz
oswiatowej ustalanej przez Gmine Ornonto-
wice,

d) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kow, w tym funduszy europejskich,

e) aktywna wspoipraca z organami gminy,
$srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

85

Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysoko-
Sci 6% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia
zasadnicze.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1.

wynosi do 10% jego wynagrodzenia zasadnicze-

go.
8§86

Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych okresla po-
nizsza tabela:

DODATKI MOTYWACYJNE NAUCZYCIELI
PLACOWEK OSWIATOWYCH
GMINY ORNONTOWICE

Wypehienie kryteriow w Przyznany % dodatku
ilosci ... motywacyjnego

1-5

6-10

11-13

14

15

16

17

18

OO NN (WIN[—

19

20

—
o
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesie-
cy.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Woéjt Gminy.

§7

Prawo do dodatku motywacyjnego zaréwno dyrektor
jak i nauczyciel nabywajg po przepracowaniu 1-go
semestru roku szkolnego.
Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktére-

mu powierzono w szkole:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze wynikajgce ze statutu szkoty
funkcje wychowawcy klasy,
funkcje opiekuna stazu,

Funkcje nauczyciela konsultanta,

3
4
5
6) funkcje doradcy metodycznego.

- ~— — —

§9

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkét przyznaje Woijt,
a dla wicedyrektoréw oraz oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

§10

1. Wysoko$¢ dodatkédw funkcyjnych dla dyrektora
szkoty oraz wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

Przedszkola
llo$¢ oddziatow Wysokos¢ dodatku
Do 3 oddziatow 300,00 zt
Od 4 do 5 oddziatow 400,00 zt
Powyzej 5 oddziatéw 500,00 zi
Szkoly Podstawowe
lio$é oddziatéw Wysokos¢ dodatku
Do 9 oddziatéw 500,00 zt
Qd 10 do 15 oddziatow 600,00 zt
Qd 16 do 20 oddziatéw 700,00 zt
Powyzej 20 oddziatow 750,00 zt
Gimnazjum
llo$¢ oddziatéw Wysoko$¢ dodatku
Do 5 oddziatow 500,00 zt
Od 6 do 10 oddziatéw 550,00 zt
QOd 11 do 12 oddziatow 600,00 zi
Od 13 do 14 oddziatéw 650,00 zt
Powyzej 14 oddziatéw 750,00 zt
Wicedyrektorzy szkét i przedszkola 60% dodatku dyrektora placowki

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40%
dodatku dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesiecz-
nie nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania opiekuna stazu —50,00 zt
2) powierzenia wychowawstwa klasy - 50,00 zt
3) Funkcje nauczyciela konsultanta —50,00 zt
4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego.
- 350,00 zt
§11

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, i w innych okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

§12

Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutéw, wyptaca sie wszystkie dodatki tacznie.

RozdziatV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13
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1. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu, wynosi 15% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach uciagzli-
wych okreslonych w rozporzadzeniu, wynosi 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§14 3.

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w 1.

warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowig-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

2.
8§15
W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy lub
ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obydwu tych dodatkéw.
8§16
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty —Woéjt Gminy.
Rozdziat VI
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
3
§17
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 4.

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z za-
strzezeniem ust. 2. dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela. 1
2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.

4a karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny pomija sig,
a co najmniej '/, godziny liczy sig za petng godzi-
ne.
§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie wyptaca
sie za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw, wyptacane jest za
godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania polecenia
stuzbowego dyrektora traktuje sig¢ jako godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VII
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§19

. Ustala sie nastepujgce maksymalne wysokosci

nagrod dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagréd:
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1) Nagroda Wobjta jako organu prowadzacego
— dwukrotnos$é stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego z petnymi
kwalifikacjami zawodowymi,

2) Nagroda Dyrektora — jednokrotnos$¢ stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami zawo-
dowymi.

2. Kryteria i tryb przyznawania tychze nagrod ustala
Rada Gminy w odrebnej uchwale.

3. Nauczycielom przystuguje dodatkowo wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach
»Zielonych szkét” —jak za 10 godzin ponad wymia-
rowych za jeden tydziehn pobytu.

Rozdziat VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

8§20
Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokosé
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

§ 21
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
-7%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 22
1. Do cztonkdédw rodziny o ktérej mowa w § 20 zalicza

sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujace
osoby.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.
3. Nauczycielski dodatek dla nauczycieli przyznaje
dyrektor, za$ dla dyrektora Wéjt Gminy.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) Niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) Od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
5. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia nauczycieli.

§23

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresach wykonywania pracy, a takze w okresach nie
Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, a takze w trakcie:

1) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta.

2) Trwania urlopu wychowawczego.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§24

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i opiekuna stazu, ktory przystuguje w petnej
wysokoséci bez wzgledu na wymiar zajec.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Andrzej Konarski

1561

UCHWALA NR XXXV/211/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
jednostek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ornontowice.

Dziatajgc na podstawie:

e Art.49 ust. 2 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr
118 poz. 1112 z 2003 r. z pOZniejszymi zmianami)

oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zniejszymi
zmianami)
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81

Na wniosek Wojta Gminy po zaopiniowaniu przez
Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz Zarzadu Od-
dziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ornonto-
wicach
Rada Gminy Ornontowice
uchwala:

W ramach specjalnego funduszu nagréd przyznaje
sie nagrody Wéjta Gminy oraz Dyrektora Szkoty dla
nauczycieli jednostek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine, ktérzy posiadajg osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej oraz
w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§2

Kryteria i tryb przyznawania nagréd zawierajag regu-
laminy stanowigce odpowiednio:

e Zatacznik nr 1 dla nagrody Wéjta Gminy

e Zatacznik nr 2 dla nagrody Dyrektora szkoty

§3

Traci moc uchwata nr LIV/337/02 z dnia 18 kwietnia
2002 r. (ogtoszona w Dz. Urz. Woj. SI. 22002 r. Nr 32
poz. 1187) w sprawie przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli i dyrektorow jednostek oswiatowych prowadzo-
nych przez gmine Ornontowice oraz Uchwata Nr
XXXI111/205/05 Rady Gminy Ornontowice z dnia 14 lu-
tego 2005 r. w sprawie: przyjecia regulaminu ustalaja-
cego kryteria i tryb przyznawania nagrod Wéjta Gminy
i Dyrektora Szkoty dla nauczycieli jednostek o$wiato-
wych prowadzonych przez Gming Ornontowice.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/211/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN
Ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
Wojta Gminy dla nauczycieli i dyrektorow placowek
oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Ornontowice

§1

1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzgcego i nagréd
dyrektora szkoty, z czego:

40% Srodkdéw przeznacza sie na nagrody Wojta
Gminy
§2

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1. sg przyznawane
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

§3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wbéjta wyste-
puja:

1) Dyrektor szkoty prowadzonej przez gmine dla
nauczycieli,

2) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny dla
dyrektoréw i nauczycieli,

3) Zarzgd oddziatow zwigzkéw zawodowych,
dziatajgcych w o$wiacie na terenie gminy —dla
dyrektoréw i nauczycieli

2. Wojt Gminy moze z wtasnej inicjatywy przyznaé
nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi.

§4

Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody(wzoér wnio-
sku stanowi zatgcznik do regulaminu):
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczasowe nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.
85

Nagrody przyznaje Wojt Gminy na podstawie pozy-
tywnie zaopiniowanych wnioskéw przez Komisje
Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy.

86
1. Do nagrody Wojta moze by¢ typowany:

1) nauczyciel, ktory przepracowat co najmniej rok
w jednostce o$wiatowej, ktory osigga liczace
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sie w skali gminy, powiatu, wojewddztwa lub 2. Rozstrzygniecie w sprawie przyznania nagréd win-
kraju wyniki w pracy dydaktyczno-wychowaw- no by¢ podjete do dnia 10 pazdziernika kazdego
czej i opiekunczo-wychowawczej wzglednie w roku.
organizacji pracy szkoty, 3. Zapis ust. 1i 2 nie dotyczy przyznania nagrody w

2) Dyrektor jednostki oswiatowej, ktéry wyroznia innych przypadkach anizeli z okazji Dnia Edukacji
sie w kierowaniu pracg szkoty oraz wspobtdzia- Narodowe;j.
taniem z gming §9

2. Kandydatow do nagrody powinna cechowa¢ wta-

Sciwa postawa. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy nie wyklucza moz-
§7 liwosé uzyskania w tym samym roku nagrody Dyrek-
tora Szkoty. Pierwszenstwo otrzymania nagrody ma

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy- jednak ten nauczyciel, ktoéry nie otrzymat nagrody

muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego dyrektora.

teczce akt osobowych. 8§10

§8 Urzad Gminy prowadzi dokumentacje wnioskéw oraz

rejestr przyznanych ,Nagréd Wojta”.
1. Wnioski o nagrody Wéjta Gminy powinny by¢ PRZEWODNICZACY
sktadane w sekretariacie Urzedu Gminy do dnia RADY GMINY
25 wrzes$nia kazdego roku.

mgr inz. Alfred Konarski

Zatacznik do Regulaminu
Przyznawania Nagrod Wéjta Gminy
(pieczed instytucji wystepujacej z wnioskiem)

Ornontowice, dnia .....................

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY Wojta Gminy

Skiadam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Ornontowice

Dla Pana/Pani...... ... ..o
UFOAZ. oo W
Whyksztatcenie ...........................ccicien Latapracy
ZatrUdNiONE] W .o
Na StaNOWISKU ... .o

Otrzymane nagrody

Za nastepujace osiggnigcia w pracy (z uzasadnieniem)

Zaopiniowano przez Komisje Oswiaty, Kultury i Wystepujacy z wnioskiem
Sportu Rady Gminy w dniu (pieczec¢ i podpis)
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/211/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN
Ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd
Dyrektora Szkoty dla nauczycieli jednostek
oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Ornontowice

§1

1. Nauczyciele moga otrzymywacé¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzgcego i nagréd
dyrektora szkoty, z czego:

60% $rodkéw funduszu przeznacza sie na ,,Nagro-
dy Dyrektora”.

§2

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8 1 sg przyznawane
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Pierwszenstwo otrzymania nagrody ma nauczyciel,
ktéry w danym roku nie otrzymat nagrody Wojta
Gminy.

§3

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora wyste-
puja:
1) Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy,
2) Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
3) Zarzad oddziatow zwigzkow zawodowych, dzia-
tajacych w o$wiacie na terenie gminy.

§4

Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody (wzér wnio-
sku stanowi zatgcznik do regulaminu):

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczasowe nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

§5

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na podstawie
pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw przez Rade
Pedagogiczng oraz organizacje zwigzkowa funkcjonu-
jaca w szkole (chyba, ze z wnioskiem wystgpita orga-
nizacja zwigzkowa).

§6

1. Do nagrody Dyrektora moze by¢ typowany na-
uczyciel, ktéry przepracowat co najmniej rok w
jednostce oSwiatowej i posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-
nio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
ty w zawodach Il stopnia(okregowych) lub llI
stopnia (centralnych), ogélnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw | — lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogélnopolskich,

c¢) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
poprzez organizowanie wycieczek, wyjs¢ do
teatru, na koncerty, udziat uczniéw w wysta-
wach i spotkaniach autorskich,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzgcym z
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b)

c)

d)

rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
go6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty z placowkami
stuzby zdrowia, policji, organizacjami i sto-
warzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patolo-
gii spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy.

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty i
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzi-
cami,

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a)

b)

udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli, podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

2. Kandydatow do nagrody powinna cechowa¢ wta-
Sciwa postawa.

§7

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-

muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§8

1. Whnioski o nagrody Dyrektora powinny by¢ skta-
dane w dyrekcji placowki oswiatowej do dnia 25
wrzesnia kazdego roku.

2. Rozstrzygniecie w sprawie przyznania nagréd win-
no by¢ podjete do dnia 10 pazdziernika kazdego
roku.

3. Zapis ust 1i 2 nie dotyczy przyznania nagrody w
innych przypadkach anizeli z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

§9

Jednostka o$wiatowa prowadzi dokumentacje wnio-
skéw oraz rejestr przyznanych ,Nagrod Dyrektora”.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski
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Zatgcznik do Regulaminu
Przyznawania Nagréd Dyrektora
(pieczed instytucji wystepujacej z wnioskiem)

Ornontowice, dnia .....................

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA
Sktadam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora
Dla Pana/Pani............ccoooi e,
UFOGZ. ..o e e W e
Wyksztatcenie ...............cocoooe i, Latapracy o
ZatrUANIONE] W ... oo e e e e e,
N STANOWISKU ... ... e

Otrzymane nagrody

Za nastepujace osiggniecia w pracy (z uzasadnieniem)
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UCHWALA NR XXXV1/224/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zmian w Uchwale Rady Gminy Ornontowice w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych
stanowiacych mienie komunalne Gminy Ornontowice

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. tekst
jednolity) art. 13 ust. 1, art. 67 ust 1i 1a, art. 68 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospo-
darce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 roku nr 281
poz. 2782 tekst jednolity) na wniosek Wojta Gminy
Ornontowice.

Rada Gminy Ornontowice
uchwala:

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXVI11/175/04 Rady Gmi-
ny Ornontowice z dnia 27.10.2004 r. w sprawie zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych mienie
komunalne Gminy Ornontowice oraz udzielania bo-
nifikat przy ich zbywaniu (Dz. Urz. Woj. SI. nr 113 poz.
3231 z 30 listopada 2004 roku), wykresla sie nastepu-
jace lokale w budynkach przy ulicy Zabik

1) numer 9/103 o powierzchni 33,50m?,

2) numer 9/104 o powierzchni 33,30m?,

3) numer 9/209 o powierzchni 27,70m?,
numer 9/404 o powierzchni 33,30m?,
numer 9/406 o powierzchni 33,50m?,

numer 13/202 o powierzchni 28,80m?2,

o O b

)
)
)
)

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Ornontowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego, podlega takze publikacji w gazecie lokalnej i
w sposbb zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

1563

UCHWALA NR XXIX/292/05
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania uczniom zamieszkatym w Pyskowicach pomocy materialnej
o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z po6zn.
zm.) art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z p6zn. zm.),na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

Uczniom, o ktérych mowa w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zamiesz-
katym w Pyskowicach, moze by¢ udzielona pomoc
materialna o charakterze socjalnym na cele okreslone

w art. 90 b ust. 2 ustawy, na zasadach okreslonych w
tej ustawie i niniejszym regulaminie.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1. ,ustawie” —bez blizszego okre$lenia — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty,

2. ,uczniu” —rozumie sie przez to takze wychowanka
i stuchacza kolegium, o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy,

3. ,stuchaczu kolegium” — rozumie sie przez to stu-
chaczy kolegiéw, o ktérych mowa w art. 90 b ust.
3 pkt 1 ustawy,

4. ,rodzinie” —rozumie sie przez to definicje rodziny,
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zawartg w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej,

. zasitku rodzinnym” rozumie sie przez to kwote
zasitku, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych,

. »,pomocy materialnej” — rozumie sie przez to sty-
pendium szkolne oraz zasitek szkolny.

§3

. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane uczniowi

w przypadku tgcznego wystgpienia:

1) uzasadnionych potrzeb edukacyjnych,

2) dochodu na osobe w rodzinie w wysokosci nie
wyzszej niz okreslona w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3) przynajmniej jednej z okolicznosci o ktérych
mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy.

. Wysokos$¢ w jakiej stypendium moze by¢ udzielo-

ne, ustalana jest indywidualnie, przy zachowaniu

nastgpujacych zasad:

1) w przypadku gdy dochéd na osobe w rodzinie
ucznia wynosi do 30% maksymalnego docho-
du o ktébrym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
— stypendium miesieczne moze by¢ przyznane
w wysokos$ci do 200% kwoty zasitku rodzinne-
go,

2) w przypadku gdy dochod na osobe w rodzinie
ucznia wynosi od 31% do 70% maksymalnego
dochodu o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej — stypendium miesieczne moze
by¢ przyznane w wysokosci do 150% zasitku
rodzinnego,

3) w przypadku gdy dochod na osobe w rodzinie
ucznia wynosi od 71% do 100% maksymalne-
go dochodu o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej — stypendium miesieczne moze
by¢ przyznane w wysokosci do 100% zasitku
rodzinnego.

. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje

niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choro-

ba, rodzina liczy wiecej niz troje matoletnich dzieci

— wysoko$¢ miesiecznego stypendium moze ulec

podwyzszeniu maksymalnie:

1) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 do
180% zasitku rodzinnego,

2) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 do
130% zasitku rodzinnego.

. Jezeli stypendium szkolne, z uwagi na forme,

miatoby by¢ realizowane w okresach innych niz

miesigczne lub jednorazowo, kwota stypendium

w danym roku szkolnym nie moze przekroczyc¢:

— w stosunku do stuchaczy kolegiéw — 9-cio
krotnosci maksymalnego miesiecznego stypen-

dium, ustalonego wedtug zasad okre$lonych w
ust. 21 3,

— w stosunku do pozostatych uczniéw -10-cio
krotnosci maksymalnego miesiecznego stypen-
dium, ustalonego wedtug zasad okre$lonych w
ust. 21 3.

84

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w for-

mie:

1) zakupu podrecznikow do nauki za posrednic-
twem szkoty,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow:

a) zakupu podrecznikow do nauki, przyborow
szkolnych, stownikoéw, encyklopedii, pomo-
cy naukowych, programow komputerowych
zwigzanych z pobierang nauka,

b) stroju do gimnastyki, wymaganego na lek-
cjach wychowania fizycznego,

c) optat za nauke jezykow obcych,

d) optatzazajecia wyréwnawcze, wykraczajgce
poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania,

e) optat za dodatkowe zajecia edukacyjne, re-
alizowane poza szkotg,

f) przejazdow do i ze szkoty srodkami komuni-
kacji zbiorowej z Pyskowic do miejscowosci,
w ktorej znajduje sie szkota lub kolegium —
dla ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych i
stuchaczy kolegiéw,

g) optatza zakwaterowanie w bursie, internacie
— dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych i
stuchaczy kolegiéw.

3) w formie $wiadczenia pienieznego w przypadku
uznania, ze udzielenie stypendium szkolnego w
formach okreslonych w pkt 1i 2 nie jest mozliwe
lub tez w odniesieniu do stuchaczy kolegiow,
nie jest celowe.

. Wyboru formy udzielenia stypendium dokonuje

Burmistrz Miasta, biorgc pod uwage uzasadnione
potrzeby edukacyjne ucznia, racjonalno$é wysoko-
Sci wydatkow i mozliwos$¢ udzielenia stypendium
w pozgdanej formie.

§5

. Jezeli w wyniku zdarzenia losowego, uczen znalazt

sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej,
moze by¢é mu przyznany zasitek szkolny.

. Przy udzielaniu zasitku szkolnego nalezy kierowa¢

sie indywidualng oceng skutkow zdarzenia loso-
wego na sytuacje ucznia.

§6

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego lub za-
sitku szkolnego, zawierajgce dane, o ktéorych mowa w
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art. 90n ustawy wraz ze szczegotowym uzasadnieniem
pozadanej formy pomocy materialnej winny by¢
wnoszone do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, w
terminach okreslonych w ustawie.

§7

Wystepowanie w rodzinie ucznia okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy winno by¢ po-
twierdzone:

1) w przypadku bezrobocia — zaswiadczeniem z
rejonowego urzedu pracy o zarejestrowaniu
jako bezrobotnego,

2) w przypadku niepetnosprawnos$ci — orzecze-
niem wydanym przez wtasciwy organ,

3) w przypadku ciezkiej lub dtugotrwatej choroby
— stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

4) co do pozostatych okolicznosci - dowodami
potwierdzajgcymi ich wystgpowanie.

§8

1. Wystgpienie w rodzinie ucznia zdarzenia losowe-
go, uzasadniajgcego przyznanie zasitku szkolnego
winno by¢ potwierdzone:

1) w przypadku $mierci — odpisem aktu zgonu,

2) w przypadku nagtej choroby — stosownym za-
Swiadczeniem lekarskim,

3) w pozostatych przypadkach — dowodami po-
twierdzajgcymi zaistnienie zdarzenia.

2. Dane zdarzenie losowe, moze byé podstawg udzie-
lenia tylko jednego zasitku szkolnego.
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1. Realizacja stypendium szkolnego lub zasitku szkol-

nego moze nastepowad,
w szczegolnosci poprzez przekazywanie srodkow
na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego
zajecia edukacyjne, burse, internat, refundacje
Srodkow za zakupy o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt
2 lit. a, b oraz sfinansowanie przejazdow, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. f.

2. W przypadku refundacji ponoszonych przez ucznia
kosztow, imienne rachunki potwierdzajace ponie-
sienie wydatkow nalezy przedstawi¢ w terminie 30
dni od daty ich wystawienia.

§10

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Zebrowski

1564

UCHWALA NR XXX/447/2005
Rady Miasta Raciborz

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
/stuchaczy zamieszkatych na terenie miasta Raciborz.

Na podstawie art. 40 ust. 1. art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (j. t. — Dz. U z 2001 r., Nr 142. poz. 1591 z
po6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. — Dz. U z 2004r., Nr
256, poz. 2572 z pé6zn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje :

§1
Ustala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniéw/stuchaczy za-
mieszkatych na terenie miasta Racibo6rz, stanowigcy

zatacznik do niniejszej uchwaty .
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Racibérz.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar
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1.

Zatacznik do Uchwaty
Nr XXX/447/2005
Rady Miasta Raciborz
z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow/stuchaczy zamieszkatych
na terenie miasta Raciborz.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okres$la rodzaje pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, warunki do otrzymania
Swiadczen, formy pomocy materialnej oraz tryb i
sposbb jej przyznawania.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie oswiaty — nalezy rozumiec¢
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256. poz.
2572 z p6zn. zm.);

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy rozu-
mie¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64. poz.
593/z pézn. zm.);

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy
rozumieé przez to ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z pozn. zm.);

4) szkole — nalezy rozumieé przez to szkote publicz-
na i niepubliczng, kolegium i o$rodek, o ktérych
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty;

5) uczniu—nalezy rozumieé przez ucznia, stuchacza
i wychowanka, o ktérych mowa w art. 90b ust.
3 i 4 ustawy o systemie o$wiaty;

6) kryterium dochodowym — nalezy rozumieé
przez to miesieczng wysokos$¢ dochodu, o kto-
rej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty;

7) kwocie zasitku rodzinnego —nalezy rozumieé
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o$wiadczeniach rodzinnych.

Niniejszy Regulamin stosuje sie do udzielania

pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkatych na terenie miasta Raci-
borz.

Il. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w for-

mie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
toéw udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza

zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edu-
kacyjnych realizowanych poza szkotg, w tym
w szczegoblnosci kosztéw udziatu w zajeciach
jezykowych, komputerowych, artystycznych,
sportowych, prowadzonych podczas tzw. ,zie-
lonych szko6t” oraz w innych ptatnych zajeciach
edukacyjnych;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci na zakup podreczni-
koéw, lektur, stownikéw, tornistrow, przyborow
szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju spor-
towego na zajecia wychowania fizycznego;

3) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki przez osoby,
o ktérych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy o
systemie os$wiaty, w tym w szczegdlnosci na
dojazdy do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej, zakwaterowanie w bursie, internacie
lub na stancji, wyzywienie w stotéwce szkoty
lub internatu;

4) refundacji, na podstawie udokumentowania po-
niesionych kosztéw, zakupu pomocy rzeczowej
i ustug wymienionych w pkt 1 - 3;

5) $wiadczenia pienieznego, w przypadkach do-
puszczonych ustawg o systemie oswiaty.

. O wyborze formy udzielonego stypendium decy-

duje Prezydent Miasta Raciborz, biorgc pod uwage
tresé wniosku, miesieczng wysokos$é dochodu na
osobe w rodzinie, sytuacje rodzinng ucznia oraz
celowosé stypendium.

ll.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

. Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego kie-

ruje sie do Prezydenta Miasta Raciborz i sktada w
Urzedzie Miasta Raciborz.

. Stypendium szkolne przyznaje Prezydent Miasta

Racibdrz, dziatajac z urzedu lub na wniosek oséb
uprawnionych, o ktéorych mowa w art. 90n ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty.

. Prezydent Miasta Racibérz przyznaje stypendium

szkolne w drodze decyzji administracyjnej, w wy-
sokosci i na okres wskazany w decyzji.

. W przypadku wszczgcia postepowania o przyznanie

stypendium szkolnego z urzedu, Prezydent Miasta
Raciborz zawiadamia o tym fakcie rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, wzywajac ich do przedtoze-
nia wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w
art. 90n ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.

§4

. Stypendium szkolne przyznane w formie okre-

Slonej w § 2 ust. 1 pkt 1 regulaminu realizowane
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jest przelewem na rachunek bankowy podmiotu
prowadzgcego zajecia edukacyjne, po przedtozeniu
przez wnioskodawce odpowiedniego dokumentu
finansowego.

. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w § 2 ust. 1 pkt 4 regulaminu, po przedtozeniu
odpowiednich dokumentéw finansowych, reali-
zowane jest przelewem na rachunek bankowy
whnioskodawcy lub gotowkg do wyptaty w kasie
Urzedu.

. Stypendium szkolne przyznane w formach
okreslonych w 8 2 ust. 1 pkt 2-3 regulaminu re-
alizowane jest poprzez refundacje poniesionych
przez wnioskodawce wydatkéw, po przedtozeniu
odpowiednich dokumentéw finansowych potwier-
dzajgcych poniesione wydatki.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonania zakupu
pomocy rzeczowej, o ktorej w § 2 ust. 1 pkt 2 re-
gulaminu, przez szkole, do ktorej uczeszcza uczen,
po wczes$niejszym uzgodnieniu tego zakupu z
whnioskodawca.

. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w 8 2 ust. 1 pkt 5 regulaminu wyptacane jest
przelewem na rachunek bankowy wnioskodawcy
lub gotéwka w kasie Urzedu.

. Stypendium szkolne wyptacane jest miesiecz-
nie, przy czym jezeli suma kwot wynikajacych z
dokumentow finansowych w danym miesigcu
jest wieksza niz miesieczna wysokos$é przyzna-
nego stypendium, refundacja moze nastgpi¢ w
kolejnych miesigcach, nie pozniej jednak niz do
zakonhczenia okresu na jaki przyznano stypen-
dium.

IV. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego uzalezniona
jest od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
ucznia oraz czynnikow, o ktérych mowa w 8§ 5 ust.
3 regulaminu.

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego, za spetnienie
warunkow kryterium dochodowego, moze wynosic¢
od 80% do 180% kwoty zasitku rodzinnego;

. Kwoty stypendium szkolnego, o ktérych mowa
w ust. 2 mogag by¢ zwiekszone do 20% kwoty
zasitku rodzinnego, dla ucznia w ktérego rodzinie
wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-

-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito inne
zdarzenie losowe.

4. O wysokosci przyznanego stypendium decyduje
Prezydent Miasta Raciborz, biorgc pod uwage
zasady okreslone w ust. 1-3.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§6

1. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, w tym
w szczegolnosci z, powodu:

1) nagtej utraty dochodéw rodziny ucznia;

2) S$mierci, ciezkiego wypadku lub nagiej choroby
jednego lub obojga rodzicéw;

3) utraty lub zniszczenia lokalu mieszkalnego ro-
dziny;

4) innych zdarzen losowych.

2. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje sig
do Prezydenta Miasta Raciborz i sktada w Urzedzie
Miasta Racibérz.

3. Zasitek szkolny przyznaje Prezydent Miasta Ra-
cibérz, dziatajgc z urzedu lub na wniosek os6b
uprawnionych, o ktéorych mowa w art. 90n ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty.

4. Prezydent Miasta Raciborz przyznaje zasitek szkol-
ny w drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci
okreslonej w decyzji.

5. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rzeczo-
wej o charakterze edukacyjnym, realizowany jest
poprzez refundacje poniesionych przez wniosko-
dawce wydatkoéw, po przediozeniu odpowiednich
dokumentow finansowych potwierdzajgcych po-
niesione wydatki.

6. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
pienigeznego realizowany jest przelewem na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy lub gotéwka do
odbioru w kasie Urzedu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do
wnioskéw o przyznanie stypendium szkolnego za
okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 czerwca
2005 r., niezaleznie od daty ich ztozenia, nie pdzniej
jednak niz do dnia 30 czerwca 2005.
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UCHWALA NR BRM - 0150/XXXV/230/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Miasta Radlin

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity;
Dz. U. 22001 roku Nr 142 poz. 1591 wraz z pézn. zm.)
oraz na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 wraz z pdézn. zm.), art. 4
ust. 1 w zwiagzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 wraz z
p6zn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,regulamin udzielania pomocy material-
nym o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Miasta Radlin stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr BRM-0150/XXXV/230/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych

na terenie Miasta Radlin

Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady udzielania
pomocy o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Miasta Radlin, ktorzy
znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Za trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w
ust. 1 uwaza sie sytuacje, gdy miesigczna wyso-
kos¢ dochodu na osobe w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego.

§2

Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia o:

1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 256
p0z.2572 wraz z p6zn. zm.)

2/ uczniach — nalezy przeto rozumieé wszystkie
osoby wymienione wart. 90b ust. 3 i 4 ustawy

3/ najblizszej rodzinie — nalezy przez to rozumieé
rodzicéw oraz rodzenstwo ucznia,

4/ dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé
dyrektora placowek, o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy,

5/ pomocy — nalezy przez to rozumieé pomoc
materialng o charakterze socjalnym,

6/ regulaminie —nalezy przezto rozumieé niniejszy
~Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Miasta Radlin”,

7/ rodzicach ucznia — nalezy przez to rozumieé
takze opiekunoéw prawnych,

8/ maksymalne miesieczne stypendium szkolne
— nalezy przez to rozumie¢ maksymalng wyso-
kos¢ stypendium szkolnego wymieniong w art.
90d ust. 9 ustawy,

9/ kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie , o ktérej mowa w art. 90d ust. 7
ustawy.

Il. Formy i sposéb ustalania stypendium szkolnego
§3

Formami stypendium szkolnego s3 :
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1/ catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza za-
jecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg oraz innych posze-
rzajgcych wiedze lub umiejetnosci ucznia,

2/ pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci zakup podrecznikow,
pomocy naukowych i obowigzkowego wypo-
sazenia ucznia (np. stréj gimnastyczny) oraz
innych potrzebnych w dziatalnosci szkolnej
ucznia,

3/ catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania ucznidow szkot ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykdéw obcych i
kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, a w
szczegolnosci koszty zakwaterowania w miejscu
pobierania nauki, koszty dojazdéw do miejsca
pobierania nauki oraz innych zwigzanych z po-
bieraniem nauki poza miejscem zamieszkania.

4/ Sswiadczenia pieniezne, jezeli Burmistrz Radlina
uzna, ze udzielenie stypendium w formach okre-
$lone w pkt 1 - 2/, a w przypadku uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych takze w formie, o ktorej
mowa w pkt 3/, nie jest mozliwe, natomiast w
przypadku stuchaczy kolegiow, o ktérych mowa
w pkt 3/ udzielenie stypendium w formach, o
ktorych mowa w pkt 1-3/, nie jest celowe.

§4

1. Wyskoko$¢ stypendium szkolnego w skali roku
szkolnego ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z
zakwalifikowania ucznia do jednej z grup dochodo-
wych, o ktérych mowa w ust. 2 i kwoty stanowigcej
indywidualne uzupetnienie z tytutu okolicznosci
uzasadniajgcych podwyzszenie pomocy, o ktérych
mowa w ust. 3.

2. Wyskokos¢ stypendium szkolnego jest uzalezniona
od sytuacji materialnej uczniow, okreslonej przez
poziom dochodow na jednego cztonka rodziny w
miesigcu i wynosi miesiecznie:

1/ dla ucznia o miesigcznym dochodzie na czionka
rodziny ponizej 30% kryterium dochodowego
—75%

2/ dla ucznia o miesigcznym dochodzie na cztonka
rodziny rodziny od 30% do 60% kryterium do-
chodowego — 60%

3/ dla ucznia o miesigcznym dochodzie na cztonka
rodziny rodziny powyzej 60% do 100% kryte-
rium dochodowego — 40%
maksymalnego miesiecznego stypendium
szkolnego.

3. Wysokos$¢ stypendium moze zostac¢ zwiekszona o
100% przyznanego stypendium szkolnego, ustalo-
nego wedtug zasad okreslonych w ust. 2, jezeli w
rodzinie ucznia zachodzi przynajmniej jedna z nizej

wymienionych okolicznosci:

1/ bezrobocie obojga rodzicow lub jedynego opie-
kuna ucznia,

2/ niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym
lub znacznym przynajmniej jednego cztonka
najblizszej rodziny,

3/ ciezka lub dtugotrwata choroba przynajmniej
jednego cztonka najblizszej rodziny,

4/ brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czych,

5/ alkoholizm przynajmniej jednego cztonka ro-
dziny,

6/ narkomania przynajmniej jednego cztonka ro-
dziny,

7/ uczen jest wychowywany w rodzinie niepet-
nej,

8/ zdarzenie losowe, o ktorym mowa w § 5,

9/ wielodzietnosé.

4. W decyzji o przyznaniu stypendium szkolnego usta-
la sie sposob i forme wyptaty tego stypendium, a
w szczegoblnosci czestotliwose jego wyptaty — jed-
norazowo, ratach miesigcznych, innych ratach.

lIl. Tryb i sposéb przyznawania pomocy
§5

Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sg
uczniowie znajdujgcy sie przejsciowo w trudnej sytu-
acji materialnej z powodu zdarzenia losowego, a w
szczegolnosci zgonu cztonka rodziny ucznia, pozaru
lub innej kleski zywiotowej, cigzkiej dtugotrwatej cho-
roby, kradziezy lub innych zdarzen o charakterze lo-
sowym, a majgcych wptyw na sytuacje materialng
ucznia.
86

Wysokos¢ zasitku szkolnego, forme i sposob wyptaty
ustala sie indywidualnie, w decyzji o jego przyznaniu,
biorgc pod uwage sytuacje ucznia, zwigzang z zaist-
niatym zdarzeniem losowym, o ktérym mowa w 85
regulaminu.

§7

1. Swiadczenia pomocy s3 przyznawane na wniosek
0sob, o ktéorych mowa w art. 90n ust. 2 ustawy lub
z urzedu.
§8

1. Do wniosku o udzielenie pomocy nalezy dota-
czy¢ zaswiadczenie o wysokos$ci dochodow, a w
przypadku ubiegania sie¢ o stypendium szkolne
przez ucznia, ktérego rodzina korzysta ze $wiad-
czen pienieznych z pomocy spotecznej, zamiast
zaswiadczenia o wysokos$ci dochodow przedktada
sie zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pie-
nieznych z pomocy spotecznej.

2. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego
sktada sie w kancelarii Urzedu Miasta Radlin, w
nastepujacych terminach:
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1/ osoby wymienione w art. 90b ust. 3 i ust. 4 pkt
1 ustawy — do dnia 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego,

2/ osoby wymienione w art.90 ust. 4 pkt 2 ustawy
—do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolne-
go.

3. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie
w kancelarii Urzedu Miasta Radlin.

§9

Do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu po-
mocy dla uczniéw jest upowazniony Wydziat Edukacji.
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Radlin.

§10

1. Pomoc przyznana w formie, o ktérej mowa w § 3
pkt 1, jest realizowana przelewem na rachunek ban-
kowy podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne,
po dostarczeniu przez ten podmiot zaswiadczenia
o wysokosci kosztow tych zaje¢ w okresie, za ktory
przystuguje ta pomoc.

2. Po przekazaniu pomocy na rachunek podmiotu
prowadzacego zajecia edukacyjne jest on zobo-
wigzany wystawi¢ rachunek imienny (fakture) na
nazwisko rodzica lub petnoletniego ucznia.

3. Podstawa do przyznania pomocy, o ktérej mowa w ust.
1 moze byc¢ takze rachunek imienny (faktura) za zajecia
edukacyjne juz zaptacone, a realizowane w okresie,
na ktory zostata przyznana pomoc — wystawiony na

nazwisko rodzica lub petnoletniego ucznia.
8§11

1. Pomoc przyznana w formie, o ktérej mowa w §
3 pkt 2, jest realizowana poprzez dostarczenie,
zakupionych przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia podrecznikow, pomocy naukowych lub
wyposazenia szkolnego.

2. Podstawg do realizacji pomocy, o ktorej mowa w
ust. 1 jest faktura lub rachunek imienny wystawio-
ny na nazwisko rodzica lub petnoletniego ucznia.

§12

Pomoc przyznana w formie, o ktérej mowa w 8 3 pkt
3jest realizowana poprzez zwrot poprzednio zaakcep-
towanych, przez Burmistrza Radlina, wydatkéw, po
przedstawieniu dokumentdéw potwierdzajgcych ponie-
sione wydatki (rachunki, faktury, umowy najmu miesz-
kania, imienne bilety okresowe na trasie dojazdu do
szkoty, itp.).
§13

Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy sg wyptacane
w kasie lub przelewem na rachunek podmiotu, ktére-
Mmu przyznano pomoc. PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

1566

UCHWALA NR 507/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 24 marca 2005 r.

w sprawie: ustanowienia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
i stuchaczy zamieszkatych w Siemianowicach Slaskich.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
Nr 256, poz. 2572 z 2004 roku z pdzniejszymi zmiana-
mi), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pdZniejszymi zmiana-
mi)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich

uchwala:

§1

Ustanowi¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow i stuchaczy zamiesz-
katych w Siemianowicach Slgskich, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, okresla:

1. sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznidéw ich
rodzin oraz innych okolicznosci,

2. formy w jakich udziela sie stypendium szkolne w
zaleznosci od potrzeb uczniéw,

3. tryb i sposbb udzielania stypendium szkolnego,

4. trybisposob udzielania zasitku szkolnego w zalez-
nosci od zdarzenia losowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slgskich.

§4
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
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1 stycznia 2005 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 507/2005

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 24.03.2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
I SLUCHACZY ZAMIESZKALYCH
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr
256 poz. 2572 z 2004 r. z pézniejszymi zmianami)

poza szkota: rozwijajgcych zainteresowania,
sportowych, artystycznych, z zakresu nauczania
jezykow obcych i innych;
¢/ pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci: zakup podrecznikdw, lek-
tur, przyboréw szkolnych, stroju sportowego;
d/ catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania.
§3

. Wysokos¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od do-

chodu na osobe w rodzinie ustala sie nastepujgco:

a) 85% kwoty zasitku rodzinnego — w przypadku,
gdy dochéd na osobe w rodzinie ucznia jest w
wysokosci do 50 % kryterium dochodowego

b) 80% kwoty zasitku rodzinnego —w przypadku, gdy
docho6d na osobe w rodzinie ucznia jest w wyso-
kosci od 51% do 100% kryterium dochodowego

2. W zaleznosci od innych okolicznosci, wymienio-
ustala sie co nastepuje: nych w art. 90d ust. 1 ustawy wysoko$¢ stypendium
) zwieksza sie o kwote: od 5% do 10% kwoty zasitku
81 rodzinnego.
§4
1. Regulamin okresla:

sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego 1. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego

w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow i ich uprawniony sktada w Wydziale Edukacji Urzedu

rodzin oraz innych okolicznosci, formy w jakich Miasta Siemianowic Slaskich.

udziela sie stypendium szkolne w zaleznosci od 2. Realizacja stypendium szkolnego udzielonego w

potrzeb ucznidw, tryb i sposob udzielania stypen- formie, o ktorej mowa w:

dium szkolnego, tryb i sposob udzielania zasitku a/ 8§ 2ust. 1lit. ailit. b nastgepuje poprzez dokona-

szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego. nie przelewu na rachunek bankowy organizatora

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o: oraz zwrotu poniesionych kosztéw, po uprzed-

a) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu- nim ich udokumentowaniu.
mieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe w b/ 8 2 ust. 1 lit. d nastepuje w formie zwrotu
rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy poniesionych kosztéw, po uprzednim ich udo-
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. kumentowaniu.

U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami). 3. Stypendium szkolne udzielone w formie pomocy

b) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to rzeczowej przekazywane jest wnioskodawcy w
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. Wydziale Edukacji Urzgdu Miasta Siemianowic
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Slaskich.
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. §5
2255 z pozniejszymi zmianami).

c) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe 1. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego upraw-
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oS$wiaty niony sktada w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta
(tekst jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 r. Siemianowic Slaskich.

z p6zniejszymi zmianami) 2. Zasitek szkolny udzielony w formie pomocy rzeczo-
wej przekazywany jest wnioskodawcy wWydziale
§2 Edukacji Urzedu Miasta.
1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane upraw- 86

nionym w formach:

a/ catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow Zasitek szkolny i stypendium szkolne przyznane w
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowa- formie Swiadczenia pienigeznego oraz zwroty ponie-
nych w szkole, wykraczajgcych poza zajecia sionych kosztow, o ktérych mowa w & 4 ust. 2 reali-
realizowane w ramach planu nauczania: wy- zuje sie w formie przelewu na rachunek bankowy
rownawczych, rozwijajgcych zainteresowania, wskazany przez wnioskodawce lub karte socjalna.

sportowych, artystycznych, z zakresu nauczania
jezykdw obcych, zielonej szkoty i innych;

b/ catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk
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UCHWALA NR 511/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 24 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slqskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z p6z-
niejszymi zmianami ) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112
z 2003 roku z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

81

Okresli¢ wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki wypta-
cania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Siemianowice Slaskie, w formie regulaminu na 2005
rok, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Siemianowic Slagskich.

§3

Tracg moc: uchwata nr 323/2000 z dnia 5 pazdziernika
2000 roku w sprawie przyjecia RegulaminuWynagra-
dzania Nauczycieli zatrudnionych w placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Siemia-
nowice Slaskie oraz uchwata nr 492/2005 z dnia 24
lutego 2005 roku w sprawie okreslenia wysokosci oraz
szczegotowych warunkow wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Miasto Siemianowice
Slaskie.
84

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 511/2005

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 24.03.2005 r.

Regulamin na rok 2005
w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych
warunkdéw wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)

ustata sig, co nastepuje:
81

Regulamin okresla:

1) wysoko$é dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
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(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to aktualnie
obowigzujgce rozporzadzenie ministra wtasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej 10 warunkow
wymienionych w punktach od 1 do 5, a nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub
funkcje, czy zadania uprawniajgce do dodatku funk-
cyjnego dodatkowym warunkiem koniecznym jest
spetnienie warunku okreslonego w punkcie 5:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢

dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) sukcesdéw edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-

nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $§wiadczgcymi pomoc
socjalng,

state doskonalenie zawodowe skutkujgce

adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-

czesnych metod nauczania i wychowania
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucz-
niow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) aktywne dziatanie w celu uzyskania przez
szkote certyfikatu jakosci

g) aktywne dziatanie w ramach wspotpracy z
innymi placowkami w kraju i za granica

h) realizowanie wojewddzkich, ogélnopolskich
programow edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych

wysoka jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§5

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa

sie wytgcznie w ramach srodkéow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty. Ich wysoko$é wynosi 25 zt miesiecznie na
kazdego nauczyciela zatrudnionego w petnym i
niepetnym wymiarze godzin w przeliczeniu na
petne etaty wedtug stanu zatrudnienia z wrzesnia
2004 .
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. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
co najmniej 5 %, a nie wyzszej niz 30% wyptaca-

Slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

nego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na Dodatek funkcyjny
podstawie zarzadzenia.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre- 86

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dyrektoréw przedszkoli:

Lp. Liczba oddziatow Wysoko$¢ dodatku/zt/
1. do 4 340 - 510
2. 5 i wiecej 360 — 600
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot:
Lp. Liczba oddziatéw Wysoko$¢ dodatku/zt/
1. do 12 560 — 700
2. od 13 do 24 680 — 1020
3. powyzej 24 700 — 1400

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dyrektorow pozostatych placowek oswiatowych

Lp. Nazwa placowki Wysokos$¢ dodatku/zt/
1. Mtodziezowy Dom Kultury 300 — 500

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 200 - 400

3. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 200 — 400

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze:

Lp. Nazwa stanowiska Wysokos¢ dodatku/zt/
1. Wicedyrektor 100 — 400

2. Klerowplk Swietlicy szkolnej Kierownik 100 — 200

szkolenia praktycznego
3. Kierownik gospodarstwa pomocniczego 200 —-420
. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela,

Lp. petniona funkcja/zadania Wysokos$¢ dodatku/zi/
1. wychowawstwo klasy/grupy w przedszkolu 40

2. doradca metodyczny dla nauczycieli 300

3. opiekun stazu 30

§7 dodatek za warunki pracy przystuguje w wysoko-

Sci:

a) 270 zk nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych oraz nauczycielom pro-
wadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-

§8 kowanego do ksztatcenia specjalnego.

b) 180 zt: nauczycielom prowadzacym zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowankami

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek za warunki pracy

1. Ztytutu wykonywania pracy w warunkach trudnych
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lub na ich rzecz w mtodziezowym osrodku so-
cjoterapii.

c) 70 zt: nauczycielom poradni psychologiczno-
-pedagogicznej z tytutu prowadzenia zajeé
grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z

realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz- 2.

nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
ucigzliwych zwieksza sie pobierany dodatek za
warunki pracy o 20 zi.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek 3.

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w

warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowig- 4.

zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

5.
Dodatek za wystuge lat
§9
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw
8§10
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz godzin 1.
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) 2.

przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego

obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa realizowanego zgodnie z
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar za-
je¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 11

Wysokosé Nagrody Dyrektora wynosi od 200 zt do
500 zt.

Wysokos$é Nagrody Prezydenta Miasta wynosi od
500 zt do 1 500 zt.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

1. Dodatki: motywacyjny, funkcyjny przyznaje nauczy-
cielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Prezydent
Miasta.

2. Dyrektor szkoty ustala dla nauczyciela, a Prezydent
Miasta dla dyrektora szkoty wysokos¢:

a) dodatkéw: za wystuge lat i za warunki pracy

b) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

c) wysokos$¢ innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy z wytgczeniem Swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

1568

UCHWALA NR XXXIV/234/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela, na 2005 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmia-
nami), w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 ze zmianami), po uzgodnieniach z:
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go w Dabrowie Gérniczej, Ogniskami Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego w stawkowskich placowkach
oswiatowych, Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarnos¢” w Zespole Szkot,

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

Ustala sie ,Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-
go6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli na rok 2005” w brzmieniu sta-
nowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogio—
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Slg-
skiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005 .

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej
dr inz. Marian Malicki

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIV/234/05
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 18 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli na 2005 rok.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm. ) ustala sie, ze wynagrodze-
nie nauczyciela sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku funkcyjnego,

5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

7) nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§2

Regulamin okresla:
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1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ nagrdod specjalnych,

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22 poz. 181),
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole,
Szkote Podstawowa, Zespo6t Szkédt i inne pla-
cowki oswiatowe prowadzone przez miasto
Stawkow,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach zawartych w art. 33
Karty Nauczyciela i rozporzadzeniu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
na skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§5

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

o0golnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 6 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Wysokos$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla

nauczycieli ustala sie w wysokosci 5 % kwoty pla-
nowanych rocznych wynagrodzeh zasadniczych
tych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest pro-

porcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali miasta.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie kroétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesigcy.

§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest posiadanie przez niego udo-

kumentowanych:

1) osiggnieé¢ dydaktycznych uczniéw, w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

2) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

3) osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc
socjalng,

4) state doskonalenie zawodowe skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania:
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a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

5) jakos$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Szczego6towe zasady przyznawania dodatku

motywacyjnego mogg opracowac poszczegolne

szkoty.

§7

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedy-
rektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy szkote. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sig wytgcznie w
ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednie-
niem stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczyé miesiecznie 15 % jego wynagrodze-
nia zasadniczego za podstawowe pensum zajec
dydaktycznych.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
moze wynosi¢ miesiecznie do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego a dla wicedyrektorow do 15%.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-
uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych srodkow finansowych,
uwzgledniajac:

1.

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szko-
ta funkcjonuje,

5) prawidtowg organizacje, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji,

6) prawidtowg realizacje budzetu.

. Zakres dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty:

1) liczacej do 8 oddziatéw wynosi od 200 zt do 550
zt,

2) liczacej od 9 do 14 oddziatow wynosi od 300 zt
do 680 zi,

3) liczacej 15 i wiecej oddziatéw wynosi od 400 zt
do 800 zt.

Dodatek funkcyjny przystuguje:

— nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowi-
sko wicedyrektora — do 80 % odpowiedniego
dodatku dyrektora okreslonego w ust 3,

— nauczycielowi, ktbremu powierzono inne stano-
wisko kierownicze w szkole — do wysokosci 40 %
odpowiedniego dodatku dyrektora okreslonego
w ust. 3.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono funkcje:

1) wychowawstwo klasy lub grupy 40 zt,
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu 20 zt,
3) sprawowanie funkcji nauczyciela

— konsultanta 40 zt,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
100 zt.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w 8 8 ust 3 i 4, przystuguje na okres petnienia
funkciji.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta
lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10

Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
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dla zdrowia warunkach przystuguja z tego tytutu
dodatki w wysokosci 10%.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznego zastepstwa przystugujg za
godziny faktycznie przepracowane.

. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-

cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych

szkol przystuguje:

1) wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo, obliczonego z wymiaru za
sprawowanie opieki

2) dodatek nocny jak za 10 godzin tygodniowo
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynika-
jacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréow.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12

. Nagrody Dyrektora i Burmistrza sg przyznawane z

okazji Dnia Edukacji Narodowej; w uzasadnionych
przypadkach nagrody mozna przyzna¢ nauczycie-
lowi w innym terminie.

. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi

100% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi 75% Sred-

niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 61

-9136 -

Poz. 1569, 1570

1569

UCHWALA NR XXXV1/248/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmiany w uchwale Nr XXXIV/234/05 dotyczacej ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom sktadnikéw wynagrodzenia na 2005 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmia-
nami), w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
Nr 118 poz. 1112 ze zmianami), po uzgodnieniach z:
Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go w Dabrowie Goérniczej, Ogniskami Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego w stawkowskich placowkach
oswiatowych, Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym , Solidarno$¢” w Zespole Szkét,

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXXIV/234/05 Rady Miejskiej w Staw-
kowie z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom sktadnikow
wynagrodzenia okreslonych w ustawie — Karta Na-
uczyciela, na 2005 rok. wprowadza sie nastepujace
zmiany:
— w ,Regulaminie okreslajagcym wysokos$¢ oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli na rok
2005" stanowigcym zatgcznik do w/w uchwaty.
1) 8 1 skresla sie,
2) w §6:
— po punkcie 3 dodaje sie pkt 3a w brzmie-
niu:
,.3a) osiggniec¢ w realizacji zadan priorytetowych na-
tozonych na szkote przez organ prowadzacy,”
— ust. 2 skre$la sig,
3) w 8§ 10 po wyrazach: ,w wysokosci 10%” dodaje
sie ,wynagrodzenia zasadniczego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego, z mocag obowiagzujgca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

1570

UCHWALA NR 107/XV/05
Rada Gminy Starcza

z dnia 11 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Starcza dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin, ktory okresla:

1/ szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2/ wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegbétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3/ szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
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wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4/ wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania
nagrod,

5/ wysokosé i szczegbtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
gminy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1/ ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118 p0z.1112 z p6zn. zm.).

2/ ,Rozporzadzeniu” —rozumie sie przez to Rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.

3/ ,Szkole” — rozumie sie przez to oswiatowe
jednostki organizacyjne, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Starcza.

4/ ,Nauczycielach” — rozumie sie przez to réw-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.

5/ ,Klasie” —nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe.

6/ ,Uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka.

7/ ., Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust.4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
z powodu choroby, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktbremu powie-
rzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 10%, jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych srodkéw, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
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opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

1.

§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej

w ponizszej tabeli oraz w 8 9 regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Woéjt Gminy w granicach stawek okre-
$lonych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$¢
placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwece.

Tabele stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego — % Wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

— do 6 oddziatow
— powyzej 6 oddziatow

od 20% do 40%
od 20% do 50%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:

— do 4 oddziatow

od 20% do 40%

89

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

1.

a) opiekuna stazu —w wysokosci 20zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy:

— w szkole podstawowej i gimnazjum w od-
dziatach liczacych do 20 uczniéw — 25zt,
powyzej 20 ucznidéw — 30zt miesiecznie

— w przedszkolu - 30zt miesiecznie

8§10

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych —w wyso-
kosci 100zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 100zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci
100zt miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego,

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wycho-

wawczych — w wysokosci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec tub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sig, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy- prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie

dzielone w pianie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§12

. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust.1 Karty
Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:
a) 10 zt —dla 1 osoby,
b) 20 zt — dla 2 osob,
c) 30zt —dla 3 osob,
d) 40zt —dla 4 i wiecej osob.
. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczycie!
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — wéjta gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o

nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
— korzystania z urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.
§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod: NagrodaWoéjta Gminy i Nagro-
da Dyrektora Szkoty.

2. Zwydzielonej puli—70% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 30% do dyspozycji
wojta.

3. Wysokos$¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze byé
nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4. Wysoko$é Nagrody Dyrektora nie moze byé
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1 jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteridw okreslonych nizej w
ust. 7 8.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sig nastgpujace Kryteria przyznania Na-
grody Dyrektora:

wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zrdznicowane formy dziatalnosci wycho-
wawczej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li,

— udziat w pracach organow i komisji szkol-
nych i pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Woéjta Gminy:

powszechnie uznawany dorobek dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkol-
nych,
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— pozyskiwanie dochodow pozabudzeto-
wych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

§14

Tracg moc Uchwaty: Nr 73/X11/2000 z dnia 30 sierpnia

2000 r. oraz Nr 94/X1V/04 z dnia 29 grudnia 2004r. Rady
Gminy Starcza.
§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Lidia Werecka

1571

UCHWALA NR XXVIII /32/238/2005
Rady Gminy Suszec

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Suszec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 i 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.) na wniosek
Woéjta Gminy Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala:

81

Uchwali¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Suszec, w brzmieniu jak w zatacz-
niku do niniejszej uchwaty bedacej jej integralng
czescia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec.
§3

Uchwata podlega podaniu do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Su-
szec oraz w placowkach o$swiatowych Gminy Suszec
i opublikowaniu w prasie lokalnej.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Suszec
Nr XXVIII/32/238/2005

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY SUSZEC

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepi-
sOw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (tj. DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
zwanej dalej ,,ustawg”

1. SPOSOB USTALENIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§1

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego jest uzalezniona
od sytuacji materialnej ucznia wynikajgcej z niskich
dochoddéw na osobe w rodzinie i wynosi miesiecz-
nie:

1) przy dochodzie na osobe w rodzinie do 30 %
kryterium dochodowego okreslonego w art.
90d ust. 7 ustawy — 55,00 zt

2) przy dochodzie na osobe w rodzinie powyzej
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30% do 60% kryterium dochodowego okreslo-
nego w art. 90d ust. 7 ustawy — 50,00 zt

3) przy dochodzie na osobe w rodzinie powyzej
60% —100 % kryterium dochodowego okreslo-
nego w art. 90d ust. 7 ustawy — 45,00 zt

. Miesieczna wysokos$¢ stypendium szkolnego moze

zostaé zwiekszona maksymalnie do 200% kwoty,

ktérej mowa w art.6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28

listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.

U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.), uwzgledniajgc wyste-

pujace w tej rodzinie:

1) bezrobocie,

2) niepetnosprawnosé,

3) ciezkg lub dtugotrwatg chorobe,

4) wielodzietnosg,

5) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych,

6) alkoholizm, narkomanie,

7) w sytuacji gdy rodzina jest niepetna.

Il. FORMY UDZIELANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO

§2

1. Stypendium szkolne moze byé udzielane w for-

mie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza
zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach eduka-
cyjnych realizowanych poza szkotg np. nauka
jezykow obcych, nauka gry na instrumentach
muzycznych, zajecia dla dyslektykow, kursy
przygotowawcze do egzaminow gimnazjal-
nych i maturalnych, zaje¢ sportowych a takze
innych zaje¢ poszerzajacych wiedze i zdolnosci
ucznia,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikdw,
zeszytoéw i przyboréw szkolnych, stownikéw,
programéw edukacyjnych oraz innych pomocy
naukowych, stroju sportowego, tornistra lub
plecaka, stroju szkolnego uznanego przez dang
szkote za obowigzkowy a takze zakupu tuszu i
papieru do drukarki w przypadku pisania prac
koncowych w danym typie szkoty,

3) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
tow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéw
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow je-
zykéw obcych i kolegidw pracownikéw stuzb
spotecznych, w tym w szczegolnosci kosztéw
zwigzanych z transportem do i ze szkoty $rod-
kami komunikacji zbiorowej, czy optacenie
internatu lub kwatery prywatnej,

4) Swiadczenia pienieznego, w przypadkach okre-

$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

ll.TRYB i SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego mozna
ztozyé w Sekretariacie Urzedu Gminy Suszec.

§4

1. Stypendium szkolne bedzie przyznawane w wyso-
kosci okreslonej w 8§ 1 jako:

1) refundacja kosztow poniesionych przez
uprawnionego zwigzanych z pobieraniem
nauki, z przeznaczeniem na formy wskazane
w & 2 ust. 1 pkt 1-3,

2) Swiadczenie pieniezne, w przypadkach okreslo-
nych w art. 90d ust. 5 ustawy

2. Podstawg refundacji kosztéw, o ktorej mowa w
ust.1 pkt 1 bedg dokumenty potwierdzajace ponie-
sienie danego wydatku, w tym faktury, rachunki,
dowody wptat.

3. W danym miesigcu, odpowiednio udokumento-
wane poniesione wydatki, bedg zwracane tylko do
wysokoséci stypendium szkolnego okreslonego w
§ 1. Warto$¢ przedstawionych faktur, rachunkéw i
innych dowodéw wptat ponad okreslong miesiecz-
na kwote stypendium szkolnego okreslonego w §
1 nie bedzie w danym miesigcu zwracana.

4. W sytuacji, gdy w danym miesigcu zostaty
poniesione wigksze wydatki, potwierdzone dodat-
kowymi, jeszcze nierozliczonymi za dany miesigc
stosownymi dokumentami bedacymi podstawg
do wyptaty stypendium szkolnego, bedzie je
mozna jeszcze rozliczy¢ w miesigcach nastepnych
do wysokosci ustalonej w 8 1 i zgodnie z zasada
okreslong w ust. 3.

§5

Stypendium szkolne przyznane w formie refundacji
kosztow lub $wiadczenia pienieznego moze byé prze-
kazane, za zgodg osoby ktora je otrzymata (rodzica
niepetnoletniego ucznia), przelewem na wskazany
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy lub za po-
$rednictwem jednostki kasowej.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§6

1. Zasitek szkolny moze zosta¢ przyznany jednora-
zowo do wysokosci okreslonej w art. 90e ust. 3
ustawy, w sytuacji, warunkach i terminach okre-
$lonych tg ustawa.
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2. Refundacji kosztéw poniesionych przez uczniow, 4. Odpowiednio udokumentowane poniesione wy-

stuchaczy kolegiéw zwigzanych z pobieraniem
nauki z przeznaczeniem na zakup pomocy rzeczo-
wych o charakterze edukacyjnym moga podlegaé
w szczegolnosci: zakupy podrecznikow, zeszytow
i przyboroéw szkolnych, stownikéw, programéw
edukacyjnych oraz innych pomocy naukowych,
stroju sportowego, tornistra lub plecaka, stroju
szkolnego uznanego przez dang szkote za obowigz-

kowy a takze zakupu tuszu i papieru do drukarki w 1.

przypadku pisania prac koncowych w danym typie

szkoty, 2.

3. Podstawg do refundacji kosztow wymienionych w
ust. 2 bedg dokumenty potwierdzajgce poniesienie
danego wydatku, w tym faktury, rachunki, dowody
wptaty przedstawione przez uprawnionego do
zasitku szkolnego lub jego rodzicow.

1572

datki, bedg zwracane tylko do wysokosci zasitku
szkolnego okreslonego w art.90e ust. 3 ustawy.
Wartos¢ przedstawionych faktur, rachunkow i
innych dowodow wptat ponad okreslong jed-
norazowg kwote zasitku szkolnego nie bedzie
zwracana.

§7

Do sktadania wniosku o zasitek szkolny przepisy
8 3 stosuje sie odpowiednio.
Do wyptaty zasitku szkolnego przepisy 8 b stosuje
sie odpowiednio.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

UCHWALA NR XXXV/294/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 23 marca 2005 roku

w sprawie: ustalenia dni i godzin otwierania i zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadéw gastronomicznych i zaktadéw ustugowych dla ludnosci na terenie gminy Swierklaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. 5.

U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zmianami/, w
zwigzku z art. XII 8 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r
— Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy /Dz. U. Nr 24
poz. 142 z pbzn. zmianami /,

Rada Gminy Swierklaniec,

uchwala: 6.
81
1. Placéwki handlu detalicznego moga by¢é otwarte 7.

w dni powszednie (tj. od poniedziatku do soboty)
w godzinach od 6% do 22%,

2. Placowki handlu detalicznego prowadzgce sprze-
daz artykutow spozywczych, moga by¢ otwarte
w niedziele i $wieta w godzinach od 6% do 22%, z
wyjatkiem nastepujacych swiat:
— pierwszego $wieta Bozego Narodzenia
— Nowego Roku

— pierwszego $wieta Swiagt Wielkanocnych

3. Wdni powszednie oraz wszystkie niedziele i $wieta 8.

catodobowo mogg byé otwarte stacje benzynowe

wraz ze stoiskami sprzedajgcymi artykuty zywno- 9.

Sciowe i cze$ci samochodowe.

4. W dni powszednie oraz wszystkie niedziele i $wieta
catodobowo moga by¢ otwarte hotele, motele,
place cempingowe, inne placéwki stuzgce obstudze

ruchu turystycznego, zaktady gastronomiczne w
hotelach i motelach .

Placéwki handlu detalicznego i zaktady gastrono-
miczne obstugujace ruch turystyczny i rekreacyjny,
zlokalizowane na obszarze Parku Swierklanieckiego
oraz na obszarze przylegajagcym do jeziora Nakto-
-Chechto, moga by¢ otwarte w okresie od 1 maja do
30 wrze$nia w wszystkie dni tygodnia, w godzinach
od 6% do22%,

Placéwki handlu detalicznego oraz zaktady
gastronomiczne obstugujgce gminne imprezy
rekreacyjno-kulturalne moga by¢ otwarte w go-
dzinach trwania imprez.

Zaktady gastronomiczne moga by¢ otwarte w dni
powszednie oraz niedziele i $wieta w godzinach od
6% do 22%, a dodatkowo w godzinach od 22 do 6%
w przypadku organizowania zamknietych imprez
okoliczno$ciowych, pod warunkiem nie zakt6cania
ciszy nocnej.

Przez zamknietg impreze okoliczno$ciowg rozu-
mieé nalezy, uroczystosci rodzinne, wesela, stypy,
przyjecia i spotkania dla zamknietego grona oséb,
odbywajace sie wewnatrz budynku.

Zaktady ustugowe dla ludnosci mogg by¢ otwarte
w dni powszednie w godzinach od 6° do 22%,
Apteki oraz zaktady ustugowe dla ludnosci nie-
zbedne dla prawidtowego funkcjonowania gminy,
zapewnienia bezpieczenstwa lub odpowiedniego
stanu sanitarnego mieszkancéw, zapewnienia
dostaw energii lub wody, zapewnienia ciggtosci
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komunikacji, moga funkcjonowaé¢ catodobowo
przez wszystkie dni powszednie oraz wszystkie
niedziele i Swieta.

§2

O fakcie zamkniecia i godzinach otwarcia placéwek
handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i
zaktadow ustugowych nalezy powiadomi¢ mieszkan-
codw poprzez wywieszenie stosownej informacji.

§3

Winni naruszenia zasad ustalonych w niniejszej
uchwale podlegajg karze grzywny okreslonej w art.
XIl § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Przepisy
wprowadzajace Kodeks Pracy. Orzekanie nastepuje w
trybie przepiséw o postepowaniu w sprawach o wy-
kroczenie

84

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Swierklaniec

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
8§86

Traci moc uchwata nr XXVI/157/96 Rady Gminy Swier-
klaniec z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie ustalenia
czasu pracy placowek handlowych, gastronomicznych
i ustugowych na terenie gminy Swierklaniec.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
244/R/04 z dnia 27 kwietnia 2005 r. stwierdzit niewaz-
no$¢ uchwaty Nr XXX/294/05 Rady Gminy Swierkla-
niec z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie ustalania dni
i godzin otwierania i zamykania placéwek handlu
detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i zaktadow
ustugowych dla ludnosci na terenie gminy Swierkla-
niec, w czesci okreslonej w 8§ 3 jako sprzecznej z art.
Xll 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. — Przepisy
wprowadzajgce Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142
z pbézn. zm.).

1573

UCHWALA NR XXXV/295/05
Rada Gminy Swierklaniec

z dnia 23 marca 2005 roku

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu ustalania wysokosci oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Swierklaniec w roku 2005”

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 118 z 2003 roku, poz.
1112 z pézn. zm.) Rada Gminy Swierklaniec na wnio-
sekWoéjta Gminy, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi

uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ ,,Regulamin ustalania wysokosci oraz szcze-
gotowych warunkdéw przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gmine Swierklaniec w roku 2005” stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Swierklaniec Nr
XXVI111/224/2000 z dnia 26 wrzesnia 2000 w sprawie
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Swier-
klaniec.
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1. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/295/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 23 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajagcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Swierklaniec w roku 2005.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
0sOb zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w
niepetnym wymiarze zajec.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okres$la rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181).
§3

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.
Rozdziat II
DODATEK ZA WYStUGE LAT

§4

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1.

2.

za dni za ktére przystuguje wynagrodzenie, chyba
ze przepis stanowi inaczej,

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b

—

. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-

rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty, przedszkola;

4. wprowadzanie nowatorskich rozwigzaniach pro-
gramowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty,
przedszkola.

§6

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci,

co najmniej 3% planowanych $rodkéw na wynagro-
dzenia zasadnicze, a dla dyrektoréw do 20% plano-
wanych $§rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dy-
rektorow.

8§87

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, przedszkola w oparciu o opraco-
wane kryteria w wysokos$ci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Woéjt Gminy w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (np.
za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby
lub zasitku).

Rozdziat IV

DODATEK FUNKCYJNY
§9

1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

L.p. Stanowisko

Kwota dodatku (miesiecznie w zt)

Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola:

L liczgcego do 3 oddziatow 260
— liczagcego od 4 oddziatow 290
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

2 |- liczacej do 12 oddziatow 450

— liczacej od 13 oddziatow 550

2. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt
Gminy.
§10

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora
nie moze przekroczyé 60% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

2. Wicedyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje

Dyrektor szkoty.
8§11
1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo

klasy, oddziatu, sprawowanie funkcji opiekuna sta-
zu przystuguje dodatek w wysokosci:

L.p. Funkcja Kwota dodatku (miesigcznie w zt)
1 |wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego 35
2 |opiekun stazu 35
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola,
a dla dyrektora Wéjt Gminy.

§12

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, na-
stepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa za
nieobecnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

RozdziatV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§13

Nauczycielom przystugujg dodatki za warunki pracy
w wysokosci 20% otrzymanego wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdg godzine przeliczeniowa.

§14

Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny w warunkach, z ktérymi do-
datek jest zwigzany.

§15

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty przedszkola, a dla dyrektora Wéjt
Gminy.

Rozdziat VI

GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-

raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8§17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§18
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§19

1. Ustala sie $srodki finansowe, na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktycz-
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no-wychowawczej w wysokos$ci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych.

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkéw fundu-

szu nagrod:

a) 80% srodkow przeznacza sie na nagrody Dyrek-
tora,

b) 20% $rodkow przeznacza sie na nagrody Wojta
Gminy.

§ 20

. Nagrody ze $srodkéw, o ktérych mowa w & 19 pkt
2 lit. a nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty,
przedszkola.

. Wysokos¢ nagrody Dyrektora ustala sie w wysoko-
$ci do 70% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 21

. Nagroda Woéjta Gminy Swierklaniec jest przyzna-
wana ze $rodkéw, o ktérych mowa w & 19 pkt 2 lit.
b, w wysokosci do 120% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode Woj-
ta Gminy otrzymuje okolicznosciowy dyplom,
ktorego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§ 22

. NagrodaWoéjta Gminy Swierklaniec moze by¢ przy-

znana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca

oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-

nio, co najmniej 6 z nastepujgcych kryteriow:

a) posiada znaczace dokonania w skali szkoty po-
twierdzone przyznaniem nagrody Dyrektora,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub llI
stopnia (wojewodzkich) wojewodzkich konkur-
sOw przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw
(zespo6t uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, za-
wodach, przeglgdach i festiwalach powiatowych
lub wojewddzkich,

c) osigga wysokie wyniki w zarzgdzaniu szkotg,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacay dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, przedszkolu poprzez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach

teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspotprace szkoty przedszkola z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

I) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
przedszkola, rozwija formy wspoétdziatania z
rodzicami,

m) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

n) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktory spetnia odpowiednio, co najmniej 5

z nastepujacych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach | stopnia (gminnych), Il stopnia
(powiatowych) lub Il stopnia (wojewddzkich)
wojewo6dzkich konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespdt uczniow) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych lub wo-
jewddzkich,

b) dba o powierzony majatek szkoty, przedszko-
la,

c¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub Srodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg
w szkole, przedszkolu poprzez organizowanie
wycieczek szkolnych, udziat uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

g) aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
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$rodkéw pozabudzetowych,

h) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

j) aktywnie wspotpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

k) organizuje udziat rodzicéw w zyciu klasy, szkoty,
przedszkola,

[) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych for-
mach doskonalenia zawodowego WDN,

m)sprawuje opieke nad nauczycielami ubie-
gajgcymi sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

§23

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy
moze wystgpié:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa;
2) dla dyrektora:
a) Sekretarz Gminy
b) Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiato-
wych,
c¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
e) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze
wystgpié:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
. Wz6r wniosku, o przyznanie nagrody okre$la za-
tacznik do niniejszego regulaminu.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
odpowiednio o:
a) nagrode Wojta Gminy do sekretariatu Urzedu
Gminy Swierklaniec,
b) nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty, przed-
szkola.
8§24

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 lit. a)
— dyrektor szkoty, przedszkola,

b) ze srodkow, o ktorych mowa w § 19 ust 2 lit. b)

—Wojt Gminy.

2. Whnioski o nagrode Wéjta Gminy wstepnie rozpa-
truje i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
a) Sekretarz Gminy — przewodniczacy komis;ji,

b) przedstawiciel Komisji Kultury, O$wiaty, Sportu,
Zdrowia i Opieki Spoteczne;j.

c) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych.

d) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a) moze z
wtasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) moze
przyzna¢ z wtasnej inicjatywy Wéjt Gminy. W tym
przypadku wniosek o nagrode nie podlega zaopi-
niowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

Rozdziat VIII

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 25

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przedszkolu
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego zwany dalej
,dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) dla 1 osoby - 6%,
b) dla 2 oséb - 8%,
c) dla 3 os6b - 10%,

d) dla 4iwiecej osob — 12%,
minimalnego wynagrodzenia za prace o ktorym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 26

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach,
przedszkolach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

§ 27

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje § 28
wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

—_

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

go, 2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przedszkola a dyrektorowi Wéjt Gminy.

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby 3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta zostat wniosek o jego przyznanie.

umowa o prace na czas okreslony, dodatek

wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na PRZEWODNICZACY

ktéry umowa ta zostata zawarta, RADY GMINY

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach. Henryk Hojka
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UCHWALA NR XXXV/296/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 23 marca 2005 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Swierklaniec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572
z pdzn. zm.)

Rada Gminy Swierklaniec
uchwata, co nastepuje;

§1

Ustala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Swierklaniec, stanowiacy zatgcznik
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Swierklaniec.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Zatacznik

do uchwaty nr XXXV/296/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie
Gminy Swierklaniec

Postanowienia ogdlne
81

1. Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego, formy, w jakich udziela sig
stypendium szkolnego, tryb i sposob udzielania
stypendium szkolnego i zasitku szkolnego.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Swierklaniec.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy.

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

1. Wysokosé stypendium szkolnego ustala sie w nastepujacy sposob:

Miesieczna wysokos¢ dochodu Miesieczna wysokos$¢ stypendium
Grupa na osobe w rodzinie w % kwoty szkolnego w % kwoty, o ktdérej mowa
dochgdu o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 28 listopada 2003 r.
0 pomocy spotecznej o Swiadczeniach rodzinnych
1 do 50% do 200%
2 powyzej 50% do 80% do 150%
3 powyzej 80% do 100% do 100%
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2. W przypadku wystgpienia w rodzime ucznia poza
niskimi dochodami dodatkowo, przynajmniej
jednej z okolicznosci wymienionych, w art.90d
ust. 1 ustawy miesieczna wysokos$¢ stypendium
szkolnego ulega podwyzszeniu o 20% kwoty, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Wysokos¢ tak ustalonego stypendium szkolnego
nie moze przekroczy¢ miesiecznie 200% kwoty, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

§4

Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

Formy udzielania stypendium szkolnego
§5

Ustala sie, ze stypendium szkolne moze byé udzielo-

ne w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, majgcych
na celu poszerzenie jego wiedzy i umiejetnosci,
rozwoju zainteresowan obejmujgcych w szczeg6l-
nosci zajecia:

a) wyréwnawcze,

b) wykraczajgce poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania,

c) edukacyjne realizowane poza szkota,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w

szczegoblnosci poprzez zakup:

a) podrecznikow,

b) stownikéw i innych pozycji o charakterze popu-
larno-naukowym,

c) przyborow szkolnych,

d) pomocy dydaktycznych,

3. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania w przypadku uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych i stuchaczy kolegiow, o ktorych
mowa w art. 90b. ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty, obejmujacych:

a) przejazdy do i z miejsca pobierania nauki $rod-
kami komunikacji publicznej,

b) zakwaterowanie w internacie, bursie lub stan-
cji,

c) positki w stotowce.

4. swiadczenia pienigeznego na zasadach okreslonych
art. 90d ust. 5 ustawy.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
86

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium

szkolnego jest ztozenie w Urzedzie Gminy Swierkla-
niec wniosku, o ktorym mowa w art. 90n ust. 4 usta-
wy.

87

1. Stypendium szkolne przyznane w formach innych
niz pienigzna realizowane jest poprzez:

a) zaptate naleznosci za udziat ucznia w zajeciach
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzgcego zajecia, po przedstawieniu faktury
(rachunku lub innego dokumentu ksiegowego
o réwnorzednej wartosci dowodowej),

b) zwrot poniesionych wydatkéw, po przedsta-
wieniu dokumentéw (faktur, rachunkéw lub
innych dokumentéw ksiegowych o rownorzed-
nej warto$ci dowodowej) potwierdzajgcych ich
powstanie, w formie wyptaty gotowkowej lub
przelewu na bankowy rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy rodzicéw ucznia (opiekunéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie, o kto-
rej mowa w 8 5 ust. 2 uczniom szkoét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Swierklaniec
realizowane moze by¢ poprzez dokonywanie zaku-
poOw na rzecz ucznidw przez te szkoty.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie pieniez-
nej realizowane jest poprzez wyptate gotowki lub
przelewem na bankowy rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy rodzicéw ucznia (opiekunoéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

§8

Naleznosci z tytutu przyznanego stypendium szkol-
nego wyptacane sg w wysokos$ci odpowiadajacej
rownowartosci poniesionych w miesigcu kalendarzo-
wym rzeczywistych wydatkéw, nie wyzszej jednak niz
wynikajgcej z sumy miesigcznej stawki przyznanego
stypendium i kwoty stypendium niewykorzystanej w
poprzednich miesigcach.

§9

Stypendium szkolne wyptacane jest za dany miesigc,
w terminie do dnia 10 nastepnego miesiaca, za mie-
sigc grudzien do dnia 20 grudnia.

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego
8§10
Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi, ktéry z powo-
du zdarzenia losowego dotyczgcego jego rodziny
znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji material-
nej.

§11

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie zasitku
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szkolnego jest ztozenie w Urzedzie Gminy Swier-
klaniec wniosku, o ktbrym mowa w art. 90n ust.
4 ustawy.

2. Zdarzenie losowe, bedace podstawg do ubiega-
nia sie o przyznanie zasitku szkolnego, powinno
by¢ udokumentowane (np. protokotem lub za-
Swiadczeniem wystawionym przez odpowiednig
instytucje).

3. Postanowienia 8 7 niniejszego regulaminu stosuje
sie odpowiednio.

§12

Zasitek szkolny wyptacany jest:

1. w przypadku udzielenia pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym w ciggu 7 dni od dnia
przedtozenia rachunkow,

2. w przypadku udzielenia $wiadczenia pienieznego
w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia wydanej
decyzji.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

1575

UCHWALA NR XXXV1/228/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572z pdzn.zm.: Dz. U. Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Przyjgé Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Swierklany, stanowiacy zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/228/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 30.03.2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Swierklany.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

§2

Regulamin okre$la :

1) sposo6b ustalania wysokos$ci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 1,

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkol-
nego w zaleznosci od potrzeb uczniow,

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Swierklany.

§3

llekroé w regulaminie jest mowa o :
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
2) uczniach —nalezy rozumie¢ rowniez studentéw
i wychowankoéw, o ktérych mowa w art. 90b ust.
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3 ustawy,

3) szkole — nalezy rozumieé réwniez kolegia i pla-
coéwki wymienione w art. 90b ust. 3 ustawy,

4) stypendium w petnej wysokos$ci — nalezy rozu-
mie¢ stypendium w wysokosci 200% kwoty, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

5) kryterium dochodowym — nalezy rozumie¢
wysoko$¢ miesiecznego dochodu na osobe w
rodzinie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Nr 99 poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703)

Rozdziat Il

Sposodb ustalania wysokosci stypendium szkolnego
w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw
i ich rodzin oraz innych okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 1.

§4

Wysokos$¢ stypendium szkolnego ustala sie jako sume
kwoty wynikajacej z zakwalifikowania ucznia do gru-
py dochodowej i kwoty stanowigcej indywidualne
uzupetnienie z tytutu wystgpienia okolicznosci, o
ktorych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy tj. bezrobocia,
niepetnosprawnosci, ciezkiej lub dtugotrwatej choro-
by, wielodzietnosci, braku umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczej, alkoholizmu lub
narkomanii, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

§5

W celu wyliczenia wysokosci stypendium tworzy sie
trzy grupy dochodowe wg kryterium wysokos$ci mie-
siecznego dochodu na cztonka rodziny, obliczonego
wg zasad okreslonych w art. 90d ust. 8 ustawy :

| grupa: dochody miesieczne w wysokosci do
75% kryterium dochodowego,

Il grupa: dochody miesieczne w wysokosci
wiecej niz 75% a mniej niz 90% kryte-
rium dochodowego,

[l grupa: dochody miesieczne w wysokosci 90%

—100% kryterium dochodowego.
86

1. Wysokosé stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
| grupa - stypendium w petnej wysokosci,
Il grupa — 70% stypendium w petnej wysokosci,
I grupa — 40% stypendium w petnej wysokosci.
2. Kwoty stypendium obliczone wg grupy docho-
dowej zwigksza sie o indywidualne uzupetnienie
wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w § 4.

3. Indywidualne uzupetnienie kwoty stypendium nie

dotyczy uczniow zakwalifikowanych do | grupy
dochodowej.

4. Ustala sie maksymalng kwote indywidualnego

uzupetnienia dla ucznia zakwalifikowanego do Il
lub Il grupy dochodowej w wysokoséci 60% kwoty
stypendium w petnej wysokosci.

5. Wysokos$¢ indywidualnego stypendium, o ktérym

mowa w ust. 1 oblicza si¢ wg wzoru:

S=D+U
z zastrzezeniem ust. 6
gdzie:
S — wysoko$¢ indywidualnego stypendium
D — podstawowa cze$¢ stypendium wynikajgca z
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej,
U — kwota indywidualnego uzupetnienia wynika-
jaca z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust.
1 ustawy.

6. Jesli wysokos$c¢ stypendium indywidualnego prze-

kroczy stypendium szkolne w petnej wysokosci, to
uczen otrzymuje stypendium w petnej wysokosci.

Rozdziat Ill
Formy w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego
87

Formami stypendium szkolnego sa:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza za-
jecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach eduka-
cyjnych realizowanych poza szkota, obejmujace
zajecia specjalistyczne z dyslekcji, dysgrafii,
logopedyczne, a takze zajgcia dydaktyczne po-
szerzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegoblnosci zakup podrecznikow,
przyboréw szkolnych, tornistra, ksigzek i innych
pomocy naukowych wymaganych przez szkote,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania uczniéw szkot ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych i
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, po-
legajgce na refundacji kosztéw zakwaterowania,
dojazdu i wyzywienia w stotowkach szkolnych,

4) $wiadczenia pieniezne, jezeliWojt Gminy uzna,
ze udzielenie stypendium w formach okreslo-
nych w pkt 1) i 2), aw przypadku ucznidéw szkot
ponadgimnazjainych takze w formie okreslonej
w pkt 3) nie jest mozliwe, natomiast w przypad-
ku stuchaczy kolegidéw, o ktérych mowa w pkt
3), udzielenie stypendium w formach, o ktérych
mowa w pkt 1) — 3) nie jest celowe.
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Rozdziat IV

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego 1.

§8

1. Stypendium szkolne przyznaje sie na pisemny

whniosek ztozony przez podmioty 1 uprawnione 2.

wymienione w art. 90 n ust. 2 ustawy lub z urzedu
przezWoéjta Gminy. Wz6r wniosku okresla zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

8§11

Zasitek szkolny przyznaje sie na pisemny wniosek
ztozony przez podmioty uprawnione wymienione
w art. 90n ust. 2 ustawy lub z urzedu przez Wéjta
Gminy. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Whniosek, o ktébrym mowa w ust. 1 sktada sie w
Urzedzie Gminy Swierklany w terminie okre$lonym
w art. 90e ust. 4 ustawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w §12
Urzedzie Gminy Swierklany w terminach ustalo-
nych w art. 90n ust. 6 ustawy. Zasitek szkolny przyznaje Wojt Gminy w drodze decy-
zji administracyjnej w kazdej sprawie indywidualnie,
8§89 w terminie okreslonym w decyzji.
Stypendium szkolne przyznaje Wo6jt Gminy w drodze § 13

decyzji administracyjnej na okres w niej okreslony.

1. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
8§10 pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z
procesem edukacyjnym realizowany jest przele-
1. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslone;j wem na wskazany rachunek bankowy podmiotu
w rozdz. Ill § 7 pkt 1) realizowane jest przelewem prowadzacego zajecia edukacyjne.
na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego 2. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rze-
zajecia edukacyjne, a w formach okreslonych w czowej o charakterze edukacyjnym jest realizowany
rozdz. Il § 7 pkt 2)-3) poprzez zwrot poniesionych poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych wydat-
wydatkéw, po przedstawieniu odpowiednich koéw, po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw
rachunkéw lub innych dokumentéw potwierdza- potwierdzajgcych poniesione wydatki, w formie
jacych poniesione wydatki. wyptaty gotowkowej z kasy Urzedu Gminy lub
2. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslonej przelewem na wskazany rachunek oszczednoscio-
w rozdz. Ill) 8 7 pkt 2 moze by¢ ponadto realizowa- wo-rozliczeniowy rodzicéw ucznia (opiekunéw
ne poprzez dostarczenie za posrednictwem szkot prawnych) lub petnoletniego ucznia.
uczniom podrecznikow, przybordéw szkolnych, tor-
nistra, ksigzek i innych pomocy naukowych, ktérych Rozdziat VI
konieczno$¢ zakupu zostata wczeéniej zgtoszona
przez ucznia (rodzica, opiekuna prawnego). Postanowienia koncowe
3. Stypendium przyznane w formie okreslonej w
rozdz. Ill § 7 pkt 4) wyptacane jest w kasie Urze- Regulamin ma zastosowanie do przyznawania pomo-
du Gminy lub przelewem na wskazany rachunek cy materialnej o charakterze socjalnym za okres od 1
oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia stycznia 2005 roku.

(opiekunow prawnych) lub petnoletniego ucznia.
RozdziatV

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
w zaleznosci od zdarzenia losowego

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu udzietania pomocy materialne;j.

(miejscowosc, data)

Whnioskodawca* :
e
(adres zamieszkania/siedziba)
WOJT GMINY SWIERKLANY

WNIOSEK

o przyznanie stypendium szkolnego.

Na podstawie art. 90n ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty {tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.}

Skltadam wniosek o przyznanie na rok szkolny ........... I S stypendium szkoinego dla :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ZAMIESZKANRQO. ... ittt s rr e e s bant s e s n e ea e nn s s rasraRe e nnanrnernaerarrntn
(adres statego zamieszkania)
UCZCRGO SI W . oisititiiunmernrmcare s s sras e ra s ammerasan aehs s aen sasmne sttt stnmnnrn e enrnaabsbbbnsnnnnnnn
(klasa, szkofa i adres)
Imiona i nazwiska rodzZiCOW UPTaAWNMIONEQO ...uuicveriirrriaseentetirarioaersasareararmmsnnssrrrsansanses

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Oczekiwana forma udzielonego stypendium :
a) calkowite/czesciowe pokrycie kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyinych realizowanych poza szkoi3 :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa i adres podmictu prowadzacego zajecia)

b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym (w tym w szczegéinosci zakup
podrecznikéw i innych pomocy naukowych)
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢} calkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscermn zamieszkania (dofyczy uczniéw szkét ponadgimnazjainych oraz stuchaczy
kolegibw nauczycielskich, nauczycielskich kolegidw jezykéw obeych i kolegibw pracownikéw
stuzb spofecznych)
2. Uzasadnienie wniosku : Wniosek uzasadniam trudng sytuacja materialng, wynikajaca z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze wystepujacymi w rodzinie :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(padad przyczyny uzasadniajgce ubieganie sig o przyznanie stypendium szkolnego np. bezrobocie,
niepenosprawnosE, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietno$é, nieumiejetnos$é wypelniania
funkcji opiekuiiczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, niepeina rodzina)

3. Do wniosku zatagczam ** :

1) zadwiadczenie o wysokosci dochodéw,

2) zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej,

3) opinie dyrektora szkoly w sprawie przyznania uczniowi pomocy materialnej,

4) inne dokumenty .........c.coveviimerncanrennane

§) o$wiadczenie o stanie rodziny ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy materialnej
6) zgode ucznia lub rodzicéw na ztoZzenie wniosku, potwierdzong podpisem

{w przypadku skiadania wniosku przez dyrektora)

Na podstawie art. 90c ust.1 i 2 ustawy, o$wiadczam, 7e w razie przyznania mi stypendium,
zobowiazuje sie do niezwiocznego powiadomienia Wdjta Gminy Swierklany o ustaniu
przyczyn, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego.

-----------------------------------------------------------

(podpis skiadajgcego wniosek)

Objasnienia :

* Na podstawie art. 90n ust. 2 ustawy Whnioskodawcg moga by¢ : rodzice ucznia, petnoletni uczen lub
dyrektor szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych lub osrodka, o ktbrym mowa w art. 90b ust. 3 pki 2 ustawy.

** Niepotrzebne skresli¢

PRZEWODNICZACY

Hicly i'_'}-r!m ny Swierklany

ﬁ){, »xeh‘,(i‘\?;
mgr Elzbieta Pierchala
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Zalacznik nr 2
do Reguiaminu udzielania pomocy materialnej.

...............................................

(miejscowosc, data)

Whnioskodawca* :

(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania/siedziba)
WOJT GMINY SWIERKLANY

WNIOSEK

0 przyznanie zasitku szkolnego.

Na podstawie art. 90n ust.2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Skiadam wniosek o przyznanie zasitku szkolnego dia :

b 1 11Ty e T o Lo
(adres statego zamieszkania)
UCZACROO SIQ W ouiruineirinsresrnraninsiuaiesiantiistvrrarreerasrssnsrarsssessasssassssnssnsanssnasmnsnnsonensansn
(klasa, szkola i adres)
Imiona i nazwiska rodzicOw UPrawitioNEQ0 ... coiumiovieiciieamrmrrranrsnansasntesassnassnassans

R T T T T T LR L R L Y N T T L L L T L L L LR L L T L L I

1. Oczekiwana forma udzielenia zasitku :
a) $Swiadczenie pienigzne na pokrycie wydatkow zwiazanych z procesem edukacyjnym :

.............................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................... : wyszczegolmwydam)
b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym (w tym w szczegd6lnosci zakup
podrecznikow i innych pomocy naukowych)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................. ( egélméwydam)
2. Uzasadnienie wniosku ;: Wniosek uzasadniam trudna sytuacjg materialng, wynikajgca z

niskich dochodéw na osobe w rodzinie w zwigzku z wystapieniem nastepujacego zdarzenia
losowego :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pedad przyczyny uzasadniajace ubieganie sie o przyznanie zasitku szkolnego)

3. Do wniosku zataczam ** :

1) zaswiadczenie o wysokosci dochodow,

2) zaswiadczenie 0 korzystaniu ze Swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej,

3) opinie dyrektora szkoty w sprawie przyznania uczniowi pomocy materialnej,

4) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie zasithu szkolnego ......ccccrvcceieivcnicnnicierenns

5) oSwiadczenie o stanie rodziny ubiegajacego sie o przyznanie pomocy materialnej
6) zgode ucznia lub rodzicdw na ztozenie wniosku, potwierdzong podpisem
(w przypadku skladania wniosku przez dyrektora)

{podpis skfadajgcego wniosek)

Objasnienia :

*Na podstawie art. 90n ust. 2 ustawy Whnioskodawecg mogg by¢ : rodzice ucznia, petnoletni uczen lub
dyrektor szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych, kolegium
pracownikdw stuzb spotecznych lub oSrodka, o kiérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2 ustawy.

** Niepotrzebne skresli¢

“REZEWODNICZACY
Rady Griny Swigr_k}any
,3: re A
mgr Elzbieta Pierchala
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Os$wiadczenie
o stanie rodziny ucznia ubiegajacego si¢ o przyznanie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

1. Dane osobowe ucznia.

- {imi¢ | nazwisko ucznia/stuchacza/wychowanka)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data urodzenia)

2. Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych oséb,
pozostajagcych we wspélnym gospodarstwie :

Lp | Imie i nazwisko Data ur. Miejsce pracy-nauki Stopien Wysokosc
pokrewiefstwa | dochoduw
zt.

3. Uprzedzony o odpowiedzialnosci kamej potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwos$¢ danych zamieszcezonych w powyzszym oswiadczeniu.

(miejscowosd, data ) (podpis peinoletniego ucznia lub rodzica
lub opiekuna prawnego)

PRZEWOIINICZACY
Rady Zqiny S,\(vie_r_}ilany

G§ﬁ I—d%
mgr Elzbiela Pierchala



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 61

-9161 -

Poz. 1575, 1576, 1577

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
263/R/05 z dnia 5 maja 2005 r. stwierdzit niewazno-
$¢ uchwaty Nr XXXV1/228/05 Rady Gminy Swierklany
z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w
czesci okreslonej w:

— 8§ 7 pkt 4 Regulaminu (...), stanowigcego za-
tacznik Nr 1 do uchwaty — w zakresie, w jakim
wprowadza przestanki udzielania pomocy mate-
rialnej w formie $wiadczenia pienieznego, jako

niezgodnej z przepisem art. 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.),

— §8ust.1i811ust. 1 Regulaminu (...), stanowia-
cego zatgcznik Nr 1 do uchwaty, jako niezgodnej
z przepisem art. 90f w zwigzku z art. 90n ust. 2-5
ustawy o systemie osSwiaty,

— §9Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik Nr
1 do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art.
90f w zwigzku z art. 90d ust. 10, art. 90m i art.
90n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

1576

UCHWALA NR XXXV1/229/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie zasad sprawiania pogrzebu.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142
p0z.1591 z 2001 r. ze zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt
15, art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zniejszymi zmia-
nami)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

81
Pogrzeb sprawia sie zgodnie z wyznaniem zmartego,

w sposob zwyczajowo przyjety, na najblizej potozo-
nym cmentarzu tego wyznania lub na cmentarzu

czynnosci niezbedne do sprawienia pochéwku, takie
jak przewoz zwtok, przechowywanie zwtok w domu
pogrzebowym lub chtodni, zakup ubrania, zakup
trumny, przygotowanie zwtok do pochdéwku, zapew-
nienie miejsca na cmentarzu, wykopanie, zakopanie,
uformowanie i oznaczenie grobu, zakup kwiatéw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Swierklany.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

komunalnym. 55 Slaskiego. PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany
Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawowe mgr Elzbieta Pierchata
1577

UCHWALA NR XXIV/279/2005
Rady Gminy Tworog

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Tworog w 2005 roku.

Na podstawie art.40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1591 z pé6zn. zm.) art. 30
ust. 6, 6a i art. b4 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 118,
poz.1112 z pézn. zm.), po przeprowadzeniu konsulta-

cji ze Zwigzkami Zawodowymi,

RADA GMINY WTWOROGU
uchwala:

§1
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Przyjaé regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Tworég
stanowigcy zatgcznik Nr 1.

§2

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2005 roku.

§3

Traci moc :

1. Uchwata nr XIX/267/2000 Rady Gminy Tworog
z dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegbétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdédw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2. Uchwata Nr XVI1/382/2001 Rady Gminy Tworog
z dnia 30 sierpnia 2001 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegbétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdédw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
wiejskiego, urlopu dla poratowania zdrowia,

3. Uchwata Nr XXXV/502/2002 Rady GminyTworog z
dnia 29 sierpnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli,

4. Uchwata Nr XXXVI1/526/2002 Rady GminyTwordg z
dnia 26 wrzes$nia 2002 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli,

5. Uchwata nrV/47/2003 Rady Gminy Tworég z dnia
13 lutego 2003 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Tworog.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/279/2005
Rady Gminy Tworog

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych
warunkéw wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2003 r. Dz.
U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sie, co naste-
puje:

81

Regulamin okre$la:
1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,
. zasady przyznawania dodatku za wystuge,
3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Tworog,

4. zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

N

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Tworog,

4/ nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,
6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
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w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Dodatek motywacyjny

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia

ogolnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

84

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b/ osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad soba,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadza-
nia sprawdzianow i egzaminow w szkotach

publicznych,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolny-
ch uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f/ efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki i pomocy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

6) jakosc¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty z uwzglednieniem 8§ 4 oraz tabeli
stawek punktacji do dodatkédw motywacyjnych,
stanowigcy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty
- organ prowadzgcy szkote. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach
$rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel
w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4 jest

spetnienie nastepujgcych kryteriow:

a/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

¢/ dbato$¢ o mienie w tym; organizowanie
przegladow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

e/ wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

f/ ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

g/ wspoétpraca z organami szkoty, rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym i zwigzkami zawodo-
wymi,

h/ pozostate obowiagzki, w tym: przestrzeganie
regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
— samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,
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— inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego

roku w danej szkole (placéwce), za wyjatkiem:

a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy
Tworog a przechodzacych z jednego typu szkét
do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej jednego
roku w danej szkole nie dotyczy dyrektorow
szkot.

. Fundusz dodatku motywacyjnego w 2005 r. tworzy

sie w ramach funduszu wynagrodzen osobowych

nauczycieli w wysokosci 4% planowanych srodkow
na wynagrodzenia zasadnicze.

Suma przyznanych srodkéw nie moze przekroczyé

Ssrodkdéw przyznanych na ten cel.

. Dodatek motywacyjny moze wynosic¢ :

a/ dla nauczyciela od 0 do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

b/ dla zastepcy dyrektora od 0 do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego,

¢/ dla dyrektoréw od 0 do 30% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

. Dodatek motywacyjny:

a/ dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej,

b/ dla dyrektorow i wicedyrektoréw, kierownikdw
Swietlic przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslo-
ny,

szkole,
d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

jest ustalana kwotowo i wynosi odpowiednio:

a/ dla dyrektora przedszkola:
1. oddziatowego od 160 zt. — 220 zt.
2 oddziatlowego od 220 zt. — 340 zt.
3 oddziatowego od 350 zt. — 500 zt.
4 oddziatowego od 500 zt. — 600 zt.

b/ dla dyrektora szkoty, gimnazjum:
do 6 oddziatow od 280 zt. — 350 zt.
do 8 oddziatoéw od 350 zt. — 400 zt.
do 10 oddziatéw od 360 zt. — 550 zt.
do 11 oddziatéw od 380 zt. — 600 zt.
do 12 oddziatéw od 410 zt. — 700 zt.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,

kierownika lub nauczyciela zajmujgcego inne niz
wymienione powyzej stanowisko kierownicze, wy-
nikajgce ze statutu szkoty, ustala sie w wysokosci:
a/ dla wicedyrektora od 280 zt. — 500 zt.

b/ dla kierownika od 140 zt. — 250 zi.

. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowaw-

stwo klasy ustala sie dodatek w wysokosci:
a/ w przedszkolach 35 zt.

b/ w szkotach podstawowych 36 zi.

¢/ w gimnazjum 36 zt.

. Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

opiekuna stazu w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych i gimnazjum ustala sie dodatek w
wysokosci 2% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

86

Dodatek za warunki pracy

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z wyjgtkiem nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 2 Karty Na-
uczyciela.

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigz-
liwych warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 z dnia 9 lutego
2005 r. poz. 181) przystuguje z tego tytutu dodatek za
85 warunki pracy.

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas petnienia

funkgiji.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych $srodkéw finansowych,

uwzgledniajac:

a/ wielkos¢ szkoty i jej strukture,

b/ ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w

1/ w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje:

a/ nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

b/ zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

¢/ nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze, korekcyjno-terapeutyczne oraz
badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich w zaktadach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 61

- 9165 -

Poz. 1577

d/ nauczycielom prowadzacym zajecia grupo-
we i indywidualne, wynikajgce z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburze-
niami zachowania, zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w in-
nych poradniach specjalistycznych.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysoko-
$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§7
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a/ za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie

b/ za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, ustata sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposo6b, za czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze w gimnazjum, szkotach podstawowych,
przedszkolach i innych placowkach o$wiatowych i
korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wartos$¢ godziny
ponadwymiarowej ustala sie jak w 8 5 pkt. 3i 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje:

a/ za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke ,

¢/ impreze organizowang przez szkote,

d/ chorobe dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak
godziny zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-

datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
turnusow rehabilitacji zdrowotnych, tzw. ,zielo-
nych szko6t” — jak za 10 godzin ponadwymiarowo
tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie z dotu, miesiecznie z tygodniowym
okresem rozliczeniowym.
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89

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod.

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organéw prowadzacych
szkoty i dyrektorow szkot.

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat Srodkéw, o kto-

rych mowa w ust. 1:

a/ 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
organow prowadzgcych szkoty, jako nagrody
Woijta,

b/ 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektorow szkot.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana:

a/ wyro6zniajgcym nauczycielom, w tym nauczy-
cielom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy
posiadajg co najmniej dobrg oceneg pracy pe-
dagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust 6

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) | - lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przeglgdach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkolne i Srodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjne;j,

i/ sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi dziatajgcymi w szkole,

i/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

k/ uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskona-
leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

I/ umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami, posiada publi-
kacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w
szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawdw patologii wsréd
mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alko-
holizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodzie-
zy.

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a/ troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b/ angazuje sig w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d/ prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e/ dobrze wspotpracuje z samorzadem teryto-
rialnym i lokalnym oraz zradg pedagogiczng
i radg rodzicow,

f/ pozyskuje sponsorow i sojusznikdw szkoty,

g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h/ prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkota,

i/ prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

5. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Wojta moze

stanowi¢ kwote do wartosci czterokrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku po-
przedzajgcego rok przyznania nagrody.

. Do Nagrody Wojta moze by¢ zgtaszany :

a/ nauczyciel posiadajgcy co najmniej czteroletni
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staz pracy, ktory osigga znaczace wyniki w
pracy, legitymuje sig osiggnigciami na szczeblu
gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju , bierze
czynny udziat w zyciu srodowiska lokalnego,
b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osig-
gniecia dydaktyczne, jak tez za dydaktyczny,
wychowawczy i opiekuhczy poziom szkoty,
wyrdzniajgce kierowanie szkotg i wspotprace
ze spotecznoscig lokalna.
7. Nagroda Wobéjta moze by¢ przyznana:
a/ z inicjatywy Wojta Gminy,
b/ dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiato-
wych,
¢/ dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pe-
dagogiczna.
8. Wzébr wniosku o przyznanie Nagrody Wojta stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
9. Nagrody, w ramach posiadanych $rodkow, przy-
znaje Wojt Gminy.
10.Nagroda dyrektora szkoty moze byé przyznana
wyrodzniajagcym sie nauczycielom, posiadajgcym
co najmniej trzyletni staz pracy pedagogiczne;.
11.Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty
moze stanowi¢ kwote do wartosci dwukrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku po-
przedzajacego rok przyznania nagrody.
12.Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody
szczegotowo okreslono w pkt 6.
13.Nagroda moze by¢ przyznana:
a/ z witasnej inicjatywy dyrektora szkoty
b/ na wniosek organu sprawujgcego nadzér pe-
dagogiczny,
¢/ na wniosek rady pedagogicznej,
d/ na wniosek rady rodzicow.
14.Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placowki
w ramach posiadanych srodkéw.
15.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wypta-
cane sg w terminie:
a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b/ na koniec roku szkolnego.
¢/ w uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w
innym czasie.
16.Wz6r wniosku nagrody Dyrektora Szkoty stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu
17.Przyznanie nagrody nastgepuje po zasiggnigciu
opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

8§11
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie z art.
54 K.N.

2. Podstawe obliczenia wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego stanowi minimalne

wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym w
stosunku procentowym oraz liczbe os6b w rodzinie
uprawnionego i stanowi:

a/ przy jednej osobie w rodzinie 3% minimalnego
wynagrodzenia

b/ przy dwdch osobach w rodzinie 4% minimalne-
go wynagrodzenia

¢/ przy trzech osobach w rodzinie 5% minimalnego
wynagrodzenia

d/ przy czterech osobach w rodzinie 6% minimal-
nego wynagrodzenia

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkanio-
wy:

a/ niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego (np. najem,
wtasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach
otrzymuje tylko jeden dodatek w tej placéwce, kto-
rg sam wskaze. Nie podlega sumowaniu wymiar
etatu w kilku szkotach-placowkach

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

6. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwota do 0,49 zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokraggla
sie do petnego ztotego.

7. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela
— stanowigcy zatgcznik nr 5.

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placowki od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek.

9. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/pla-
cowki przyznaje organ prowadzacy od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym dyrektor ztozyt wniosek.

10.Nauczyciel posiadajgcy nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie po-
informowa¢é dyrektora szkoty/placowki, a dyrektor
organ prowadzgcy szkote/placowke, o zmianie
liczby cztonkow rodziny.

11.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
miesiecznie z dotu.
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8§12
Postanowienia kohcowe.

§ 13
Regulamin wynagradzania dla nauczycieli uchwala
Rada Gminy w Tworogu po uzgodnieniu ze Zwigzka-
mi Zawodowymi dziatajgcymi w o$wiacie.

8§14

Wszelkie zmiany w regulaminie uchwala Rada Gminy

po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziataja-
cymi w o$wiacie.
§15

Regulaminu obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do
31.12.2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXIV/279/2005
Rady Gminy Tworog

z dnia 31 marca 2005 r.

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH

L.P Kryteria ogéine Liczba Uwagi
punktow
1 2 5 4

1 Konkursy przedmiotowe (za kazdego ucznia): X
1) etap szkolny-za kazdego ucznia, ktory uzyskat co najmniej 0,8
70% poprawnej odpowiedzi,
2) etap gminny, 1,0
3) etap powiatowy lub rejonowy, 3,0
4) etap wojewodzki, 4,0
5) finalista konkursu interdyscyplinarnego, ogélnopolskiego i 5,0
miedzynarodowego,
6) laureat konkursu interdyscyplinarnego, ogoélnopolskiego i 8,0
miedzynarodowego,

2 Konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne: X
1) etap szkolny — za zajecie | miejsca, 0,3
2) etap szkolny — za zajecie |l miejsca, 0,2
3) etap szkolny — za zajecie lll miejsca, 0,1
4) etap gminny — za udziat 1,0
5) etap powiatowy — za udziat, 3.0
6) etap rejonowy — za udziat 4,0
7) etap wojewodzki — za udziat, 5,0
8) laureaci pkt 4 — 7 dodatkowo: X
a/ za | miejsce, 2,0
b/za Il miejsce, 15
c/za lll miejsce 1,0

3 Udziat w pracach komisji konkursowych: X
1) organizacja etapu szkolnego: X
a/ samodzielnie, 25
b/ wspolnie, 13
2) na etapie gminy, 15
3) na etapie miedzygminnym, powiatowym. 25
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4 Imprezy: (dla klas, szkoty, kilku szkot) X
1) za kazda w czasie lekcji, 0,2
2) za kazdg po lekcjach, 0,6
3) dla poziomu klas, 2,5
4) dla kilku poziomow. 6,0

5 Doskonalenie zawodowe: X
1) doskonalenie zawodowe wynikajace z planu i potrzeb 5,0
placowki,
2) konferencje i warsztaty metodyczne, 1,0
3) lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, 3,0
4) rady pedagogiczne szkoleniowe — referaty. 1,0

6 Rada Pedagogiczna: X
1) przewodniczgcy komisji przedmiotowej, 3,0
2) przygotowanie, przeprowadzenie, analiza sprawdzianu 55
wiedzy dla poziomu klas,
3) opiekun samorzadu szkolnego, 6.0
4) opiekun sekcji, agendy, 4,0
5) cztonek komisji dorazne;j, 2,0
6) staty protokolant Rady Pedagogiczne;j, 4,0
7) wyznaczony nauczyciel zastepujacy dyrektora 3,0

7 Warsztat pracy: X
1) troska o wyglad pracowni, 1,2-25
2/ wzbogacenie warsztatu pracy, 1,56-3,0
3/ innowacje, eksperymenty, programy autorskie i inne, 56-9,0
4/ publikacje pedagogiczne, 45-8,0
5/ opieka nad studentami. 1,0-4,0

8 Dokumentacja:
1/ brak wpisu tematu lekcji, obecnosci lub podpisu, braki w
dokumentacji wychowawcy, w arkuszach ocen: X
a/ do 3 brakéw, -1,0
b/ 4 — 6 brakéw, -2,0
¢/ 7 — 10 brakow, -4,0
d/ powyzej 10 brakow. -8,0
2/ dokumentacja bez zastrzezen (dla nauczyciela i wychowawcy) 50

9 Dyscyplina pracy: X
1/ nieobecnosci:
a/ na radzie pedagogicznej (kazda oprécz choroby) -1,0
b/ na zebraniu rodzicéw, -1,0
2/ spbznienia:
a/do 3 -0,3
b/ 4 -6, -0,6
c/7-10, -1,0
d/ za kazde nastepne -1,4
3/ dyzury nauczycieli:
a/ do 3 nieobecnosci, -0,6
b/ 4 — 6 nieobecnosci, -1,0

c/ powyzej 6 nieobecnosci.

-1,8
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10 Pozostate: X
1/ za 100% frekwencje na lekcjach, 25
2/ za zajecia prowadzone spotecznie, 3,0
3/ inne do dyspozycji dyrektora. 6,0
11 [Wycieczki: X
1/ jednodniowe
a/ do 4 godzin, 0,2
b/ 5 — 6 godzin, 0,4
¢/ 7 — 9 godzin, (ppkt. a, b, c maksymalnie do 3 punktow w 0,6
ciggu roku szkolnego)
d/ powyzej 9 godzin, 1,2
2/ dwudniowa, 3,0
3/ trzydniowa, 5,6
4/ ,zielona szkota” do 7 dni, 6,0
5/ ,zielona szkota” powyzej 7 dni. 8,0
12 [Stosowanie réznorodnych metod nauczania 0,0-2,0
13 |Wprowadzanie nowych rozwigzan metodycznych 0,0-3,0
14 |Rozwigzywanie probleméw wychowawczych 0,0-3,0
15 |Srodowiska wychowawcze uczniow — rozeznanie, 0,0-3,0
rozwigzywanie problemoéw, pomoc
16 |Dbatosé o porzadek i mienie szkoty (-3,0)—-0,0
0,0-3,0
17 |Poszerzanie bazy dydaktycznej 0,0-2,0
18 |Ocena pracy:
1/ wyrdzniajgca 10,0

2/ dobra

5,0
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L.P Kryteria kierowania szkota

Liczba punktow
(Uwaga *)

Uwagi
(efekty wymiar)

1 2

3

4

19 |Osigganie przez szkote bardzo dobrych
wynikéw nauczania i wychowania.

0,0-5,0

— konkursy
przedmiotowe,

— olimpiady wiedzy,

— egzaminy i inne.

Udziat uczniéw w konkursach,
olimpiadach, zawodach, spartakiadach.

0,0-4,0

— konkursy
artystyczne,

— zawody sportowe,

— spartakiady,

— olimpiady sportowe,

— turnieje,

Bardzo dobra organizacja szkoty.

0,0-4,0

— dokumentacja szkoty,

— dyscyplina pracy,

— absencja chorobowa,

— wskaznik %
wyksztatcenia kadry
nauczycielskiej

Umiejetne gospodarowanie srodkami
finansowymi.

(-4,0)-0,0

0,0-4,0

—przestrzeganie
dyscypliny finansowej
(przekroczenie planu
wydatkow, nieterminowe
zobowigzania itp.)

Nalezyte dbanie o baze szkolna, w tym
zakresie remontow i inwestycji.

0,0-6,0

— stan i wyglad
zewnetrzny,

— bezposrednie otoczenie
—stan i wyglad
pomieszczen,

— konserwacja i
utrzymanie urzadzen,

— zaangazowanie w
realizacje inwestycji i
remonty

Dziatania Rady Pedagogicznej stuzgce
podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

0,0-3,0

Wymierne efekty
dziatalnosci Rady
Pedagogicznej

Organizowanie pomocy dla mtodych
nauczycieli w adaptacji zawodowe;j.

0,0-3,0

Stopien zaangazowania
osiggniete efekty

Prowadzenie prawidtowej polityki
kadrowej.

0,1-6,0

— Uwzglednianie
ewentualnych zmian w
oswiacie,

— koordynacja potrzeb
kadrowych gminy,

Terminowos$¢ i jakosé sporzadzanych
sprawozdan z dziatalnosci szkoty, oraz
sprawozdan statystycznych sktadanych
organéw nadrzednych.

(-6,0)-0,0

6,0-0,0

— szczegotowosé
opisywanej
problematyki, wymiar
osiaggnieé¢ oraz
nieprawidtowosci,

— niedociggniecia

Uwaga* — stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje sie w poréwnaniu ze wszystkimi szkotami
prowadzonymi przez Gmine Twordg. Punkty ujemne stosuje sie przy nieprawidtowosciach i uchybieniach.
Punkty zerowe stosuje sie przy braku zaangazowania lub braku efektéw. W pozostatych przypadkach stosuje

sie punkty dodatnie.
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Zalacznik nr 3
do Uchwaty Nr XX1V/279/2005
Rady Gminy Twordg z dnia 31 marca 2005 r.

...................................................................................................

/pieczatka wnioskodawcy/ /miejscowo$é, data/

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY TWOROG

Whnioskuj¢ o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Tworog

...................................................................................................................................

/ukonczona uczelnia, kierunek — specjalno$é/
staz pedagogiCZNY .......ccccvvveercverervecrenrennns
zatrudnione;j
W et e et e e b et et e e e aa b et ee s e bbb e r et e aretaeeaeeeseeaesearberraaeaes

................................................................................................................

.................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, Wéjta — rok otrzymania)

za nastgpujace osiagnig¢cia w pracy /uzasadnienie/ :

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..................................

/pieczatka i podpis/

Opinia organizacji zwiazkowej

dzialajaca na terenie Gminy Tworég 7
PRAEWODNICZACA
RAYL GMINY 3>

WOHOS

.............................................................................................

.............................................................................................

.....................................................................

lek. med. Denlifa ELWART



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 61 —~9173 - Poz. 1577

Zalacznik nr 4
do Uchwaly Nr XX1V/279/2005
Rady Gminy Twordg z dnia 31 marca 2005 r.

.......................................................................................

/pieczatka wnioskodawcy/ /miejscowosc, data/

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

...................................................................................................................................

/ukorniczona uczelnia, kierunek — specjalno$é/
staz pedagogiCzny ........ccceceeereverveneeirnnen
ZATUANIONE] W ...ouviuiiiiiiietirieitet ettt ettt et et b et eae e bt ese s s e s eseebensessssessesssresnstesesesenetens
Na StANOWISKU ...eeoiiiiiiiiiiicec e

................................................................................................................

.................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, Wojta — rok otrzymania)

za nastgpujace osiagnigcia w pracy /uzasadnienie/ : ............coeiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Whioskodawca
/pieczatka i podpis/

Opinia organizacji zwiazkowej Opinia Rady Pedagogicznej Szkoty:

dziatajaca na terenie Gminy Tworég

...............................................................................................................

.........................................................................

................................................

.......................................................
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Zatacznik nr 5
do Uchwaty Nr XX1V/279/2005
Rady Gminy Tworég z dnia 31 marca 2005 r.

....................................................................................

/nazwisko i imig/ /miejscowos¢, data/

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego — K.N. art.54 (tj. z 2003 r. Dz.U.
Nr 118 poz.1112 z pézn.zm.)

1. Nazwisko i mig NAUCZYCICLA ......cvivevieiiirieieeeeicecctceeeeeeeeeeee e

2. WYKSZIAICENIE. ..ottt e e e et e e e e e e e ee et essese

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

4. Wymiar etatiu ..o

5. Liczba czlonkéw rodziny uprawnionego do dodatku mieszkaniowego :

Matzonek Rodzice pozostajace
posiadajacy na wylacznym Dzieci do lat 18 Dzieci bedace studentami Dzieci
rodio utrzymaniu nauczyc. niepeosprawe
utrzymania
Nazwa Nazwa uczelni

tak nie tak nie data ur. szkoly data ur.
6. Ogoélem liczba czlonkOW 10dziny : ..coocevvcvvvvcicieees

- uprawnionych : ................... /podpis wnioskodawcy/

7. Przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy w wysokosci zk. .........coooveeeee..
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UCHWALA NR XXIV/280/2005
Rady Gminy Tworég

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Twor6g pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142/2001, poz.1591 z pézn. zm.) art.
90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz.2572 z pézn.
zm.)

Rada Gminy w Tworogu
uchwala:

§1

1. Zatwierdzi¢ regulamin udzielania uczniom za-
mieszkatym na terenie Gminy Tworég pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, o ktérym
mowa w art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Tworog.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/280/2005
Rady Gminy Tworég

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie
Gminy Twordg

Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin okresla spos6b ustalania wysokosci
stypendium szkolnego, formy, w jakich udziela sie

stypendium szkolnego, tryb i sposob udzielania
stypendium szkolnego i zasitku szkolnego.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Twordg.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,ustawie’ -bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

2. ,uczniu” —rozumie sie przez to takze wychowanka
i stuchacza kolegiéw, o ktérych mowa w art. 90 b
ust. 3 i 4 ustawy,

3. ,stuchaczu kolegium” — rozumie sie przez to stu-
chaczy kolegiow, o ktérych mowa w art. 90 b ust.
3 pkt. 1 ustawy,

4. ,rodzinie” —rozumie sie przez to definicje rodziny,
zawartg w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej,

5. ,zasitku rodzinnym” — rozumie sie przez to kwote
zasitku, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy
zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych,

6. ,pomocy materialnej” — rozumie sig przez to sty-
pendium szkolne oraz zasitek szkolny.

Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego.

§3

1. Wysokosé, w jakiej stypendium moze by¢ udzielo-
ne, ustalana jest indywidualnie, przy zachowaniu
nastepujacych zasad :

a) w przypadku gdy dochod na osobe w rodzinie
ucznia wynosi do 30% maksymalnego dochodu,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
— stypendium miesieczne moze by¢ przyznane
w wysokos$ci do 200% kwoty zasitku rodzinne-
go,

b) w przypadku gdy dochéd na osobe w rodzinie
ucznia wynosi od 31% do 70% maksymalnego
dochodu o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej — stypendium miesieczne moze
by¢ przyznane w wysokosci do 150% zasitku
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rodzinnego,

c¢) w przypadku gdy dochod na osobe w rodzinie
ucznia wynosi od 71% do 100% maksymalnego
dochodu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej — stypendium miesieczne moze by¢
przyznane w wysokos$ci do 100% kwoty zasitku
rodzinnego.

2. W przypadku wystgpienia w rodzinie ucznia poza
niskimi dochodami dodatkowo okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy, wysoko$é
stypendium ulega podwyzszeniu do 200% kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

§4

Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

Formy udzielania stypendium szkolnego
§5

Ustala sie, ze stypendium szkolne moze byé udzielo-

ne w formie :

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, majgcych
na celu poszerzenie jego wiedzy i umiejetnosci,
rozwoju zainteresowan obejmujacych w szczegol-
nosci zajecia:

a/ wyrbébwnawcze,

b/ wykraczajace poza zajecia realizowane w szko-
le w ramach planu nauczania, w tym optat za
nauke jezykdw obcych

¢/ edukacyjne realizowane poza szkotg,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w
szczegolnosci poprzez zakup:

a/ podrecznikow

b/ stownikéw, encyklopedii i innych pozycji o cha-
rakterze popularno-naukowym,

¢/ przyboréw szkolnych,

d/ pomocy dydaktycznych

3. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania w przypadku uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych i stuchaczy kolegiow, o ktorych
mowa w art. 90b ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty, obejmujacych w szczegdlnosci:

a/ przejazdow do i ze szkoty $srodkami komu-
nikacji zbiorowej z terenu gminy Twordég do
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota lub
kolegium,

b/ optat za zakwaterowanie w bursie, internacie,

¢/ positki w stotowce,

4. $wiadczenia pienieznego na zasadach okreslonych
art. 90d ust. 5 ustawy.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
86

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium
szkolnego jest ztozenie w Urzedzie Gminy Tworog
whniosku, w terminach okreslonych w ustawie.

87

1. Stypendium szkolne przyznane w formach innych
niz pienigzna realizowane jest poprzez:

a/ zaptate naleznosci za udziat ucznia w zajeciach
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzacego zajecia, po przedstawieniu faktury
(rachunku lub innego dokumentu ksiegowego
o rownorzednej wartosci dowodowej),

b/ zwrotu poniesionych wydatkéw, po przedsta-
wieniu dokumentéw (faktur, rachunkéw lub
innych dokumentéw ksiegowych o rownorzed-
nej wartosci dowodowej) potwierdzajgcych ich
powstanie, w formie wyptaty gotowkowej lub
przelewu na bankowy rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy rodzicow ucznia (opiekunow
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej
mowa w 8 5 ust. 2 uczniom szkét, dla ktoérych orga-
nem prowadzgcym jest GminaTwordg realizowane
moze by¢ poprzez dokonywanie zakupow na rzecz
uczniow przez te szkoty.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie pieniez-
nej realizowane jest poprzez wyptate gotowki lub
przelewem na bankowy rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy rodzicow ucznia (opiekunéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

§8

Naleznosci z tytutu stypendium szkolnego wyptacane
sg w wysokosci odpowiadajgcej rownowartosci po-
niesionych w miesigcu kalendarzowym rzeczywistych
wydatkdw, nie wyzszej jednak niz wynikajgcej z sumy
miesiecznej stawki przyznanego stypendium i kwoty
stypendium niewykorzystanej w poprzednich miesia-
cach.
8§89

Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pieniez-
nego wyptacane jest za dany miesigc, w terminie do
dnia 20 nastepnego miesigca, z tym, ze za miesigc
grudzien do dnia 20 grudnia danego roku.

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

8§10

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie zasitku
szkolnego jest ztozenie w Urzedzie Gminy Twordg
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whniosku, o ktérym mowa w art.90n ust. 4 ustawy.

2. Zdarzenie losowe, bedace podstawg do ubiega-
nia sie o przyznanie zasitku szkolnego, powinno
by¢ udokumentowane (np. protokotem lub za-
Swiadczeniem wystawionym przez odpowiednig
instytucje).

3. Postanowienia 8 7 niniejszego regulaminu stosuje
sie odpowiednio.

8§11

Zasitek szkolny wyptacany jest:

1. w przypadku udzielenia pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym w ciggu 14 dni od dnia
przedtozenia rachunkoéw,

2. w przypadku udzielenia $wiadczenia pienieznego
w ciggu 14 dni od dnia uprawomocnienia wydanej
decyzji.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

1579

UCHWALA NR 0150/XXXIIl/617/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach do wydawania decyzji
potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej Swiadczeniobiorcow.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135) na wniosek Prezyden-
ta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisjg O$wiaty,
Zdrowia i Spraw Spotecznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Upowaznia sie Panig mgr Marianne Feith — Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach
do wydawania decyzji potwierdzajagcych prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcéw, o

ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210,
poz. 2135).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna

1580

UCHWALA NR 0150/XXXII1/621/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 0150/X/182/2003 Rady Miasta Tychy z dnia 26 czerwca 2003 r.
w sprawie przyjecia zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania na okres dtuzszy niz trzy lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art. 12
pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142,poz.
1592, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 11, art. 13 ust. 1,

art. 25, 25b ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o go-
spodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46
poz. 543,z pdzn.zm.), na wniosek Prezydenta Miasta
Tychy, po zaopiniowaniu przez Komisje Inicjatyw
Lokalnych i tadu Przestrzennego oraz Komisje Finan-
sOow Publicznych,
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Rada Miasta Tychy
uchwala:

81

I. § 4 Zatacznika do Uchwaty Nr 0150/X/182/2003
Rady MiastaTychy z dnia 26 czerwca 2003 r. otrzy-
muje brzmienie:

1. Czynnosci w sprawach nabycia, zamiany i zby-
cia nieruchomosci podejmuje Prezydent.

2. Nabycie, zamiana i zbycie nieruchomosci, o
wartosci powyzej 30 tysiecy EURO, nastepuje
za zgodg Rady.

Il § 10 Zatgcznika do Uchwaty Nr 0150/X/182/2003
Rady MiastaTychy z dnia 26 czerwca 2003 r. otrzy-
muje brzmienie:

1. Wydzierzawiajacy moze odstgpi¢ od przetar-
gowej formy wydzierzawiania nieruchomosci
w przypadku:

a) wydzierzawienia nieruchomosci komunalnej
osobie prawnej, miejskiej jednostce organi-
zacyjnej lub spoétce prawa handlowego, w
ktérej Miasto posiada powyzej 50% udziatow
lub akgji,

b) gdy dzierzawca bedzie prowadzi¢ dziatalnosé
charytatywng, opiekunczg, kulturalna, lecz-
niczg, oSwiatowg, naukowa, badawczo-roz-
wojowa, wychowawczg lub sportowo-tury-
stycznag.

c) wydzierzawiania gruntéw na: cele rolne,
urzadzenie ogrodkow letnich przed lokalami
uzytkowymi i kioskami, ogrodkéw przydo-
mowych, ogrédkéw dziatkowych, na popra-
wienie zagospodarowania nieruchomosci
sgsiedniej badz dotychczas dzierzawionej
nieruchomosci.

d) urzadzenie: dojsé, dojazdéw, miejsc posto-

jowych, parkingowych, pod budowe scho-
déw, podjazdow dla wbézkow i oséb niepet-
nosprawnych,

e) posadowienia obiektow uzytecznosci pu-
blicznej,

f) sezonowego posadowienia obiektow rekre-
acyjno-rozrywkowych, na cele imprez wido-
wiskowych: karuzele, cyrk, itp.,

g) wydzierzawiania nieruchomosci pod inwe-
stycje zwigzane ze sktadowaniem i uniesz-
kodliwianiem odpadoéw komunalnych,

h) wydzierzawiania nieruchomosci pod budo-
we i wymiane istniejgcych sieci infrastruk-
tury na rzecz wszelkich podmiotow z wyjat-
kiem osob fizycznych dokonujacych podtg-
czenia do istniejgcych sieci infrastruktury,

i) w innych przypadkach, po uzyskaniu opinii
Komisji Finansow Publicznych oraz Komis;ji
Inicjatyw Lokalnych i tadu Przestrzennego
Rady Miasta.

2. Przewidziana w ust. 1 regulacja obejmuje takze
nastepcow prawnych dzierzawcow.

§2

Za wykonanie uchwaty odpowiedzialny jest Prezydent
Miasta Tychy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna

1581

UCHWALA NR 0150/XXXI1l/624/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie taryfy optat za przejazdy srodkami komunikacji zbiorowej organizowanej
przez Miejski Zarzad Komunikacji w Tychach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 8 ustawy o cenach z dnia 5 lipca 2001 roku (Dz. U.
22001 r. Nr 97, poz. 1050 ze zm.), § 78 Statutu Miasta
Tychy uchwalonego uchwatg Rady Miasta Tychy nr
0150/11/10/02 z dnia 5 grudnia 2002 r. art. 43 ust. 1
ustawy z dnia 1 lipca 1996 roku o wykonywaniu man-
datu posta i senatora (j. t. Dz. U. z 2003 r. Nr 221 poz.
2199 ze zm.), art. 16 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 29

maja 1974 roku o zaopatrzeniu inwalidow wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin (j. t. Dz. U. 22002 r. Nr 9
poz. 87 ze zm.), art. 20 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 24
stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektérych
osobach bedgcych ofiarami represji wojennych sys-
temie okresu powojennego (j, t. Dz. U. 22002 r. Nr 42.
poz.371), art. 1563 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 1990 roku
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65 poz. 385 ze zm.)
art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku o wyzszych
szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96 poz. 590), art. 77
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ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o syste-
mie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329), 8§
3 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1
czerwca 1987 roku w sprawie pomocy dla mtodziezy
dotknietej inwalidztwem (Dz. U. z 1987 r. Nr 23 poz.
130) i ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku — Prawo
przewozowe (Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601), na
whniosek Prezydenta MiastaTychy i po zaopiniowaniu
przez Komisje Finanséw Publicznych i Komisje Infra-
struktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Niniejszg uchwatg ustala sie taryfe optat, zwang dalej
Jtaryfa” za przejazdy srodkami komunikacji zbiorowe;j
organizowanej przez Miejski Zarzad Komunikacji w
Tychach, zwany dalej ,,MZK”. Taryfa okre$la rowniez
rodzaje i terminy waznosci biletdw, zasady pobierania
optat dodatkowych i specjalnych, zasady korzystania
z ulg, wysokos$é optat za przewdz bagazu, a takze
uprawnienia do przejazdow bezptatnych.

Optaty za przejazd
§2

1. Pasazerowie mogg podrézowaé¢ srodkami ko-
munikacji zbiorowej organizowanej przez MZK
wyltgcznie na podstawie:

a) waznych biletow normalnych, lub

b) waznych biletéw ulgowych i wymienionych w
taryfie dokumentow uprawniajgcych do korzy-
stania z ulg, lub

¢) wymienionych w taryfie dokumentéw upowaz-
niajgcych do przejazdéw bezptatnych.

2. Za bilety wazne, z zastrzezeniem § 4, uwaza sig
bilety, ktorych rodzaje zostaty okre$lone w § 3,
ktdrych termin waznosci sie juz rozpoczat i jeszcze
nie uptynal, aich cena, odpowiednia do rodzaju od-
bywanej podroézy, jest zgodna z cennikiem biletow
jednorazowych, wieloprzejazdowych i okresowych
zwanym dalej ,cennikiem”, stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty i bedacym integralng czescig
taryfy.

§3

1. Ustala sie nastepujace rodzaje biletow jednorazo-
wych:

a) bilet (hormalny i ulgowy) na jednorazowy prze-
jazd wszystkimi regularnymi liniami zwyktymi w
czasie do 20 minut, bilet ten uprawnia réwniez
do jednorazowego przejazdu na catej trasie linii
dodatkowej;

b) bilet (normalny i ulgowy) na jednorazowy prze-
jazd wszystkimi regularnymi liniami zwyktymi

w czasie do 40 minut;

c) bilet (hormalny iulgowy) na jednorazowy prze-

jazd wszystkimi regularnymi liniami zwyktymi

w czasie do 90 minut;

bilet (normalny i ulgowy) na jednorazowy prze-

jazd autobusem regularnych linii pospiesznych,

wazny na catej trasie autobusu pos$piesznego,
niezaleznie od czasu jazdy;

e) bilet — doptata do biletu wieloprzejazdowego
lub okresowego, uprawniajgcy posiadacza
waznego biletu wieloprzejazdowego (normalny
i ulgowy) lub waznego biletu okresowego T-2
(normalny i ulgowy) oraz TO-2, do jednorazo-
wego przejazdu autobusem na regularnej linii
pospieszne;j;

f) biletz optatg manipulacyjna sprzedawany przez
kierowce na regularnych liniach zwyktych oraz
na liniach dodatkowych, uprawniajacy do prze-
jazdu na catej trasie autobusu lub trolejbusu,
w ktorym zostat zakupiony, lub w czasie do 40
minut w przypadku przesiadek;
bilet z optatg manipulacyjng sprzedawany
przez kierowce w autobusach regularnych linii
pospiesznych, stosowany jako doptata do biletu
wieloprzejazdowego lub do biletu okresowe-
go, uprawniajacy posiadacza waznego biletu
wieloprzejazdowego (normalny i ulgowy) lub
waznego biletu okresowego T-2 (normalnego i
ulgowego) orazTO-2, do jednorazowego prze-
jazdu autobusem pospiesznym; trzy takie bilety
upowazniajg samodzielnie do jednorazowego
przejazdu na catej trasie autobusu po$pieszne-
go; dwa takie bilety upowazniajg samodzielnie
do jednorazowego ulgowego przejazdu na catej
trasie autobusu pospiesznego;

bilet na jednorazowy przew6z bagazu lub zwie-

rzecia.

d

—

-

9

h

-

. Ustala sie nastepujgce rodzaje biletow wieloprze-

jazdowych:

a) bilet dobowy na okaziciela o symbolu ,D”
(normalny i ulgowy) wazny przez 24 godziny od
momentu skasowania, uprawniajacy pasazera
do przejazdéw z dowolng iloscig przesiadek
wszystkimi regularnymi liniami zwyktymi w
catej sieci MZK, z wyjagtkiem linii po$piesznych
i dodatkowych;

b) bilet siedmiodniowy na okaziciela o symbolu
+W” (normalny i ulgowy) wazny przez 168
godzin od momentu skasowania, uprawniajg-
cy pasazera do przejazdow z dowolng iloscig
przesiadek wszystkimi regularnymi liniami
zwyktymi w catej sieci MZK, z wyjatkiem linii
pospiesznych i dodatkowych;

. Ustala sie nastepujgce rodzaje biletow okreso-

wych:

a) bilet imienny o symbolu ,T-1” (normalny i
ulgowy), uprawniajgcy wskazang osobe do
przejazdéw z dowolng iloscig przesiadek na
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terenie jednej wskazanej gminy wszystkimi
regularnymi liniami zwyktymi, z wyjatkiem linii
pospiesznych i dodatkowych;

b) bilet imienny o symbolu ,T-2” (normalny i
ulgowy) uprawniajgcy wskazang osobe do prze-
jazdow z dowolng iloscig przesiadek wszystkimi
regularnymi liniami zwyktymi w catej sieci MZK,
z wyjatkiem linii po$piesznych i dodatkowych;

c) bilet na okaziciela o symbolu ,, TO-1" upraw-
niajgcy okaziciela biletu do przejazdow z
dowolng iloscig przesiadek na terenie jednej
wskazanej gminy wszystkimi regularnymi linia-
mi zwyktymi, z wyjgtkiem linii po$piesznych i

dodatkowych; 2.

d) bilet na okaziciela o symbolu ,TO-2" uprawnia-
jacy okaziciela biletu do przejazdéw z dowolng
iloScig przesiadek wszystkimi regularnymi li-
niami zwyktymi w catej sieci MZK, z wyjgtkiem
linii po$piesznych i dodatkowych;

e) bilet na okaziciela o symbolu ,DOPLATA"
stuzgcy jako doptata do biletu wieloprzejazdo-
wego (normalny i ulgowy) lub okresowego T-2
(normalny i ulgowy) oraz TO-2, uprawniajaca
posiadaczy tych biletéw do przejazdu autobu-
sami pospiesznymi;

f) bilet szkolny o symbolu ,SZ"” uprawniajgcy
wskazanego ucznia do przejazdu w dniach
trwania nauki szkolnej wytacznie na trasie dom
— szkota i z powrotem, wszystkimi regularnymi
liniami zwyktymi lub autobusem szkolnym, z
wyjatkiem linii po$piesznych i dodatkowych.

§4

1. Ustala sie nastepujace zasady stosowania biletow
jednorazowych i wieloprzejazdowych:

a) Termin waznos$ci biletow jednorazowych i
wieloprzejazdowych zakupionych w punktach
sprzedazy, oraz biletéw jednorazowych z do-
ptata zakupionych u kierowcy, rozpoczyna sie
w momencie ich skasowania przez pasazera
w kasowniku znajdujgcym sie w pojezdzie a
uptywa po czasie oznaczonym na bilecie.

b) Bilet jednorazowy lub wieloprzejazdowy jest
wazny, z zastrzezeniem 8§ 2 ust. 2, o ile zostat
prawidtowo skasowany, to jest gdy data oraz
godzina wydrukowana na bilecie przez kasow-
nik sg czytelne.

c) Pasazer ma obowigzek sprawdzi¢ prawidtowosé
skasowania biletu, a w razie nie wybicia przez
kasownik daty i godziny dokonaé powtdrnego
kasowania w innym kasowniku lub zgtosi¢ kie-
rowcy nieprawidtowosé dziatania kasownika.

d) Bilety jednorazowe i wieloprzejazdowe upowaz-
niajg pasazera do dokonywania przesiadek w
trakcie podrézy, przy czym tgczny czas podrozy
nie moze przekroczyé catkowitego czasu waz-
nosci biletu okreslonego w taryfie.

e)

f)

Termin waznosci biletéw wieloprzejazdowych
uptywa w przypadku biletéw dobowych po
uptywie 24 godzin od momentu skasowania,
a w przypadku biletow siedmiodniowych, po
uptywie 168 godzin od momentu skasowania.
Dyrektor MZK moze podja¢ decyzje o sprze-
dazy przez kierowcow konkretnej linii biletéw
jednorazowych bez optaty manipulacyjnej w
przypadku, gdy linia ta przebiega przez obszary
znacznie oddalone od punktéw sprzedazy bile-
tow. Stosowng informacje o sprzedazy biletéw
bez optaty manipulacyjnej MZK wywiesza w
pojazdach obstugujgcych taka linie.

Ustala sie nastepujace zasady stosowania biletow
okresowych:

a)

b)

c)

d)

f)

Bilety okresowe sg wazne, z zastrzezeniem 8§ 2 ust.
2, wytgcznie po ostemplowaniu przez sprzeda-
jacego specjalnym datownikiem wskazujgcym
rozpoczecie terminu waznosci biletu, a w przy-
padku biletow T-1 i TO-1 takze po wpisaniu na
bilecie nazwy gminy, na terenie ktérej bilet ten
obowigzuje.

Bilety imienne T-1 i T-2 sg wazne wytgcznie po
wpisaniu na bilecie przez pasazera swojego
imienia i nazwiska.

Wohpisy na biletach, o ktéorych mowa w pkt. a i
b, nalezy dokonywa¢ w miejscach oznaczonych
na bilecie w sposoéb czytelny i trwaty (pi6orem,
dtugopisem, odciskiem pieczeci) przy uzyciu
niezmywalnego atramentu lub tuszu.

Terminy waznosci biletow okresowych rozpo-
czynajg sie od godziny 0:00 dnia oznaczonego
datownikiem w sposdb okreslony w pkt. a,
natomiast kohczg sie w nastepnym miesigcu
od ich wystawienia, z uptywem dnia, ktéry datg
odpowiada dacie wystawienia biletu, a gdyby
takiego dnia w tym miesigcu nie byto, to w
ostatnim dniu tego miesigca.

Pasazer moze zwrdci¢ zakupiony bilet okresowy
w terminie do pigtego dnia, liczagc od daty roz-
poczecia jego waznosci okreslonej w sposob,
o ktorym mowa w pkt. a. Jezeli piaty dzien jest
dniem wolnym od pracy wowczas dopuszcza
sie mozliwos$¢ zwrotu biletu okresowego w
pierwszym dniu roboczym nastepujgcym bez-
posrednio po dniu wolnym. W takim przypadku
MZK pobiera optate manipulacyjng w wysokosci
25% ceny nominalnej tego biletu —w tym nalezny
podatek. Pozostatg kwote (75% ceny nominalnej)
wyptaca pasazerowi kasa MZK. Po uptywie 5-go
dnia od daty rozpoczecia waznosci biletu zwro-
tow biletéw okresowych nie przyjmuje sie.
Bilet okresowy uprawnia réwniez do przewozu
bez optaty dodatkowej jednego psa lub jednej
sztuki bagazu recznego (torby, plecaka, futera-
tu na instrument muzyczny, itp.) o wymiarach
przekraczajacych wymiary okreslone w § 5
ust.1.
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1.

g) Bilety wieloprzejazdowe i okresowe nie obo-
wigzujg w specjalnie oznakowanych autobusach
linii dodatkowych.

h) Bilet szkolny o symbolu ,Sz" jest sprzedawany
wytgcznie wtasciwemu terytorialnie gminnemu
zarzadowi o$wiaty w zwigzku z ustawowym
obowigzkiem dowozu dzieci do szkoty. Bilet
ten jest wazny w okresie wskazanego roku
szkolnego w dni nauki szkolnej, wytgcznie wraz
z legitymacjg szkolng ucznia.

Przewo6z bagazu i zwierzat
§5

Na przewoz kazdej sztuki bagazu recznego, ktore-
go suma podstawowych wymiaréw: szerokos$g,
dtugosé i wysokos¢ jest wieksza niz 160 cm, pa-
sazer — z wyjatkiem, o ktorym mowa w § 4 ust. 2
pkt. f — jest zobowigzany posiadaé wazny bilet, o
ktorym mowa w & 3 ust. 1 pkt. h, przy czym bilet
taki uprawnia do przewozu bagazu na catej trasie
autobusu (trolejbusu) lub w czasie do 90 minut w
przypadku przesiadek.

Na przew6z kazdej sztuki wiekszego psa — prze-
wozonego w kaganhcu i trzymanego na smyczy,
pasazer — z wyjatkiem, o ktérym mowa w 8§ 4 ust.
2 pkt. f — jest zobowigzany wykupi¢ i skasowaé
bilet, o ktbrym mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt. h, przy czym
taki bilet uprawnia do przewozu psa na catej trasie
autobusu (trolejbusu) lub w czasie do 90 minut w
przypadku przesiadek.

. Optata za przew6z bagazu i zwierzat nie obowigzuje

w przypadku:

a) przewozu matych zwierzat trzymanych na rekach
(psy, koty, ptaki),

b) przewozu wdzka dzieciecego (sanek), w ktérym
znajduje sie dziecko,

c) przewozu psow, bedgcych przewodnikami osob
niewidomych,

d) przewozu woézkéw inwalidzkich oraz innych
przedmiotow ortopedycznych wykorzystywa-
nych do poruszania sie przez podrbézujgce osoby
niepetnosprawne.

Przy przewozie bagazu i zwierzat nie stosuje sie

ulg.

Zasady pobierania optat dodatkowych i specjalnych

1.

§6

Pasazer odbywajgcy podrdz, w sposéb niezgodny
z taryfg lub przepisami porzgdkowymi okreslonymi
odrebnymi przepisami jest zobowigzany do uisz-
czenia optaty dodatkowej w wysokos$ci okreslonej
w cenniku. Cennik okresla rowniez obnizenie
wysokos$ci optaty dodatkowej w razie natychmia-
stowego jej uiszczenia lub w terminie 7 dni od daty

jej wystawienia.

. Optate dodatkows, o ktérej mowa w ust. 1, nakta-

da sie w szczegolnosci w przypadku odbywania

podrozy:

a) bez waznego biletu,

b) z biletem nie skasowanym lub skasowanym w
sposo6b nieczytelny,

c¢) z biletem zniszczonym,

d) z biletem o wartosci zanizonej w stosunku do
wysokosci optaty wymaganej w cenniku dla
czasu i rodzaju podrozy odbywanej przez pa-
sazera,

e) z imiennym biletem okresowym bez wypet-
nionych danych personalnych, wypetnionym
nieprawidtowo lub w przypadku gdy z biletu
korzysta osoba inna, niz ta ktérej dane perso-
nalne sg wpisane na bilecie,

f) zbiletem innego przewoznika lub organizatora
komunikacji.

. Pasazer przewozacy bagaz lub zwierze w sposob

niezgodny z taryfa bgdz przepisami porzgdko-
wymi okreslonymi odrebnymi przepisami, lub
w przypadku przejazdu pasazera bez dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie uprawnienia do ulg
jest zobowigzany do uiszczenia optaty dodatkowej
w wysokosci okreslonej w cenniku. Cennik okresla
rowniez obnizenie wysokosci optaty dodatkowej
W razie uiszczenia jej w terminie 7 dni od daty jej
wystawienia.

. MZK odstepuje od natozenia optaty dodatkowej,

o ktorej mowa w ust. 1, pobierajac optate mani-
pulacyjng w wysokosci okreslonej w cenniku, jesli
pasazer w terminie 7 dni od daty przewozu, okaze
w siedzibie MZK:

a) dokument upowazniajacy do przejazdu bezptat-
nego lub ulgowego, ktérego nie okazat w czasie
podroézy,

b) imienny bilet okresowy, ktérego termin waz-
nosci rozpoczat sie co najmniej na jeden dzien
przed przewozem podczas ktérego wystawiono
optate dodatkows,

c) gdy pasazer skasowat bilet innego organizatora
komunikacji,

d) gdy pasazer podrézowat bez waznego biletu w
terminie 3 dni od ustania waznosci okresowego
biletu imiennego i udokumentuje ciggtos¢ zaku-
pu imiennych biletow okresowych za ostatnie
6 miesiecy.

. Za spowodowanie nieuzasadnionego zatrzymania

lub zmiane trasy pojazdu pasazer zobowigzany jest
uisci¢ optate dodatkowa w wysokosci okreslonej
w cenniku.

. W indywidualnych sprawach spornych zwigza-

nych z wystawieniem wezwania do zaptaty optaty
dodatkowej MZK rozpatruje skargi i odwotania w
terminie 7 dni od daty jej wystawienia.

. Do kontroli biletéw w pojazdach i wystawiania

wezwanh do zaptacenia optat dodatkowych, a takze
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do pobierania gotowkowych optat dodatkowych
za pokwitowaniem na druku $cistego zarachowa-
nia, sg uprawnione wyltacznie osoby posiadajgce
identyfikator osobisty ze zdjeciem i upowaznienie
do kontroli (legitymacje kontrolera) wydane przez
MZK.

Zasady korzystania z ulg oraz wykaz
0s6b uprawnionych

§7

. MZK honoruje wytgcznie te z wymienionych w

niniejszym paragrafie dokumentow, ktére zostaty

wydane przez organy do tego uprawnione odreb-
nymi przepisami.

. Uprawnienia do przejazdéw bezptatnych posiada-

Ja:

a) postowie na Sejm i senatorowie — na podstawie
waznej legitymac;ji;

b) radni samorzadu terytorialnego, na terenie
swojej jednostki samorzagdowej — na podstawie
legitymacji Radnego;

c) pracownicy przedsiebiorstw komunikacji
miejskiej w Tychach oraz osoby zrownane w
prawach, jesli wynika to ze zbiorowych uktadow
pracy oraz pracownicy a takze emeryci i rencisci
MZK, ich wspotmatzonkowie i dzieci do lat 26
pobierajgce nauke w szkotach dziennych — na
podstawie biletu wolnej jazdy wystawionego
przez MZK;

d) pracownicy firmy Truck-Bus Service Sp. z
0.0. nie posiadajgcy uprawnien do biletéw
wolnej jazdy na podstawie innych przepiséw
oraz pracownicy podmiotéw gospodarczych
$wiadczacych ustugi przewozowe w komuni-
kacji miejskiej organizowanej przez MZK — na
podstawie biletu wolnej jazdy wystawionego
przez MZK;

e) byli pracownicy PKM Sp. z o.0., TLT Sp.zo0.0.,i
MZK ktérzy korzystajg ze $wiadczen i zasitkdw
przedemerytalnych oraz cztonkowie ich rodzin
— na podstawie biletu wolnej jazdy wystawio-
nego przez MZK;

f) dzieci do czwartego roku zycia, tj. do dnia 4
rocznicy urodzin — na podstawie o$wiadczenia
osoby opiekujacej sige dzieckiem w trakcie po-
drozy;

g) dzieci uczeszczajgce do przedszkoli specjal-
nych — na podstawie legitymacji przedszkolnej
sporzadzonej wg wzoru okre$lonego przez
witasciwe ministerstwo;

h) uczniowie szkot specjalnych i integracyjnych
do momentu ich ukonczenia, a takze dzieci i
mtodziez dotknigta inwalidztwem lub niepetno-
sprawna nie uczgszczajgca do szkoty do 18-roku
zycia — na podstawie jednego z ponizszych
dokumentow:

e |egitymacji szkolnej dla uczniéw dotknietych
inwalidztwem lub niepetnosprawnoscia
sporzgdzonej wg wzoru okres$lonego przez
wtasciwe ministerstwo,

e |egitymacji osoby niepetnosprawnej lub
orzeczenia wydanego przez wtasciwy zespot
ds. orzekania o stopniu niepetnosprawno-
$ci,

e orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub leka-
rza rzeczoznawcy KRUS, stwierdzajace cze-
$ciowa lub catkowitg niezdolnos$é do pracy
lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy i samo-
dzielnej egzystencji;

i) inwalidzi wojenni i wojskowi — na podstawie
ksigzki inwalidy wojennego (wojskowego) wy-
danej przez ZUS,

j) osoby oznacznym stopniu niepetnosprawnosci,
catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej
egzystencji, ociemniali i niewidomi — na pod-
stawie jednego z ponizszych dokumentow:

e legitymacji osoby niepetnosprawnej wyda-
nej przez wtasciwy zespét ds. orzekania o
stopniu niepetnosprawnosci,

® legitymacji Polskiego Zwigzku Niewidomych
lub Legitymaciji Zwigzku Ociemniatych Zot-
nierzy RP,

e |egitymacji inwalidy z wpisem wtasciwego
organu emerytalnego o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

e legitymacji emeryta-rencisty z wpisem wtia-
$ciwego organu emerytalnego o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

e orzeczenia komisji lekarskiej ds. inwalidztwa
i zatrudnienia lub wojskowej komisji lekar-
skiej stwierdzajgcy zaliczenie do | grupy in-
walidéw wraz z dokumentem tozsamosci
zawierajgcym zdjecie,

e orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub leka-
rza rzeczoznawcy KRUS, stwierdzajgcego
catkowitg niezdolnos$é do pracy i samodziel-
nej egzystenc;ji,

e osobistego dokumentu tozsamosci z wpisa-
ng adnotacjg o inwalidztwie.

k) osoby powyzej 70 roku zycia, tj. od dnia 70
rocznicy urodzin — na podstawie dowodu toz-
samosci,

I) opiekunowie oso6b, o ktérych mowa w pkt. g,
h, i oraz j — wytacznie w przypadku podrdzy
odbywanej z osobg uprawniong — na podstawie
dokumentéw poswiadczajgcych uprawnienia
0os6b niepetnosprawnych,

m) dzieci, ktore nie ukonczyty 18-go roku zycia
w specjalnie oznakowanym pojezdzie na linii
wakacyjnej, jesli linia taka zostata przez MZK
utworzona.

. Uprawnienia do przejazdow ulgowych posiadaja:

a) dzieci i mtodziez w wieku od 4 do 18 lat — na
podstawie dokumentu tozsamosci lub legityma-
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b)

d)

e)

cji szkolnej, przy czym kontrolujgcy odstepuje
od zadania okazania tych dokumentéw przez
dziecko, ktérego wyglad wyraznie przesadza o
wieku ponizej 18 lat;
mtodziez uczagca sie w szkotach dziennych:
zawodowych, $rednich i policealnych (ulga nie
dotyczy uczniow i stuchaczy szkét dla dorostych
lub ksztatcgcych sie w trybie wieczorowym, za-
ocznym badz eksternistycznym) — na podstawie
waznej legitymacji szkolnej sporzadzonej wg
wzoru okreslonego przez wtasciwe minister-
stwo;
studenci szkot wyzszych funkcjonujgcych na te-
renie Rzeczypospolitej Polskiej a takze stuchacze
kolegiow nauczycielskich lub nauczycielskich
kolegiow jezykowych, za wyjatkiem studentow
studiéw podyplomowych oraz doktoranckich
— na podstawie waznej legitymacji studenckiej
lub legitymacji stuchacza kolegium sporza-
dzonej wg wzoru okreslonego przez wtasciwe
ministerstwo;
studenci szkot wyzszych funkcjonujgcych poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej — na pod-
stawie waznej legitymacji International Student
Identity Card (ISIC);
kombatanci wojenni oraz osoby posiadajgce
rownorzedne uprawnienia — na podstawie le-
gitymacji wydanej przez jedng z nastepujgcych
instytucji: ZUS, Urzad do Spraw Kombatantow
i Osob Represjonowanych, Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej;
emeryci i rencisci nie pozostajacy w stosunku
pracy, na podstawie dowodu osobistego oraz
jednego z nastepujgcych dokumentoéw:
® waznej legitymacji emeryta-rencisty wyda-
nej przez uprawniony organ emerytalno-
-rentowy po 1 stycznia 2005 r.,
e legitymacji emeryta-rencisty wydanej przez

wiasciwy organ emerytalno-rentowy,

e aktualnego odcinka, bgdz aktualnego wycia-
gu z banku potwierdzajgcego fakt wyptaty
emerytury lub renty, przy czym na dokumen-
tach tych wysokos$¢ Swiadczenia oraz numer
konta bankowego moga by¢ dla kontrolera
nieczytelne.

4. Bilet wolnej jazdy jest wydawany osobom, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt. ¢ nieodptatnie, przy czym
ewentualne zobowigzania podatkowe wynikajgce z
faktu wydania tego biletu pokrywa pracodawca.

5. Bilet wolnej jazdy jest wydawany osobom, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt. d i e, wylagcznie w
przypadku wykupienia go przez pracodawce, przy
czym cene tego biletu ustala sie na poziomie ceny
biletu okresowego TO-2 obowigzujgcej 1 stycznia
tego roku kalendarzowego, na ktéry bilet wolnej
jazdy zostaje wykupiony.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.

§9

Traci moc Uchwata Nr 0150/VI11/149/03 Rady Miasta
Tychy z dnia 24 kwietnia 2003 roku.

§10

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, lecz nie wczesniej niz z dniem 1 maja
2005 .
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna
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Zatacznik
do Uchwaty Nr 0150/ XXXI11/624/05
Rady Miasta Tychy
z dnia 31 marca 2005 r.
CENNIK

optat pobieranych w komunikacji zbiorowej organizowanej przez Miejski Zarzad Komunikacji w Tychach

1. Bilety jednorazowe:

. Odnosnik Cena biletu Cena biletu
Lp. Rodzaj biletu .
w taryfie ulgowego normalnego
1 |[Bilet do 20 minut § 3ust. 1 pkta 1,20 zt 2,40 zt
2 |[Bilet do 40 minut § 3ust. 1pktb 1,45 zt 2,90 zt
3 |[Bilet do 90 minut § 3ust. 1 pktc 1,75 zt 3,50 zt
4 |Bilet na przejazd autobusem pos$piesznym 8 3ust. 1 pktd 2,80 zt 4,20 zt
5 Dopigta do przejazdu autobusem § 3 ust. 1 pkt e 140 z4
pos$piesznym
6 Bllet z optatg manipulacyjng sprzedawany przez § 3 ust. 1 pkt f 3,50 21
kierowce w autobusach zwyktych
7 Bllet z optata manlpulacyjnla §przedawany przez § 3 ust. 1 pkt g 160 21
kierowce w autobusach pospiesznych
8 |Bilet za przewdz zwierzat i bagazu 8§ 3ust. 1 pkth 2,40 zt
2. Bilety wieloprzejazdowe:
I Odnosnik Cena biletu Cena biletu
Lp. Rodzaj biletu .
w taryfie ulgowego normalnego
1 |Bilet dobowy ,D” 8 3ust. 2 pkt a 5zt 10 zt
2 |Bilet siedmiodniowy , W” 8§ 3ust. 2 pktb 17 zt 34 7t
3. Bilety okresowe:
Lp. Rodzaj biletu Odnosn_lk Cena biletu Cena biletu
w taryfie ulgowego normalnego
1 |Bilet okresowy imienny o symbolu ,T-1” § 3ust. 3pkta 36 zt 72 zt
2 |Bilet okresowy imienny o symbolu ,T-2" § 3ust. 3pktb 46 zt 92 zt
3 Bilet o,!<resowy na okaziciela o symbolu § 3 ust. 3 pkt 80 71
. TO-1
4 Bilet o’!<resowy na okaziciela o symbolu § 3 ust. 3 pkt d 108 zt
. 10-2
Bilet okresowy na okaziciela o symbolu
5 DOPLATA” § 3ust. 3pkte 28 zt
6 [Bilet okresowy szkolny o symbolu ,SZ” § 3 ust. 3 pkt f 180 zt
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4. Optaty dodatkowe i specjalne
. . Odnosnik Wysokos$c¢
L.p. Rodzaj optaty dodatkowej w taryfie oplaty

Za przejazd bez waznego biletu. Optata dodatkowa ulega obnizeniu w

1 . . . § 6 ust. 1 90 zt
przypadkach okreslonych w wierszu 2 i 3

2 Za przeja_zd bez waznego biletu ptatna w terminie do 7 dni od daty wystawienia § 6 ust. 1 65 71
wezwania do zaptaty

3 |Za przejazd bez waznego biletu natychmiast uiszczona u rewizora § 6 ust. 1 50 zt
Za przewdz bagazu lub zwierzat: bez waznego biletu, niezgodnie z taryfg lub za

4 |przejazd bez dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnienia do ulg. 8§ 6ust. 3 38zt
Optata dodatkowa ulega obnizeniu w przypadku okreslonym w wierszu 5
Za przewodz bagazu lub zwierzat: bez waznego biletu, niezgodnie z taryfg lub

5 |za przejazd bez dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnienia do ulg 8§ 6 ust. 3 20 zt
ptatna w terminie do 7 dni od daty wystawienia wezwania do zaptaty

6 Za _n]euzasadnlone zatrzymanie, zmiane trasy pojazdu (podwiezenie na § 6 ust. 5 200 21
Policje)

7 |Optata manipulacyjna za anulowanie optaty dodatkowej §6ust.4 10 zt

1582

UCHWALA NR 0150/XXXIV/648/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany w taryfie optat za przejazdy srodkami komunikacji zbiorowej organizowanej
przez Miejski Zarzad Komunikacji w Tychach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w
zwigzku z art. 1563 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 roku
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65 poz. 385 ze zm.),
na wniosek Prezydenta MiastaTychy i po zaopiniowa-
niu przez Komisje Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 0150/XXXIIl/624/05 z dnia 31 marca

2005 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 3w ust. 1 skresla sie pkt fi g, a punkt h otrzy-
muje oznaczenie punktu f, w 8 4 w ust. 1 w pkt a,
skresla sie zdanie: , oraz biletow jednorazowych z
doptatg zakupionych u kierowcy”, w 8 4 w ust. 1

skresla sie pkt f, w Zatgczniku do uchwaty w tabeli
. 1. Bilety jednorazowe” skresla sie wiersze 6i 7,
a wiersz 8 otrzymuje oznaczenie wiersza 6.

2. W § 7 ust. 3 pkt c, skresla sie zdanie: ,,za wyjatkiem
studentow studiow podyplomowych oraz dokto-
ranckich”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna
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UCHWALA NR XXVI1I/141/2005
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Wojkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art.
49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
i przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z2005r. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Miasta Wojkowice
uchwala:

§1

1. Regulamin okreslajacy wysokos$c¢ stawek dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania tych dodatkéw, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine
Wojkowice.

2. Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje w
przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Woj-
kowice.

§3

Traci moc uchwata Nr XXI1V/135/2001 Rady Miasta w
Wojkowicach z dnia 23.02.2001 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming
Wojkowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNIACZACA RADY MIASTA

Lucyna Tomasik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/141/2005
Rady Miasta w Wojkowicach

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gmine Wojkowice .

Po dokonaniu uzgodnienia, zgodnie z art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela, ze zrzeszajgcym nauczycieli Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w
Bedzinie, wprowadza sie Regulamin nastepujgcej
tresci:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
regulamin.

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm./

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
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rzgdzenie —Mlinistra Edukacji Narodowej i Sportu dodatku motywacyjnego okresla 8 4 — § 6 Regula-
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minu.

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 84

nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz Szczegdtowe kryteria przyznania nauczycielowi do-
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy datku motywacyjnego:

/Dz. U. Nr 22 z 2005 r. poz.181/, 1. osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-

. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
le podstawowa, gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Wojkowice,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach,

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub w uchwale
Rady Miasta podjetej na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat
§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczycie-
la.

. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrud-
nienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy rozpo-
rzgdzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
§3

. W zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na-
uczyciele mogg otrzymac¢ dodatek motywacyjny.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogélnych okre$lonych w § 6 roz-
porzadzenia, szczegotowe warunki przyznawania

nym:

a) petna realizacja programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢
dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkurach, olimpiadach, zawo-
dach sportowych itp.;

. osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami i wtasciwymi instytucjami,

c) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie agresji, uzaleznien,
patologii spotecznej,

d) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzial-
nosci za wtasng edukacje, planowanie wiasnej
przysztosci oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

. wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, osigganie efektywno-
$ci stosowanych metod,

b) opracowywanie i wdrazanie do programoéw
nauczania innowacji pedagogicznych, progra-
mow autorskich we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, organizowanie konkurséw, zawodoéw
sportowych i innych,

c¢) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty;

. szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat
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w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

b) doskonalenie i wzbogacanie wtasnego warsz-
tatu pracy,

c) szczegdlna dbatos$¢ o mienie szkoty, czystosé i
estetyke, wzbogacanie bazy dydaktyczne;j.

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetne ich wykorzystanie na cele szkoty,

e) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace jej
rozwdj i doskonalenie jakosci pracy,

f) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw;

. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

b) wspétdziatanie z organem prowadzacym,
realizacja zalecen i wnioskéw w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych.

§5

. Tworzy sie fundusz motywacyjny w wysokosci 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z
przeznaczeniem na wyptate dodatkow motywacyj-
nych dla nauczycieli.

. Wyptata dodatkédw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie w wysokosci nie nizszej niz 2% i nie przekra-
czajagcej 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje sie w wysokosci nie nizszej niz 8% i nie
przekraczajacej 15% otrzymywanego przez dyrek-
tora wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

8§86
. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy
niz 6 miesiecy.
. Przyznajac dodatek wskazuje sie okres /w miesig-
cach/ na jaki zostaje on przyznany.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty
—w wysokosci 450 ztotych,
2) wicedyrektorowi zespotu szkol
—w wysokosci 450 ztotych.
3) wicedyrektorowi szkoty
— w wysokosci 400 ztotych,
4) dyrektorowi przedszkola
—w wysokosci 350 ztotych
5) wicedyrektorowi przedszkola
—w wysokosci 200 ztotych
6) wychowawcy klasy
—w wysokosci 30 ztotych,
7) wychowawcy grupy przedszkolnej
—w wysokosci 38 ztotych,
8) opiekunowi stazu
— w wysokosci 28 ztotych,
9) doradcy metodycznemu lub osobie petnigcej
funkcje nauczyciela-konsultanta
—w wysokosci 300 ztotych,

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dy-

rektor, a dla dyrektora i doradcy metodycznego
Burmistrz.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom pet-

nigcym funkcje wskazane w ust. 1 przez caty okres
petnienia tych funkcji.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za

wychowawstwo okreslone w ust. 1 pkt 7 tylko za
jeden oddziat niezaleznie od liczby oddziatéw, w
ktérych prowadzg zajecia.

. W razie petnienia funkcji wychowawcy klasy w

wiekszej liczbie klas niz jedna, nauczycielowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci nie wiekszej niz 200%
dodatku okreslonego w ust. 1 pkt 6.

ROZDZIALV

Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje dodatek za warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy

stanowiagcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy okreslajg przepisy rozporzadzenia.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-

cielowi w takiej proporcji w jakiej pozostaje ilos¢
godzin przepracowana w warunkach trudnych i
ucigzliwych do obowigzujgcego go wymiaru go-
dzin.

ROZDZIAL VI
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
godziny doraznych zastepstw
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. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35
ust. 11 2 oraz ust. 4 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgodnie
z art. 35 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie.
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekunczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego

zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1. uzyskuje

sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija

sie. a powyzej 0.5 godziny liczy sie jako petng go-

dzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z

przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) 1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw.

2) 2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne im-
prezy,

3) 3/chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcej nie diuzej niz tydzien.

4) 4/ rekolekcjami,

5) 5/ udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,

6) 6/ delegowaniem przez dyrektora szkoty do
wykonywania pracy w innej formie, traktuje sie
jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz

w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja

sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-

we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych

przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela lub w uchwale Rady Miasta podjete;j
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacy-

mi w innej miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szko6t” nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego fundusz nagrod

8§11

. W budzecie Gminy Wojkowice tworzy sie fun-

dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
przez Burmistrza Miasta oraz dyrektorow szkot.

. Wramach funduszu 80% jego $rodkow przeznacza

sie na nagrody dyrektorow szkot, a 20% srodkéw
na nagrody Burmistrza Miasta.

. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi od

1.000 zt do 2.000 zt, a nagrody dyrektora szkoty od
200 zt do 1.000 zt.

§ 12

. Nagrody z funduszu nagrod dla nauczycieli majg

charakter uznaniowy i mogg byé przyznawane
nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

. Nagrody przyznaje sig z okazji Dnia Edukacji Naro-

dowej lub innych waznych wydarzen z zycia szkoty
i gminy .

§13

. Prawo wystagpienia z wnioskiem o przyznanie

nagrody dla nauczycieli przystuguje dyrektorowi
szkoty po, zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i zaktadowej organizacji zwigzkowej.

. W przypadku nagrody dla dyrektora, prawo wy-

stapienia z wnioskiem przystuguje Burmistrzowi
Miasta lub dyrektorowi Miejskiego Zespotu Oswia-
ty iWychowania, po zasiegnigciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.
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3. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-
rac:

imie i nazwisko kandydata do nagrody ,
data i miejsce urodzenia,

nazwa szkoty, zajmowane stanowisko,
wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego,
staz pracy pedagogicznej,
ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawie-
nia,

7) otrzymane nagrody (w ostatnich 5 latach),

8) uzasadnienie wniosku z wyszczegdlnieniem

konkretnych osiggnie¢ kandydata,

9) wymagane opinie,

10) podpis wnioskodawcy.

corun=

§14

1. Osiggniecia stanowigce podstawe wystgpienia z
whnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela:
1) wyrodzniajgca ocena pracy z uczniami i wycho-

wankami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawecze,

4) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych,

5) doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwa-
lifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
przydatnych w pracy z uczniami,

6) przygotowanie uczniow do olimpiad, kon-
kurséw, turniejéw, spartakiad, zawodow,
przegladow itp.

7) prowadzenie zajeé pozalekcyjnych, ktore stwa-
rzajg mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i
rozwoju uzdolnieh ucznidw,

8) praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
skutecznos$¢ pracy z trudnym zespotem klaso-
wym,

9) aktywizujgce metody nauczania i oceniania,

10) organizowanie atrakcyjnych imprez szkolnych i
Srodowiskowych.

2. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor, ktéry
spetnia wymagania, o ktorych mowa w ust. 1
oraz
1) osigga bardzo dobre wyniki w zarzadzaniu

szkota,

2) wprowadza nowatorskie metody w organizacji
pracy szkoty stuzace poprawie funkcjonowania
placowki oswiatowej, dba o wysoki poziom
nauczania i wychowania,

3) bardzo dobrze zarzadza finansami i majgtkiem
placowki, pozyskuje srodki pozabudzetowe na
rzecz szkoty.

§15
Przyznanie nagrody przez dyrektora szkoty lub Bur-
mistrza Miasta potwierdza si¢ dyplomem okoliczno-

Sciowy, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt oso-
bowych nauczyciela i dyrektora.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
8§16
1. Regulamin obowigzuje do dnia 31 grudnia 2005 r.

2. Wszystkie kwoty okreslone w regulaminie sg kwo-
tami brutto.

1584

UCHWALA NR XXXI1/333/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust 3 i art.
54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — karta
nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm./, zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzagdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm./ oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r./Dz. U.z 2005 r. nr 22 poz. 181/ w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-

sadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,
zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”, a takze art. 4 w
zwiagzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktu normatywnego i niektorych innych aktow
prawnych /Dz. U. Z 2000 r. nr 62 poz. 718 z po6zn.
zm./
Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:
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Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow,

6) odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub
rente,

7) prace w trudnych warunkach i warunkach ucigz-
liwych, okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz inne przepisy i rozporzadze-
nia.

. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkoéw specja-
listycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw /Dz. U. Nr
19, poz. 239 pdzn. zm./

. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zawiercia.

. Traci moc uchwata nr XX/232/04 Rady Miejskiej
w Zawierciu z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocag obowigzujgcg od 1
stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/333/05
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 23 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1.

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkot lub pla-
cowek dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Zawiercie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.
42 ust. 3 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

§2
Dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
ucznidw;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicz-
nych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
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nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-

géblnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 35%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

la, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Prezydent Miasta.

§3

Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
jak w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do

Szkoty podstawowe i gimnazja
a. dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 200 750
b. dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 250 800
c. dyrektor szkoty liczgcej 13 oddziatow i wiecej 350 1100
d. wicedyrektor szkoty 230 750
e. kierownik swietlicy 150 650
Przedszkola
a. dyrektor przedszkola do 2 oddziatéw 150 600
b. dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 200 700
c. dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 250 800

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedy-

rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawowanie

funkcji:

— wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w tgcznej wysokosci do 3% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

— doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w tacznej wysokosci do 30% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

— opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
w tgcznej wysokosci do 5% Sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawu-

jacemu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje

jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzglednia-
jacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Prezydent Miasta, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

. W stosunku do nauczyciela, o ktbrym mowa w ust.

1, przyznajgc dodatek funkcyjny nalezy uwzgled-
ni¢ wielko$é szkoty, jej strukture organizacyjng,
ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w
jakich szkota funkcjonuje
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9. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela
odbywajgcego staz na stopien nauczyciela kon-
traktowego lub mianowanego z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego
niz urlop wypoczynkowy, trwajgcej nieprzerwanie
dtuzej niz jeden miesigc dodatek funkcyjny dla
opiekuna stazu zostaje wstrzymany do czasu,
kiedy nauczyciel stazysta rozpocznie ponownie
kontynuacje stazu.

84
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokos$ci do 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy- 5
ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—Prezydent Miasta biorgc pod uwage stopien trud-
nosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 6.

i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie na pod-
stawie rozliczenia przedstawionego w zatgczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu
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8§87
Nagrody i inne swiadczenia

. Wyodrebnia sie specjalny fundusz nagrod w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem
na wyptaty nagrody Prezydenta Miasta Zawier-
cie zwanej dalej ,nagrodg Prezydenta” oraz
dyrektora szkoty i placowki, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Zawiercie, zwanej
dalej ,nagroda dyrektora” za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, z tym ze:
1) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrode Prezydenta,
2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrode dyrektora.
. Nauczycielowi mozna przyznaé¢ nagrode dyrek-
tora po przepracowaniu w szkole lub placéwce
co najmniej jednego roku.
. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje
sie przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.
. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Prezydenta
nie powinna przekroczy¢ 150% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
posiadajgcego kwalifikacje — tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pe-
dagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykéw obcych ustalonego corocznie w
rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej i Sportu.
. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora nie
powinna przekroczy¢ 100% kwoty zasadnicze-
go wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
posiadajgcego kwalifikacje — tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pe-
dagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykéw obcych ustalonego corocznie w
rozporzadzeniu ptacowym Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej i Sportu.
. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta moga
sktadac:
1) Prezydent Miasta Zawiercie,
2) rada rodzicow, rada pedagogiczna,
3) dyrektor szkoty i placéwki, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej,
4) miejska struktura nauczycielskiego zwigzku
zawodowego.
. Dla udokumentowania wniosku organow
kolegialnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2,
wymagany jest wyciag z protokotu posiedzenia
organu zgtaszajacego kandydata.
. Whnioski dotyczace kandydatéw winny zawie-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rac:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o przebiegu pracy zawodowej,

3) wskazanie osiggnie¢, za ktore ma by¢ przy-
znana nagroda,

4) informacje o nagrodach otrzymanych przez
kandydata w okresie pigciu lat poprzedzaja-
cych zgtoszenie wniosku,

5) opinie odpowiednio rady pedagogicznej.

Whioski nie spetniajgce wymogow formalnych

nie beda rozpatrywane.

Wzébr wniosku stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego

regulaminu.

Termin sktadania wnioskéw o przyznanie na-

grody Prezydenta w Dniu Edukacji Narodowej

ustala sie na dzien 15 czerwca kazdego roku.

W celu zaopiniowania wniosku powotuje sig

komisje oceniajgcg w skiadzie:

1) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej w
Zawierciu, wtasciwej do spraw oswiaty,

2) dwbéch przedstawicieli Wydziatu Edukacji
Urzedu Miejskiego w Zawierciu,

3) przedstawiciel Miejskiego Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szko6t w Za-
wierciu,

4) po jednym przedstawicielu miejskich struk-
tur zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Zawiercie.

Komisje kazdorazowo powotuje Prezydent Mia-

sta.

Na posiedzeniu komisja ustala tryb swojej pra-

cy.

Decyzje w sprawie przyznania nagrody podej-

muje Prezydent Miasta na podstawie opinii

komisji oceniajace;j.

Nagrode Prezydenta Miasta przyznaje sie za

szczegolne osiggniecia dydaktyczno - wycho-

wawcze, a w szczegolnosci za:

1) dostosowanie programow i organizacji na-
uczania do zatozen wynikajacych z reformy
systemu edukacji,

2) wspotuczestnictwo w kreowaniu polityki
regionalnej miedzy innymi poprzez wspot-
prace z innymi jednostkami oswiatowymi i
zaktadami pracy oraz samorzadem teryto-
rialnym,

3) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji
regionalnej i europejskiej,

4) poszerzanie oferty edukacyjneji dostosowa-
nie jej do potrzeb Miasta,

5) wspomagania rozwoju talentow ucznidw i
wychowankoéw,

6) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych i
dydaktyczno-wychowawczych,

7) przeciwdziatania zjawiskom patologii spo-
tecznej.

Nagrode dyrektora przyznaje sie za szczegolne
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19.

20.

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w
szczegoblnosci za:
1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
2) podejmowanie dziatah innowacyjnych w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
3) opracowywanie autorskich programow i
publikaciji,
4) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spo-
tecznej.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada aktualng, co najmniej
dobrg, ocene pracy.
Dyrektor przyznaje nagrode nauczycielowi po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicz-
nej.
§8

Postanowienia koncowe

. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miej-

ska w Zawierciu po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkdéw zawodowych dziatajgcymi w placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zawier-
cie.

. Przy tworzeniu szkolnych regulaminéw wynagra-

dzania uczestniczg przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajgcych na terenie danej szko-

ty.

. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska w

Zawierciu po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkow
zawodowych dziatajgcymi w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Zawiercie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak
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Zatacznik nr 1do Regulaminu

Rady Miejskiej w Zawierciu
dnia 23 marca 2005 r.

]

Rozliczenie planowanych godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw nauczycieli

za miesiqcl

1.
28ER
N QX u
R
VT Y
cCogo o
“g T c O ~
=l iy
E*_z 0.3
EE T g
— J N
0852
L%»O0
= )
=)
N1Id M 6L gL uwnjoy o o=
Z "zpob ez sluszpoibeuim wajbo N Py
NId M o 8
9l Auwn|oy z "zpob ez siuazpolBbeuip || o
NTd M o 8
G| Auwn|oy z "zpob ez sjuazpolbeulpp|| — =
91'GlL uwnjoy z 'zpob  wabo IS5 8
o
vL'ZL'0L'8'9 uwnjoy z 'zpoB  weioho | L 8,
o
€LLL'6'L'G uwnjoy z 'ZpoB  wsiobo 2 S
&=
- (NM eZ3sn ‘ce “we)| «
K% mysdd)sez yoAuzeltop ‘zpof| <
N
S S
> .© © . (]
== c (NM 215N ‘gg| o -
>|o o] "pe) amoselwAmpeuod zpof|| N
el o
Ie) Eo) (7]
o
‘= (N eziisn ‘ge “He)|
% mysddjsez yoAuzeliop ‘zpof| ~—
S
(] @
; c = (NM zsn ‘sq|
=Z|z © “'Je) amolelwAimpeuod ‘zpof| ~
O o
Q e §
N (NM BZ18n ‘g “He)| o
@ mysddjsez yoAuzelop ‘zpof| ~—
N
g=d
© ©
—[c = (NM zysn ‘sl
=|® = "pe) amoleiwimpeuod “zpoH
el o
Q ke}
- (N egisn ‘ge “pe)f
O mysddisez yoAuzelop ‘zpofH
N = =
Sa|s| o]
il = = (N> z3sn‘sg| |
=|®° o “pe) amoleiwAimpeuod “zpof
el o
Q b o
- (N ezisn ‘ge “pe)|
D mysddjsez yoAuzelop “zpoH
._g
@ ©
22| |2 (N>t z3sn ‘sg]|
= © ye) amolejwimpeuod “zpoH
el o
Q o]
wnsuad ~
dm
eluemobalozsez 069)SIqoso BYME]S] ®
@
£ .0
—g
o
o
=~ g N
Lo
=
Z 3
© <
=




Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 61 -9197 - Poz. 1584

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 23 marca 2005 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Zawiercia za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze
dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i placéwek prowadzonych przez Gmine Zawiercie

Osoba lub organ skladajacy wniosek:

2. Dane osobowe kandydata do nagrody
I I NAZWISKO ...ttt e,
Data i MigjSCe UrOAZENIA .........cooeieiiiiieiee e
Wyksztatcenie / SPeCIaiNOSE / .......c.oooiiiiiee e,
SHAZ PraACY ..ot
ZAJMOWANE SLANOWISKO .......ocuiiiiiiitiieie ettt et

B. Dotychczas otrzymane nagrody ( rodzaj nagrody i rok otrzymania) ......................

3. Szczegolowe uzasadnienie wniosku ze wskazaniem za jakie osiagnigcia ma byé
przyznana:

*niepotrzebne skresli¢
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Wydziat Prawny Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
309/R/05 z dnia 4 maja 2005 r. stwierdzit niewaznos¢
uchwaty Nr XXXI1/333/05 Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ oraz szczegbdtowe warunki przyzna-

wania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych in-
nych sktadnikow wynagrodzenia, w cze$ci okreslonej
w: § 3 ust b, 6i9 zatgcznika do uchwaty jako nie-
zgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 w zw. z art. 39 ust.
1 zd. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).
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UCHWALA NR XXXI1/334/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Zawiercie w 2005 r.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm./. W zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych /Dz. U. Nr 281, poz. 2781/

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Zawiercie, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zawiercie.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI1/334/05
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy Zawiercie

§1

1. Regulamin niniejszy okresla zasady udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy Zawiercie

w szczegolnosci zas :

a/ sposob ustalenia wysokosci stypendium szkol-
nego

b/ formy w jakich udziela sie stypendium szkol-
ne

¢/ tryb i sposbb udzielenia stypendium szkolne-
go

d/ tryb i sposob udzielenia zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

2. Przez uzycie w regulaminie okreslenia uczen, szko-
ta, nalezy rowniez rozumie¢ stuchacz, kolegium.

§2

Pomoc materialna dla uczniéw realizowana w trybie
okreslonym niniejszym regulaminem udzielona jest
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty /tj. Dz. U. 22004 r. nr 256 poz. 2572
z pdzn. zm./ w szczegoblnosci zas rozdziatu 8a tej usta-
wy.

§3

1. O stypendium szkolne moze ubiegac sie uczen
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej wy-
nikajacej z niskich dochodoéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietnos$¢, brak wypetnienia
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe.

2. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie indywi-
dualnie w oparciu o kryteria wymienione w pkt 1.

3. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od wysoko-
Sci dochodu na osobe w rodzinie ucznia i wynosi
a) do 200% kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust 2 pkt

2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych —w przypadku dochodu na
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osobe w rodzinie nie wiekszym niz 150zt,

b) do 150 % kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych —w przypadku dochodu na
osobe w rodzinie nie wiekszym niz 250 zt,

c) do 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych —w przypadku dochodu na
osobe w rodzinie nie wiekszym niz 316 zt,

4. W przypadku zaistnienia zdarzen w rodzinie ucznia
wymienionych w pkt 1, a innych niz trudna sytuacja
materialna, wysokos$é stypendium szkolnego moze
ulec zwiekszeniu, nie wiecej jednak niz o 40% kwo-
ty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

§4

W danym roku szkolnym tgczna wysokos$é stypendium
szkolnego dla uprawnionego ucznia nie moze prze-
kroczy¢ okreslonej wysokosci okreslonej w art. 90 d
ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty.

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1/ catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych wykraczajacych poza
zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,.

2/ pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikdw.

§6

1. Stypendium szkolne moze by¢ w szczegdlnosci
przyznawane na catkowite lub czesciowe pokrycie
kosztow:

1/ zakwaterowania w bursie, internacie lub na
stancji,

2/ zakupu ksigzek, podrecznikow, podrecznikow
pomocniczych do nauki w szkole,

3/ zwigzanych z transportem do i ze szkoty $rod-
kami komunikacji zbiorowej uczniow szkét
ponadgimazjalnych.

4/ innych dodatkowych optat i wydatkéw wyma-
ganych obligatoryjnie przez szkote:
zakup papierniczych artykutéw szkolnych, zakup
wymaganego ubioru sportowego na obowigz-
kowe zajecia sportowe, zakup dla uczniow
szkét ponadgimnazjalnych ubioru roboczego
na zajecia warsztatowe,

5/ udziatu ucznia w zajeciach wyréwnawczych,

6/ udziatu ucznia w zajeciach pozaszkolnych:
plastycznych, muzycznych, jezykowych, spor-
towych,

7/ wyjazdu na ,zielone szkoty”,
8/ abonamentu za Internet,
9/ innych zaje¢ i pomocy naukowych poszerzaja-
cych wiedze i umiejetnosci ucznia.
2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej
lub kilku formach jednocze$nie.

§7

Stypendium szkolne moze byé udzielone takze w
formie $wiadczenia pienieznego, na warunkach okre-
$lonych w art. 90d ust 5 ustawy o systemie o$wiaty.

§8

1. Stypendium udzielane jest na wniosek:
a/ rodzicéw albo petnoletniego ucznia, po zaopi-
niowaniu przez dyrektora szkoty,
b/ dyrektora szkoty.
2. Stypendium moze byé przyznane z urzedu.

§9

Whioski w sprawie stypendium sktada sie w kance-
larii ogodlnej Urzedu Miejskiego w Zawierciu lub w
Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego w Zawierciu.

§10

Do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego za-
tagcza sie zaswiadczenie o wysokosci dochodéw, z
zastrzezeniem, iz w przypadku ubiegania sie o stypen-
dium szkolne przez ucznia ktérego rodzina korzysta
ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przed-
ktada sie zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen
pienieznych z pomocy spoteczne;j.

8§11

W oparciu o ztozony wniosek Prezydent Miasta Za-
wiercia podejmuje decyzje w sprawie przyznania
stypendium szkolnego.

§ 12

Zwrot kosztéw przyznany w decyzji o stypendium
szkolnym nastepowac bedzie na podstawie imiennych
faktur lub imiennych rachunkéw potwierdzonych przez
dyrektora szkoty do ktorej uczeszcza uczehn. W szcze-
géblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ hono-
rowane o$wiadczenia rodzicéw lub petnoletnich
uczniow.

§13
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-

jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.
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8§14

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymanego stypendium
szkolnego.

8§15

Zasitku szkolnego udziela sie w trybie okreslonym w
§8-812.
8§16

1. Obstuge biurowo-administracyjng $wiadczen po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym prowadzi
Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Zawierciu.

2. Wyptaty i rozliczenia rachunkéw zwigzane z reali-
zacja stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych do-
konywane sg przez Miejski Zespét Obstugi Ekonomicz-

no-Administracyjnej Szkot w Zawierciu.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman tyszczak

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
299/R/05 z dnia 4 maja 2005 r. stwierdzit niewaznos$é
uchwaty Nr XXXII/334/05 Rady Miejskiej w Zawierciu
zdnia 23 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Zawier-
cie w 2005 r. w czesci okreslonej w 8 6 ust.2; § 8, §
10 zatacznika do niniejszej uchwaty — jako niezgod-
nych z art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbzn. zm.).
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UCHWALA NR XXXI1/335/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany Statutu Miejskiego Zespotu Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkot w Zawierciu.

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 8 i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zmianami/ i art. 90 p ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty /Dz. U z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pézn. zmianami/

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

1. Dokonaé zmiany Statutu Miejskiego Zespotu
Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkét w
Zawierciu ustalonego uchwatg Rady Miejskiej w
Zawierciu nr XVII1/213/04 z dnia 24 marca 2004 r.
/Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slgskiego nr 39,

poz. 1221/ w ten sposodb, ze po § 5 Statutu dodaje

sie § ba w brzmieniu:

.8 ba. Do zadan Zespotu nalezy prowadzenie obstu-
gi finansowej oraz realizacja $wiadczen pomocy
materialnej przyznawanej uczniom, decyzjami
administracyjnymi Prezydenta Miasta Zawier-
cia.”

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

1587

UCHWALA Nr 364/XXXII/05
Rady Miasta Zory

z dnia 24 marca 2004 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pé6zn. zm.)

Rada Miasta
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3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy

81 rozumie¢ przez to ustawe z dnia 28 listopada

Przyjgé regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Miasta Zory, okreslony w zataczniku do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

WACLAW BADURA

Zatacznik

do Uchwaty Nr 364/XXXIl/05
Rady Miasta Zory

z dnia 24 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw 2.

zamieszkatych na terenie Miasta Zory
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o 4.

charakterze socjalnym dla uczniéw, zwany dalej

Regulaminem, okresla:

1) tryb i sposéb udzielania pomocy materialnej w
formie stypendium szkolnego;

2) formy udzielania stypendium szkolnego, w
zaleznosci od potrzeb uczniow;

3) sposdb ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej

uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, 1.

o ktorych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy o sys-
temie oswiaty;

4) tryb i spos6b udzielania pomocy materialnej
w formie zasitku szkolnego w zaleznosci od
zdarzenia losowego.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumiec¢ 2
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.);

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy rozu-
mieé przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.

2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn. zm.);

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote publicz-
na i niepubliczng, kolegium i o$rodek, o ktérych
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty;

5) uczniu—nalezy rozumieé przez ucznia, stuchacza
i wychowanka, o ktérych mowa w art. 90b ust.
3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty;

6) kryterium dochodowym — nalezy rozumiec¢ przez
to miesieczng wysokosé dochodu na osobe w
rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy o pomocy spotecznej;

7) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy rozumieé
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o$wiadczeniach rodzinnych.

I.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§2

. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego

kieruje sie do Prezydenta Miasta Zory i sktada w
Urzedzie Miasta Zory.
Stypendium szkolne przyznaje Prezydent Miasta
Zory, dziatajgc z urzedu lub na wniosek oséb
uprawnionych, o ktéorych mowa w art. 90n ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty.
Prezydent Miasta Zory przyznaje stypendium szkol-
ne w drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci
i na okres wskazany w decyzji.
W przypadku wszczecia postgpowania o przyznanie
stypendium szkolnego z urzedu, Prezydent Miasta
Zory zawiadamia o tym fakcie rodzicow opiekunow
prawnych lub petnoletniego ucznia, wzywajac ich
do przeditozenia wymaganych dokumentéw, o
ktorych mowa w art. 90n ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

§3

Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w § 4 ust. 1 pkt 1 realizowane jest przelewem
na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego
zajecia edukacyjne, po przedtozeniu przez rodzi-
cow, opiekunédw prawnych albo petnoletniego
ucznia odpowiedniego dokumentu finansowego,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Dopuszcza sie mozliwo$é refundacji poniesionych

przez rodzicéw, opiekunéw prawnych albo petno-
letniego ucznia wydatkéw, w przypadku o ktorym
mowa w ust. 1, po przedtozeniu odpowiednich
dokumentow finansowych. Refundacja nastepuje
poprzez zaptate czekiem gotowkowym lub przele-
wem na rachunek bankowy rodzicéw, opiekunéw



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 61

-9202 -

Poz. 1587

prawnych albo petnoletniego ucznia.

. Stypendium szkolne przyznane w formach okre-
Slonych w § 4 ust. 1 pkt 2-3 realizowane jest
poprzez refundacje poniesionych przez rodzicow,
opiekunéw prawnych albo petnoletniego ucznia
wydatkéw, po przediozeniu odpowiednich do-
kumentow finansowych. Refundacja nastepuje
poprzez zaptate czekiem gotowkowym lub przele-
wem na rachunek bankowy rodzicéw, opiekunéw
prawnych albo petnoletniego ucznia, z zastrzeze-
niem ust. 4.

. Dopuszcza sie mozliwo$é dokonania zakupu po-
mocy rzeczowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt
2, bezposrednio przez szkote do ktorej uczeszcza
uczen, po wczesniejszym uzgodnieniu tego zakupu
z rodzicami, opiekunami prawnymi albo petno-
letnim uczniem. Refundacja nastepuje poprzez
przelew na rachunek bankowy szkoty realizujgcej
zakup.

. Stypendium szkolne przyznane w formie okre-
Slonej w 8§ 4 ust. 1 pkt 4 wyptacane jest poprzez
zaptate czekiem gotowkowym lub przelewem na
rachunek bankowy rodzicéw, opiekundw prawnych
albo petnoletniego ucznia.

. Stypendium szkolne wyptacane jest miesiecznie,
przy czym jezeli suma kwot wynikajgcych z do-
kumentow finansowych w danym miesigcu jest
wieksza niz miesieczna wysokos$¢ przyznanego
stypendium, refundacja moze nastgpic¢ w kolejnych
miesigcach, nie pézniej jednak niz do zakonczenia
okresu na jaki przyznano stypendium.

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§4

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w for-

mie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg, w tym w szczegol-
nosci kosztow udziatu w zajeciach jezykowych,
komputerowych, artystycznych, sportowych,
prowadzonych podczas tzw. ,zielonych szkot”
oraz w innych ptatnych zajeciach edukacyjnych;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci na zakup podreczni-
kow, lektur, stownikéw, tornistrow, przyborow
szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju spor-
towego na zajecia wychowania fizycznego;

3) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki przez osoby,
o ktorych mowa w art. 90d ust. 4 ustawy o
systemie o$wiaty, w tym w szczegdlnosci na

dojazdy do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej, zakwaterowanie w bursie, internacie
lub na stancji, wyzywienie w stotéwce szkoty
lub internatu;

4) Swiadczenia pienieznego, w przypadkach do-
puszczonych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

. O wyborze formy udzielonego stypendium decydu-

je Prezydent Miasta Zory, biorac pod uwage tresé
whniosku, miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, sytuacje rodzinng ucznia oraz celowos$¢
stypendium.

IV. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego uzalezniona jest

od wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w
rodzinie ucznia oraz innych okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie o$wia-

ty.

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego moze wynosic:

1) do 90% kwoty zasitku rodzinnego, gdy mie-
sieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia wynosi powyzej 70% kryterium docho-
dowego;

2) do 130% kwoty zasitku rodzinnego, gdy mie-
sieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia wynosi 30 — 70% kryterium dochodowe-
go;

3) do 180 % kwoty zasitku rodzinnego, gdy mie-
sieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia wynosi ponizej 30% kryterium dochodo-
wego.

. Wysokos¢ stypendium szkolnego, o ktérym mowa

w ust. 2 moze byé zwiekszona o kwote do 20% za-
sitku rodzinnego, gdy w rodzinie ucznia wystepuje
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito inne zdarzenie loso-
we.

. O wysokosci przyznanego stypendium decyduje

Prezydent Miasta Zory, biorgc pod uwage zasady
okreslone w ust. 1 — 3.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§6

. Whiosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje

sie do P_rezydenta Miasta Zory i sktada w Urzedzie
Miasta Zory.

2. Zasitek szkolny przyznaje Prezydent Miasta Zory,
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dziatajac z urzedu lub na wniosek os6b uprawnio-
nych, o ktérych mowa w art. 90n ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty.

3. Prezydent Miasta Zory przyznaje zasitek szkolny
w drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci
okreslonej w decyzji.

4. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, realizowany
jest poprzez refundacje poniesionych przez ro-
dzicéw, opiekunéw prawnych albo petnoletniego
ucznia wydatkdéw, po przedtozeniu odpowiednich
dokumentow finansowych. Refundacja nastepuje
poprzez zaptate czekiem gotowkowym lub przele-
wem na rachunek bankowy rodzicéw, opiekunéw
prawnych albo petnoletniego ucznia.

5. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego realizowany jest poprzez zaptate cze-
kiem gotéwkowym lub przelewem na rachunek
bankowy rodzicow, opiekunéw prawnych albo
petnoletniego ucznia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastoso-
wanie do przyznawania stypendiéw szkolnych za
okres od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

WACLAW BADURA

1588

UCHWALA NR 367/XXXIl/05
Rady Miasta Zory

z dnia 24 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia gérnych stawek optat za usuwanie odpadéw komunalnych na terenie Miasta Zory.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13
wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w
gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Ustali¢ nastepujgce gbérne stawki optat za usuwanie
odpadéw komunalnych na terenie Miasta Zory, w
wielkos$ciach uwzgledniajacych podatek od towarow
i ustug:

1) 40,50 zt za 1 m® odpadéw komunalnych sta-
tych,

2) 30,38 zt za 1 m® odpadoéw komunalnych statych
zbieranych i transportowanych w sposoéb selek-
tywny,

3) 59 zt za 1 kurs beczkowozu o pojemnosci mini-
mum 5 m?.

§2

W przypadku, gdy wtasciciele nieruchomosci nie
udokumentujg korzystania z ustug wykonywanych
przez zaktad bedacy gminng jednostkg organizacyjna
lub przedsiebiorce posiadajgcego zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie odbierania odpadow
komunalnych lub w zakresie oprozniania zbiornikdw

bezodptywowych, obowigzek usuwania odpadow z
tych nieruchomosci przejmuje gmina na koszt wtasci-
ciela. Stosuje sie wowczas optaty o 50% wyzsze od
stawek okres$lonych w 8 1 niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

WACLAW BADURA

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
308/R/05 z dnia 2 maja 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr 367/XXXII/05 Rady Miasta Zory z dnia 24
marca 2005 roku w sprawie ustalenia gornych stawek
optat za usuwania odpadow komunalnych na terenie
Miasta Zory w Czesci okre$lonej w § 2 — jako sprzecz-
nej z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz.
U. Nr 132, poz. 622 z pdzn. zm.) oraz art. 7 Konstytu-
cji RP.
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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